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ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE

Al Personale tecnico-amministrativo

Ai Dirigenti

E, p.c. Al Magnifico Rettore
Ai Direttori dei Dipartimenti Didattici
Ai Presidenti dei Centri

Al Presidente della Struttura
Interdipartimentale di Raccordo
“Facolta di Medicina e Chirurgia”

Alle 00.SS.
Ai Componenti R.S.U

Oggetto: Incontro formativo/informativo su “Il Piano Integrato della Performance 2017-2019
- Piano della Performance, Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e Piano
della Trasparenza”

1. L’Ateneo organizza in house un incontro formativo/informativo dal titolo “Il Piano Integrato
della Performance 2017-2019 - Piano della Performance, Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione e Piano della Trasparenza”.

2. Obiettivo dell’evento & analizzare e condividere i contenuti del Piano Integrato della
Performance 2017-2019 e, contestualmente, con un approccio sistemico, approfondire le
problematiche e le strategie connesse alla prevenzione della corruzione, al rispetto della
trasparenza e allo sviluppo della performance organizzativa.

3. In considerazione della rilevanza delle tematiche trattate e in linea con gli obblighi formativi
imposti dall’art 1 comma 8 delle Legge 190/2012 e dal Piano Nazionale Anticorruzione,
tutto il personale Unime & invitato a partecipare, compatibilmente con le esigenze di
servizio delle singole strutture da valutare con il Responsabile, presso I'Aula Magna del
Rettorato il giorno 7 luglio 2017 dalle ore 9.00 alle ore 12.00.

4. 1 lavori saranno introdotti dal Direttore Generale, prof. Francesco De Domenico,
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza presso il nostro
Ateneo; successivamente interverranno la Dottssa Maria Ordile (Responsabile della
Segreteria Generale della Direzione Generale), I'Avv. Vita Barbagallo (Responsabile
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dell'Unitd di Staff “Aggiornamento Statuto e Regolamenti”) I'Ing. Davide Savasta
(Responsabile dell'’ Unitd Organizzativa “Controllo di Gestione e Reporting”), la Dott.ssa
Maria Sofia Corigliano (Responsabile dell’'Unita Operativa “Gestione Ciclo Performance”), la
dott.ssa Elvira Russo, (Responsabile dell’Unita di Staff “Normativa Istituzionale,
Trasparenza e Prevenzione della Corruzione”).

5. Perla partecipazione all’evento non e previsto il rilascio dell’attestato.

6. Ulteriori informazioni sono accessibili allindirizzo web:
http://www.unime.it/it/formazione-personale/formazione-del-personale

Si allega:

- Il Programma
- Le Istruzioni sulle timbrature per la partecipazione a eventi formativi interni durante

Yorario di servizio

Il Qirettore Generale
Resporsabile della Prevenzione




Universita degli Studi e 8o Organizzazione e Gestione

di Messina RISORSE UMANE

INCONTRO FORMATIVO/INFORMATIVO

Piano Integra/to della Performance
2017-2019
Piano della Performance, Piano Triennale
di Prevenzione della Corruzione e Piano della Trasparenza

Programma

Saluti del Direttore Generale, Prof. Francesco De Domenico, Resp. della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza

« Il Ciclo Integrato della Performance 2017 nell'Universita di Messina
Resp. U.Op. “Gestione Ciclo Performance’, Dott.ssa Maria Sofia Corigliano

. Accesso agli atti: dalla legge n. 241/90 al FOIA.
Resp. Segreteria Generale della Direzione Generale, Dott.ssa Maria Ordile

. 1l Codice di comportamento e la responsabilita disciplinare.
Resp. U.Org. staff “Aggiornamento Statuto e Regolamenti’, Dott.ssa Vita Barbagallo

. I segnali e gli indicatori del rischio corruzione nelle amministrazioni pubbliche
Resp. U.Org. “Controllo di Gestione e Reporting’, Ing. Davide Savasta

. La Trasparenza dell'attivita amministrativa.
Resp. U. Staff “Normativa Istituzionale, Trasparenza e Prevenzione della Corruzione’,

Dott.ssa Elvira Russo

« “"Question time”

7 LUGLIO 2017 - Ore 09.00/ 12.00
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ISTRUZIONI SULLE TIMBRATURE PER LA PARTECIPAZIONE A EVENTI
FORMATIVI INTERNI DURANTE L’ORARIO DI SERVIZIO

Per partecipare a eventi formativi interni durante le ore di servizio il
dipendente dovra utilizzare il cod. 67 (Permesso per servizio) per
I’eventuale spostamento dalla propria sede di servizio alla sede del corso
e viceversa; inoltre dovra utilizzare il cod. 78 (Formazione Intra cioé
all’interno dell’orario di servizio) per la durata effettiva dell’evento

formativo.

Di seguito un esempio delle timbrature per un evento formativo che ha
inizio alle ore 09.00 e finisce alle ore 12.00:

GIORNO ENTRATA

USCITA
PER RECARSI
ALL’EVENTO
FORMATIVO

ENTRATA
SEDE DELL'EVENTO
FORMATIVO

ENTRATA PER
FREQUENTARE
LUEVENTO
FORMATIVO

USCITA DALLA
FREQUENZA
DELL’EVENTO
FORMATIVO

USCITA DALLA SEDE
DELL’EVENTO
FORMATIVO

ENTRATA
SEDE LAVORATIVA

USCITA

/ 07.30

08.30

08.59

09.00

12.00

12.01

12.30

13.30

COD. 67

COD. 67

COD. 78

COD. 78

coD 67

COD 67

Si ricorda che tra una timbratura e I'altra deve intercorrere almeno un

minuto.




