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RISORSE UMANE

Universita degli
Studi di Messina

Ai Direttori dei Dipartimenti Didattici

Ai Presidenti dei Centri Autonomi

Ai Direttori dei Dipartimenti Amministrativi
e, p.c.

Al Magnifico Rettore

Al Nucleo di Valutazione

Al Personale Tecnico Amministrativo

Oggetto: Valutazione del comportamento organizzativo del Personale Tecnico

amministrativo per I’lanno 2017.

1. Come noto, la valutazione del comportamento organizzativo (cd. performance

individuale) del personale tecnico amministrativo costituisce elemento integrante del
ciclo della performance ed é finalizzata alla valorizzazione del contributo che ogni
singolo dipendente apporta al miglioramento continuo della performance organizzativa
della struttura in cui opera, coerentemente con il ruolo rivestito e le aspettative di
crescita professionale.

. Si da, pertanto, avvio al processo di valutazione del personale tecnico amministrativo

inquadrato nelle categorie B; C; D ed EP ad opera dei Responsabili di struttura (Direttore
Generale, Dirigenti Amministrativi, Direttori dei Dipartimenti, ai Presidenti dei Centri
Autonomi e delle S.I.R), una volta sentiti, se del caso, i responsabili delle articolazioni
interposte. La valutazione avverra mediante la piattaforma informatica S.I.P. 2017,
predisposta in sinergica collaborazione con il Centro Informatico di Ateneo raggiungibile
all'indirizzo https://developers.unime.it/valutazione e dovra concludersi I'11 giugno
2018.

Gli indicatori, in linea con le direttive fornite dal documento illustrativo del Sistema di
Misurazione e Valutazione della Performance approvato dal CdA nella seduta del 27
aprile 2018, sono differenziati a seconda che si tratti di Personale di categoria EP,
Segretari Amministrativi, Responsabili di Unita Organizzativa (scheda 1) ovvero di
Responsabili di Unita Operativa e personale senza incarico di responsabilita (scheda 2).

Quale ausilio per il Responsabile della Struttura la piattaforma riporta la valutazione
relativa all’anno precedente e una funzionalita di reportistica.

.Al fine di non vanificare le finalita perseguite dal quadro normativo di riferimento, il
Responsabile della struttura si adoperera affinché sia assicurato nel processo valutativo
una significativa differenziazione dei giudizi, scongiurando il rischio di appiattimento
della valutazione verso I'alto.
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IL DIRETTORE GENERALE

IL DIRIGENTE _
(Pietro NUCCIO) Firbato g ele RUPO
Daniela Rupo
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