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Oggetto: Credito orario derivante da eccedenze orarie autorizzate ed imputabili a riposo
compensativo. Art. 9 comma 4 del Regolamento Orario di lavoro e di servizio, adottato
con D.R. 2757/2019. Differimento termine di fruizione.

1. Come noto il CCNL Comparto Universita 2006-2009, art.27, comma 2, vigente per effetto
del rinvio operato dall’art. 1, comma 10 del CCNL Comparto Istruzione e ricerca 2016-
2018 e il Regolamento Orario di lavoro e di servizio emanato con D.R. 2757/2019,
prevedono, tra I'altro, che al 31 dicembre di ciascun anno i riposi compensativi non goduti
vengono conteggiati per essere fruiti entro il trimestre successivo.

2. Pertanto, tenuto conto dell’emergenza epidemiologica da Covid — 19 e le indicazioni in
ordine alle misure di contenimento adottate da questa Amministrazione in merito alla
prestazione lavorativa - in via ordinaria - in modalita di telelavoro semplificato da parte
del personale tecnico amministrativo, si comunica che il termine di fruizione dei riposi
compensativi (RICO) é differito, anche alla luce del principio fissato dall’art. 103 del D.L. 17
marzo 2020, n. 18, eccezionalmente al 31 luglio 2020.
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