
                                                                                                                          
     

CURRICULUM DELL’ATTIVITA’ SCIENTIFICA E DIDATTICA 
(redatto ai sensi degli Artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445) 

 
 
La sottoscritta NACITI VALERIA, consapevole, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, che 

dichiarazioni mendaci, formazione o uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle 

leggi speciali in materia, 

DICHIARA: 

 

POSIZIONE ATTUALE 

dal 27/05/2020 a oggi,  Assegnista di ricerca di tipo B.  Progetto Horizon 2020 LetsGeps-

G.A.873072  

 

FORMAZIONE 

 
• Dottorato di ricerca in Economics, Management and Statistics  

- Giudizio: Ottimo  
- Titolo della tesi: Corporate Governance, Sustainabilitty and Accountability: A win-win Paradigm 

for Sustainable Development  
- Ateneo: Università degli Studi di MESSINA - MESSINA (ME) 
- Data Conseguimento: 27/11/2019 
- Settore disciplinare: SECS-P/07  
 

• Attestazione acquisizione 24 CFU per iscrizione FIT  
- Giudizio: Idoneo 
- Ateneo: Università degli Studi di MESSINA - MESSINA (ME) 
- Corso: 24 CFU PER ACCESSO FIT 
- Data Conseguimento: 13/06/2019 

 
• Laurea Magistrale LM-77  

- Giudizio: 110/110 e lode 
- Titolo tesi: Gender Diversity and Corporate Social Disclosure: an Empirical Analysis  
- Ateneo: Università degli Studi di MESSINA - MESSINA (ME) 
- Titolo: Classe delle lauree magistrali in Scienze economico-aziendali 
- Corso: CONSULENZA E PROFESSIONE 
- Data conseguimento: 19/07/2016 

 
• Laurea di primo livello L-18  

- Giudizio: 110/110 e lode 



                                                                                                                          
     

- Titolo tesi: La rendicontazione nelle fondazioni italiane: i risultati di un'indagine 
- Ateneo: Università degli Studi di MESSINA - MESSINA (ME) 
- Titolo: Classe delle lauree in Scienze dell'economia e della gestione aziendale 
- Corso: ECONOMIA AZIENDALE 
- Data conseguimento: 16/07/2014 
 

ABILITAZIONE PROFESSIONALE 
 
- 03/10/2022 Abilitazione Scientifica Nazionale alle funzioni di professore universitario di 

Seconda Fascia nel Settore Concorsuale 13/B1 - ECONOMIA AZIENDALE 
- 17/09/2020 Abilitazione alla professione di Dottore Commercialista ed Esperto Contabile 
- 17/01/2023 Abilitazione alla professione di Revisore Legale dei Conti  

 
 
 

ATTIVITÀ DIDATTICA A LIVELLO UNIVERSITARIO IN ITALIA O ALL’ESTERO 
 

• A.A. 2022-2023 
- Università degli studi di Messina, incarico di insegnamento di ECONOMIA AZIENDALE E 

LABORATORIO DI WELFARE (SECS-P/07) (6 CFU),  nel Corso di Studio in CONSULENTE 
DEL LAVORO E SCIENZE DEI SERVIZI GIURIDICI presso il Dipartimento di 
Giurisprudenza. 

 
• A.A. 2021-2022 
- Università per Stranieri “Dante Alighieri, attribuzione di incarico di insegnamento nell’ambito 

del Dottorato di Ricerca. Titolo: “Global studies for an inclusive and integrated society. Global 
culture, digital transformation, diversity inclusion and social innovation for development”. 
Modulo di insegnamento di 9 ore dal titolo “Review della letteratura e analisi bibliometriche: 
principi e strumenti” Anno accademico: 2021/2022 - Ciclo 37. 

- Università degli studi di Messina, Collaboratrice degli insegnamenti di: Social Accountability 
(SECS-P/07); Economia Aziendale (SECS-P/07); Contabilità e Bilancio (SECS-P/07).  

 
• A.A. 2020-2021 
- Università degli studi di Messina, incarico di insegnamento di ECONOMIA AZIENDALE 

(SECS-P/07), 12 ore (2 CFU),  nel Corso di Studio in LOGOPEDIA (ABILITANTE ALLA 
PROFESSIONE SANITARIA DI LOGOPEDISTA) presso il Dipartimento di Patologia Umana 
dell'adulto e dell'età evolutiva "Gaetano Barresi". 

- Università degli studi di Messina, incarico di insegnamento di ECONOMIA AZIENDALE 
(SECS-P/07), 12,5 ore (1 CFU), nel Corso di Studio in INFERMIERISTICA PEDIATRICA 
(ABILITANTE ALLA PROFESSIONE SANITARIA DI INFERMIERE PEDIATRICO) presso 
il Dipartimento di Patologia Umana dell'adulto e dell'età evolutiva "Gaetano Barresi". 

- Università degli studi di Messina, Modulo progettazione PCTO “Percorsi per le competenze 
trasversali e per l’orientamento”, Titolo Progetto: IL BILANCIO DI GENERE, ore 2.  



                                                                                                                          
     

- Università di Modena e Reggio Emilia, Trining section su Introduction to gender budgeting in 
research and Academia: best practices and previous experimentations, LeTSGEP’s Trainng 
Programme on Gender Equality, Gender Equality Plans and Gender Budgeting, ore 3. 

- Università degli studi di Messina, Bilancio Sociale INPS Messina, corso di Social Accountability 
(SECS-P/07), ore 6.  

- Università degli studi di Messina, Seminario sul Bilancio di Genere, corso di Social 
Accountability (SECS-P/07), ore 2. 

- Università degli studi di Messina, Collaboratrice degli insegnamenti di: Social Accountability 
(SECS-P/07); Economia Aziendale (SECS-P/07); Contabilità e Bilancio (SECS-P/07).  

 
• A.A. 2019-2020 
- Università degli studi di Messina, Seminario sul Codice Etico, corso di Social Accountability 

(SECS-P/07), ore 2. 
- Università degli studi di Messina, Tutor all’orientamento, ore 30, relativamente ai seguiti corsi di 

laurea triennali: Economia aziendale (L18), Management d’impresa (L18) e Economia Banca e 
Finanza (L33). 

- Università degli studi di Messina, Collaboratrice degli insegnamenti di: Social Accountability 
(SECS-P/07); Economia Aziendale (SECS-P/07); Contabilità e Bilancio (SECS-P/07).  

 
• A.A. 2018-2019 
- Università degli studi di Messina, Tutor didattico ed esercitatore, ore 60,  Economia Aziendale- 

SECS-P/07. 
- Università degli studi di Messina Tutor didattico ed esercitatore, ore 60, Social Accountabilty- 

SECS-P/07. 
- Università degli studi di Messina, Collaboratrice degli insegnamenti di: Social Accountability 

(SECS-P/07); Economia Aziendale (SECS-P/07); Contabilità e Bilancio (SECS-P/07).  
 
• A.A. 2017-2018 
- Università degli studi di Messina, Tutor didattico ed esercitatore, ore 60, Economia Aziendale- 

SECS-P/07. 
- Università degli studi di Messina Tutor didattico ed esercitatore, ore 60, Social Accountabilty- 

SECS-P/07. 
- Università degli studi di Messina, Collaboratrice degli insegnamenti di: Social Accountability 

(SECS-P/07); Economia Aziendale (SECS-P/07); Contabilità e Bilancio (SECS-P/07). 
  
• A.A. 2016-2017 
- Università degli studi di Messina, Tutor didattico ed esercitatore, ore 120,  Economia Aziendale- 

SECS-P/07. 



                                                                                                                          
     

- Università degli studi di Messina, Tutor didattico ed esercitatore, ore 120, Social Accountabilty- 
SECS-P/07. 

- Università degli studi di Messina, Collaboratrice degli insegnamenti di: Social Accountability 
(SECS-P/07); Economia Aziendale (SECS-P/07); Contabilità e Bilancio (SECS-P/07). 

 
DOCUMENTATA ATTIVITÀ DI FORMAZIONE O DI RICERCA PRESSO 

QUALIFICATI ISTITUTI ITALIANI O ESTERI 
 

- dal 13-01-2022 al 08-02-2022: Partecipazione, con conseguimento di attestato, al corso di 
formazione su Gender Equality Plans and Gender Budgeting 2.0., organizzato da LeTSGEPs 
(Leading Towards Sustainable Gender Equality Plans in research institutions). 

- dal 01-10-2020 al 30-11-2020: Partecipazione, con conseguimento di attestato, al corso di 
formazione su Gender Equality Plans and Gender Budgeting, organizzato da LetsGeps (Leading 
Towards Sustainable Gender Equality Plans in research institutions). 

- dal 01-07-2020 al 30-07-2020: Partecipazione al corso di formazione sulla redazione del 
Bilancio di Genere nelle Università italiane, CRUI (Conferenza dei Rettori delle Università 
Italiane).La CRUI ha da tempo intrapreso un percorso a favore della tutela dell’eguaglianza tra 
donne e uomini nelle Università e ha assunto un impegno preciso per implementare e monitorare 
la diffusione e l’utilizzo del Bilancio di Genere negli Atenei. 

- dal 03-10-2019 al 06-10-2019 Partecipazione, con conseguimento di attestato, alla Scuola di 
Metodologia della Ricerca 2019, organizzata dalla Società Italiana dei Docenti di Ragioneria ed 
Economia Aziendale (SIDREA), dal 3 ottobre al 6 ottobre, Palermo. 

- dal 19-06-2019 al 22-06-2019: Partecipazione, con conseguimento di attestato, alla Scuola di 
Metodologia della Ricerca Storica, organizzata dalla Società Italiana di Storia della Ragioneria 
(SISR), presso Centro Congressi le Benedettine, Pisa. 

- dal 01-03-2019 al 30-05-2019 :Visiting Researcher presso la Bren School of Environmental 
Science and Management, University of California, Santa Barbara. Attività di ricerca intensiva su 
"Performance di Sostenibilità e Corporate Governance". Responsabile Scientifico: Professore 
Sangwon Suh. 

- dal 01-06-2018 al 01-11-2018: Visiting Researcher presso la Bren School of Environmental 
Science and Management, University of California, Santa Barbara. Attività di ricerca intensiva su 
"Performance Finanziaria e di Sostenibilità e il legame con i Meccanismi di Corporate 
Governance. Responsabile Scientifico: Professore Sangwon Suh.  

- dal 03-07-2017 al 07-07-2017: Partecipazione, con conseguimento di attestato, alla Scuola di 
Metodologia “Sustainable Development and Life Cycle Assessment”, progetto "Research & 
Mobility", organizzata dall'Università degli Studi di Messina. 

- dal 01-02-2016 al 01-06-2016. Erasmus+, International Business School of Vilnius, Vilnius 
(Lithuania). 

- dal 08- 11-2015 al 08-12-2015 Erasmus+ Career, University of Timisoara, Timisoara 
(Romania), “Learning & Study Programme of the Connection between accounting research, 
education and employer's needs within the European framework". 

 
 

ORGANIZZAZIONE, DIREZIONE E COORDINAMENTO DI GRUPPI DI RICERCA 
NAZIONALI E INTERNAZIONALI, O PARTECIPAZIONE AGLI STESSI 

 

- dal 01-12-2021 a oggi : Componente del gruppo di studio “Startup” promosso della Società 
Italiana dei Docenti di Ragioneria e di Economia Aziendale (SIDREA). Coordinatore: Professore 



                                                                                                                          
     

Domanico Nicolò (Università Mediterranea). Il gruppo di studio “Startup” svolge ricerca sulle 
imprese giovani ad alta crescita che guadagnano rapidamente quote di mercato e crescono a tassi 
elevati (gazzelle, scale-up, unicorni). Queste startup costituiscono un modello di riferimento 
ideale per progettare aziende competitive, che possano superare la severa selezione tipica del 
primo stadio di vita ed intraprendere percorsi di sviluppo sostenibile nel tempo. 

- dal 01-04-2021 a oggi: Componente del gruppo di lavoro sul Bilancio Sociale dell'Università 
degli Studi di Messina. Responsabile Professoressa Luisa Pulejo (Dipartimento di Economia- 
Università di Messina). La partecipazione al Gruppo di Ricerca ha portato alla stesura dei 
seguenti documenti: Bilancio Sociale UNIME 2021; Bilancio Sociale UNIME 2022. 

- dal 01-01-2021 a oggi: Componente del gruppo di lavoro sul Bilancio di Genere dell'Università 
degli Studi di Messina. Responsabile Professoressa Luisa Pulejo (Dipartimento di Economia- 
Università di Messina). La partecipazione al Gruppo di Ricerca ha portato alla stesura dei 
seguenti documenti: Bilancio di Genere UNIME 2021; Bilancio di Genere UNIME II edizione.  

- dal 27-05-2020 a oggi: Componente del gruppo di ricerca LeTSGEPs (Leading Towards 
Sustainable Gender Equality Plans in research institutions), Finanziamento H2020-EU.5.f., 5.b. 
Grant agreement ID: 873072. Coordinatore: Professoressa Tindara Addabbo (Università di 
Modena e Regio Emilia). Responsabile dell'Università di Messina: Prof.ssa Luisa Pulejo 
(Università di Messina). Obiettivo del progetto è quello di coinvolgere diversi istituti di ricerca 
europei al fine di definire delle linee guida per lo sviluppo dei bilanci di genere ed i piani per 
l'equità di genere e di implementarle tra i partner del progetto. La partecipazione al Gruppo di 
Ricerca ha portato alle seguenti pubblicazioni: ADDABBO, T., NACITI, V., NOTO, G., 
VERMIGLIO C. (2020). “Budgeting for Gender Equality in Research Performing 
Organisations”. Politica Economica / Journal of Economic Policy 36 (3), 417-438. - Deliverable 
2.1 LeTSGEPs State of the art on GB experiences report. https://letsgeps.eu/wp- 
content/uploads/2021/12/D2.1-State-of-the-Art-analysis-of-GB-experiences.pdf;  Deliverable D2. 
4 LeTSGEPs Context and GA Analysis Report. https://letsgeps.eu/wp- 
content/uploads/2021/12/D2.4-Context-and-GA-Analysis.pdf 

- dal 01-01-2019 a oggi : Socia corrispondente della Società̀ Italiana di Storia della Ragioneria 
(SISR). SISR si propone di promuovere la ricerca storica e accrescere il pur vasto patrimonio 
delle conoscenze attraverso l’indagine su molti materiali, unici al mondo, ancora da scoprire o 
inediti o da rivedere sotto l’ottica di nuove chiavi di lettura. Via Cosimo Ridolfi, 10 - 56124 Pisa 

- dal 01-01-2019 a oggi : Socia corrispondente dell’Accademia Italiana di Economia Aziendale 
(AIDEA). AIDEA si propone di contribuire al progresso ed alla diffusione degli studi sulle 
discipline economico-aziendali. AIDEA rappresenta un importante network di oltre 1500 soci. 
Piazza Dè Calderini, 2/2, 40124 Bologna. 

- dal 01-01-2019 a oggi : Socia corrispondente della Società̀ Italiana dei Docenti di Ragioneria e 
di Economia Aziendale (SIDREA). SIDREA si propone di promuovere lo sviluppo della base 
scientifica della cultura economico- aziendale e dei principi di buon governo delle aziende di 
ogni tipo, dalle imprese alle aziende non-profit, alle amministrazioni pubbliche. Società Italiana 
dei Docenti di Ragioneria e di Economia Aziendale, Via del Castro Laurenziano 9 00181 Roma. 

- dal 01-03-2018 al 01-11-2019 : Componente del gruppo di ricerca “Research & Mobility”, 
intitolato “A novel approach to Urban Metabolism: integration of economic, environmental and 
social issues for the design of sustainable urban systems”. Responsabile Prof. Giuseppe Ioppolo 
(Università di Messina). La partecipazione al Gruppo di Ricerca ha portato alla seguente 
pubblicazione: NACITI, V. Corporate governance and board of directors: The effect of a board 
composition on firm sustainability performance, JOURNAL OF CLEANER PRODUCTION, 
237, 117727. 



                                                                                                                          
     

- dal 26-01-2017 al 01-12-2017 : Responsabile scientifico del progetto "Potenzialità del sistema 
portuale messinese", affidato da Confindustria Messina (Sicindustria). Il progetto prevede lo 
studio e predisposizione di un report sull' Sistema Portuale Italiano, con spunti di riflessione sulla 
nuova Autorità di Sistema Portuale dello Stretto prevista dal d.l. n.118/2018. 
 

 
 RELATORE A CONGRESSI E CONVEGNI NAZIONALI E INTERNAZIONALI 
Relatore:  
  2022 

- Arena C., Catuogno S., Naciti V., (2022), “Governing FinTech: evidence from female directors 
in Italian banks”, Convegno Biennale SIDREA “Digitalizzazione e tecnologie intelligenti per il 
governo delle aziende. Il contributo dell’economia aziendale al Sistema Paese”, Lucca, Scuola 
IMT Alti Studi Lucca, 20-21 Ottobre 2022. 

- Arena C., Catuogno S., Naciti V., (2022), “Gender diversity and fintech: an empirical analysis on 
Italian banks”,  the 19th conference of the Italian Chapter of AIS and the 14th Mediterranean 
Conference on Information Systems, University “Magna Græcia” of Catanzaro, Dipartimento di 
Giurisprudenza, Economia e Sociologia, on October 14th–15th, 2022, Catanzaro. 

- Naciti V., Centorrino G., Rupo D., (2022), “The intangible nature of music: the role of the 
blockchain in the value co-creation process”, 17th EIASM Interdisciplinary Conference on 
“Intangibles and Intellectual Capital, Sustainability and Integrated Reporting, Governance, and 
Value Creation, 22-23 Settembre, Taormina, Italia.  

- Naciti V., Centorrino G., Rupo D., (2022), “Management Accounting: Past, Present, and Future 
of Double-Entry Bookkeeping and Ledger”, 82nd Annual Meeting of the Academy of 
Management 5-9 August, Seattle, Washington, USA. 

- Naciti V., Rupo D., Pulejo L., (2022), “Corporate Governance and Non-financial Disclosure: a 
bibliometric and critical review”, 28th International Sustainable Development Research Society 
Conference, Stockholm, 15-17 June 2022. 

- Naciti V., Noto G., Pulejo L., Vermiglio C.,(2022),“Accountability for gender equality: a 
bibliometric and content analysis of gender budgeting in the public sector”, 7th Ipazia Workshop 
on Gender Issue - "When the Crisis Becomes an Opportunity", 8 Aprile 2022. 

- Naciti V., Rupo D., Pulejo L., (2022), “Gender diversity and performance in family small and 
medium- sized business: Mapping and clustering  biliometric networks”, Women in Small and 
Medium Family Firms: Theory and Practices, Università degli studi di Brescia, 12 Maggio 2022.  
 
  2021 

- Naciti V., Centorino C., (2021),“Intellectual Capital for the environment: past, present and 
future”, 8th International Conference on Opportunities and Challenges in Management, 
Economics and Accounting, Paris, France, 19 - 21 Novembre 2021. 

- Galletta S., Mazzù S., Naciti V., (2021), “ESG performance in financial industry”; 3rd 
International conference “climate risk and sustainability: the emerging impacts and future 
perspective for the financial intermediaries, University of Foggia, 24 Settembre 2021. 

- Naciti V., Rupo D., Centorrino G., Noto G., (2021), “The transition from voluntary to mandatory  
non-financial disclosure: a systematic literature review”; 27th Annual Conference International 
Sustainable Development Research Society (ISDRS), 13-15 Luglio 2021, online. 



                                                                                                                          
     

- Naciti V., Noto G., Pulejo L., Vermiglio C., (2021), “A management and accounting perspective 
to foster gender equality in universities”, R&D Management Conference 7-9 Luglio 2021, online. 

- Naciti V., “Il processo partecipato che ha portato alla definizione del Gender Equality Plan di 
UNIME”, Parità di Genere - UNIME presenta il Piano di Uguaglianza di Genere 2021, 15 
Giugno  2021, online Microsoft Teams.  

- Galletta S., Naciti V., Mazzù S., Vermiglio C., (2021), “Gender diversity for financial and social 
performance: insights from the banking industry”. EURAM 2021, Reshaping capitalism for a 
sustainable world, 16-18 Giugno 2021, online. 

- Naciti V., Noto G., Vermiglio C., (2021), “Gender and performance: an empirical analysis in 
public hospitals”. IRSPM Conference 2021 - Public Management, Governance and Policy in 
Extraordinary Times: Challenges and Opportunities, 20-23 Aprile 2021, online. 

- Naciti V. (2021), “Uguaglianza di genere nelle università:  i primi risultati di UNIME”. La 
cultura di genere nella programmazione e nella rendicontazione delle università̀, Università degli 
studi di Messina, 14 Gennaio 2021, Microsoft Teams http://tiny.cc/culturadigenere, online. 
 
2020 

- Arena C., Catuogno S., Crisci A., Naciti V. (2020), “The value of intellectual capital for 
university performance a partial-least squares path-modeling analysis”. Workshop on 
Performance measurement systems in universities: Threats or opportunities for governance? 
SIDREA e JMG virtual workshop, Napoli, Italia, 16- Novembre (2020), online. 

- Galletta S., Naciti V., Mazzù S., Vermiglio C. (2020), “Sustainability and financial performance: 
The role the banking sector in dealing with environmental change”. International Workshop on 
Innovations in Cleaner Production (ICP’20), Cambridge, United Kigdom, online. 
 
2019 

- Naciti V., Suh S. (2019), “Does incentives to managers reduce greenhouse gas emissions of an 
organization? an empirical analysis”. 10th International Conference on Industrial Ecology, 
Beijing.  

- Naciti V., Cesaroni F., Pulejo L. (2019), “Agenda 2030: Board of Directors and Firm 
Sustainability Performance”. R&D Management Conference, Paris, 17-21 Giugno, 2019. 

- Centorrino G., Naciti V., (2019), “Sustainable Voluntary Disclosure and European Emission 
Trading System: Evidences from Italian Companies”. 11th International Scientific Conference 
Faculty of Management, Cracow.  

- Centorrino G., Barresi G., Naciti V. (2019), “Accounting and organizational changes within a 
health care institution during the 15th and 18th centuries. The case of the Great and New Hospital 
of Palermo, 1725”, 6th International Conference on Luca Pacioli in Accounting History, 7-9 
Novembre, Napoli. 
Conference co-chair:  

- Conference co-chair, IIAS 2020 Conference, “Public Governance for climate Action”, Brussels 
(Belgium). Track: “Accounting and Accountability for Resilience and Climate Action in the 
Public Sector”, Barresi G., Catalfo P., Cosenz F., Naciti V.,  Noto G., Vermiglio C. 
 
 



                                                                                                                          
     

 Discussant:  

- Discussant paper “Operationalizing Public Value in Higher Education - Public value accounting 
and a shift in the management control systems” di Luc Salemans, Tjerk Budding, Parallel session 

- Discussant paper “Performance and Governance in Universities: comparing international 
experiences”. Workshop on Performance measurement systems in universities: Threats or 
opportunities for governance? SIDREA e JMG virtual workshop, Napoli, Italia, 16- Novembre 
(2020).  
 
Scientific and Organizing Committee:  

- 17th EIASM Interdisciplinary Conference on "Intangibles and Intellectual Capital - Sustainability 
and Integrated Reporting, Governance and Value Creation", Taormina, Messina, Italy, Settembre 
22-23, 2022.  

- Member of the scientific committee of INTERNATIONAL SUMMER SCHOOL on “Gender 
Budgeting and Gender Equality measurement”, which will be held in Messina from 28 to 30 June 
2023. 

 
 

 
PREMI E RICONOSCIMENTI NAZIONALI E INTERNAZIONALI PER ATTIVITÀ DI 

RICERCA 
 
- Top Downloaded Article dal titolo “Gender diversity and sustainability performance in the 

banking industry”, pubblicato nella rivista Corporate Social Responsibility and Environmental 
Management, 2023.  

- Premio Top 20 Reading list su "Gender and Sustainability" con l'articolo Gender diversity and 
sustainability performance in the banking industry (2022) pubblicato su Corporate Social 
Responsibility and Environmental Management è stato selezionato per la Top20 Reading list su 
"Gender and Sustainability" da. The Women in the Academy of International Business (WAIB) 
Special Interest Group, 2022.  

- Best paper in Tranck, “A management and accounting perspective to foster gender equality in 
universities”, R&D Management Conference 7-9 Luglio 2021. 

- Vincitrice di Borsa di ricerca progetto “Reseach Mobility” intitolato “A novel approach to 
Urban Metabolism: integration of economic, environmental and social issues for the design of 
sustainable urban systems”, Responsabile: Prof. Giuseppe Ioppolo. Finanziamento da parte 
dell’Università degli Studi di Messina, 2018. 

- Vincitrice con borsa di studio del bando di selezione per l'ammissione al corso di dottorato 
dell'Università degli Studi di Messina - XXXIII ciclo - dal titolo "Economics, Management and 
Statistics” ; Coordinatore: Professore Edoardo Otranto, Tutor: Professoressa Luisa Pulejo- SECS-
P/07 - Economia Aziendale, 2016. 

- Membro dell’ editorial board come Reviewer Editor di Frontiers in Environmental Science 
journal, sezione in Environmental, Economics and Management. 
https://loop.frontiersin.org/people/1394398/overview, 2021. 

- Reviewer per la rivista scientifica "Journal of Cleaner Production ", ISSN: 0959‐6526, Online 
ISSN: 1879‐1786, Editor: Jiří Jaromír Klemeš, PhD, Cecília Maria Villas Bôas de Almeida, 
Yutao Wang, Impact factor: 9, 297 (2020), rivista di classe A secondo la classificazione Anvur  
al aggiornata al 27/03/2023. 



                                                                                                                          
     

- Reviewer per la rivista scientifica "Journal of Corporate Accounting & Management", ISSN: 
11044‐ 8136, Editor: Professor Damir Tokic, presente nella classificazione Anvur Area 13 
aggiornata al 27/03/2023. 

- Reviewer per la rivista scientifica "Business Ethics, the Environment & Responsibility", ISSN: 
2694‐ 6424, Online ISSN: 2694‐6416, Editor: Ralf Barkemeyer, Dima Jamali, Stefan Markovic, 
Georges Samara, Impact factor: 6,967 (2020), rivista di classe A secondo la classificazione 
Anvur aggiornata 27/03/2023. 

- Reviewer per la rivista scientifica "International Journal of Production Economics", ISSN: 0925‐
5273, Editor: S. Minner, Impact factor: 7, 885, rivista in fascia A nella classificazione Anvur 
Area 13 aggiornata al 27/03/2023. 

- Reviewer per la rivista scientifica "Journal of Applied Accounting Research", ISSN: 0967‐5426, 
Editor: Prof. Dr. Othmar Lehner, journal presente nell'elenco delle riviste scientifiche Anvur 
Area 13 aggiornata al 27/02/2023. 

- Reviewer per la rivista scientifica "Business Strategy and the Environment ", ISSN: 1099‐0836, 
Online ISSN: 0964‐4733, Editor: Prof. Richard Welford, Sasin School of Management, Bangkok, 
Impact factor: 10,302 (2020), rivista di classe A secondo la classificazione Anvur aggiornata al 
27/03/2023. 

- Reviewer per la rivista scientifica "Corporate Social Responsibility and Environmental 
Management ", ISSN: 1535-3958, Online ISSN: 1535‐3966, Editor: Prof. Richard Welford, Sasin 
School of Management, Bangkok, Impact factor: 8,741 (2020), rivista di classe A secondo la 
classificazione Anvur aggiornata al 27/03/2023. 

- Reviewer per le conferenze internazionali EURAM (European Academy of Management): 
EURAM 2021, "Reshaping capitalism for a sustainable world", Canada ; EURAM 2022, 
"Leading Digital Transformation", Switzerland. 
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