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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  PANASITI ANTONINO 
Indirizzo  

Telefono  

Fax   
E-mail  

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  
 

• Date (da – a)  DA MAGGIO 2018 AD OGGI 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Consedin spa, Roma 

• Tipo di azienda o settore  Consulenza alle PA 
• Tipo di impiego  Consulenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Esperto senior Assistenza Tecnica al PO FESR  2014-2020 della Regione Sicilia. 
Coordinatore (20 risorse) per le attività di supporto specialistico alla programmazione, 
attuazione e monitoraggio delle Azioni di competenza al Dipartimento Attività 
Produttive della Regione Sicilia (OT1: ricerca e innovazione ed OT3: competitività delle 
imprese) riportando alla Direzione generale del Dipartimento ed all’Ufficio di Gabinetto 
dell’Assessore lo stato di avanzamento delle procedure e della spesa. Attività svolte: 
Predisposizione avvisi/bandi, supporto alla valutazione, alla decretazione, al 
monitoraggio, alla rendicontazione ed al controllo delle operazioni finanziate in regime 
di Aiuti di Stato (esenzione e de minimis). 
Mesi totali = 20 

 
 

• Date (da – a)  DA SETTEMBRE 2017 A DICEMBRE 2017 E DA FEBBRAIO 2018 A  MARZO 2018 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Formez PA, viale Marx 15, Roma 

• Tipo di azienda o settore  Settore pubblico 
• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Assistenza Tecnica al PO FESR della Regione Sicilia. Supporto tecnico all’Autorità di 
Coordinamento dell’AdG finalizzato alla realizzazione della programmazione attuativa 
e delle procedure di selezione delle operazioni in materia di Aiuti di Stato. 
Coordinamento operativo del team di progetto al supporto specialistico alla 
programmazione, attuazione e monitoraggio delle Azioni di competenza al 
Dipartimento Attività Produttive della Regione Sicilia. 
Mesi totali = 6 
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• Date (da – a)  DA MAGGIO 2017 AD GIUGNO 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Selene Audit 

• Tipo di azienda o settore  Società di revisione 
• Tipo di impiego  Consulenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Controlli di I Livello su 15 progetti/corsi co-finanziati dal PO FSE 2014-2020 della 
Regione Sicilia 

 
 
 

• Date (da – a)  DAL 5 SETTEMBRE 2014 AL 1 GIUGNO 2016   
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Baller srl – SS 114 Km 4,600 Pistunina – Messina 

• Tipo di azienda o settore  Società di produzione, trasformazione e commercializzazione di olii essenziali di agrumi 
• Tipo di impiego  Impiegato a tempo indeterminato di secondo livello con funzioni direttive 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabile dell’innovazione di processo e di prodotto, responsabile del controllo di 
qualità e supporto alla definizione delle strategie commerciali. 
Nello specifico: 

� Analisi olfattive e responsabile campionature e miscele; 
� Progettazione e sviluppo delle procedure di qualità ai fini della certificazione 

ISO 9001; 
� Revisione del manuale di gestione HACCP; 
� Adeguamento del sistema di etichettatura e di tracciabilità del prodotto in 

conformità al Reg. CE n. 1169/2011 e s.m.i.ed al Reg. CE 178/2002 e s.m.i.; 
� Supervisione del laboratorio di analisi e definizione degli standard di 

controllo interni; 
� Supervisione dei lavori di adeguamento degli impianti di distillazione; 
� Supervisione del magazzino e responsabile della catena di distribuzione; 
� Gestione delle visite ispettive da parte dei clienti (italiani ed esteri). 

 
 

• Date (da – a)  DAL 10 OTTOBRE 2009 AL 31 DICEMBRE 2013 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 ST Pro.F.I.L.I srl – Corso Francia 32 – Torino 

• Tipo di azienda o settore  Società di consulenza e valutazione 
• Tipo di impiego  Amministratore Unico 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Responsabile e coordinatore di servizi di consulenza e assistenza tecnica per Enti 
pubblici ed imprese. 
Committenti: Provincia di Torino, Provincia di Alessandria, Provincia di Asti,  Union FIDI 
per conto di Union.Etica per le seguenti commesse: 
� Committente Provincia di Alessandria (anni 2012-2013) – Supporto alla 

validazione dei Business Plan relativi ai Percorsi Integrati di Creazione di impresa 
del POR FSE 2007/2013 OB 2 “ e realizzazione del Piano di qualità della Misura”; 

� Committente Provincia di Alessandria (anni 2012-2013) – Supporto revisione 
della progettazione di dettaglio ed alla valutazione del progetto “Alessandria in 
rete per l’Assistenza familiare ” del POR FSE 2007/2013; 

� Committente Provincia di Asti (anni 2012-2013) – Supporto revisione della 
progettazione di dettaglio ed alla rendicontazione del progetto “Asti in rete per 
l’Assistenza familiare” del POR FSE 2007/2013; 

� Committente Provincia di Asti (anni 2012-2013) – Supporto alla 
programmazione, monitoraggio e controllo degli interventi di politica del lavoro 
ed inclusione sociale del POR FSE 2007/2013;  

� Committente Provincia di Alessandria (anno 2011) – Realizzazione di servizi di 
supporto alla programmazione, monitoraggio, valutazione e supporto 
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metodologico all’ufficio controllo, nell’ambito della programmazione delle azioni 
di politica del lavoro del POR FSE 2007-2013 di competenza della Provincia di 
Alessandria;  

� Committente Provincia di Alessandria (anno 2011) – Realizzazione, in qualità di 
mandante dell’RTI ST Profili- Assist srl- Eu-team scarl- Consorzio SI snc, dei servizi 
consistenti in monitoraggio, realizzazione del piano di qualità e valutazione, 
attività di animazione e seminariali per l’implementazione dell’efficacia dei 
Percorsi Integrati di Creazione di impresa di cui alle Azioni 1, 2 e 3 – periodo 2008 
– 2010 del POR FSE 2007/2013 OB 2 “ Competitività regionale e occupazione “ 
della Regione Piemonte – Asse I Adattabilità, Obiettivo Specifico c), Attività 10; 

� Committente Provincia di Asti (anno 2011-2012) – Supporto alla realizzazione di 
7 laboratori nell’ambito del progetto “Comunicazione Istituti scolastici di I e II 
grado” del POR FSE 2007/2013; 

� Committente Provincia di Torino (anni 2010-2011) – Realizzazione, in qualità di 
capofila dell’RTI ST Profili- Andros consulting, del servizio di implementazione dei 
controlli di I Livello relativamente ai progetti di politica del lavoro ” del POR FSE 
2007/2013;  

� Committente Union.Etica (anni 2010-2011) - (RTI composta da Banca.Etica – 
Unionfidi) Progettazione dei dispositivi attuativi (bandi)per la concessione dei 
contributi alle cooperative di cui della Sovvenzione Globale di cui all’Asse III del 
POR FSE 2007-2013 della Regione Piemonte, inerenti interventi per il 
rafforzamento della cooperazione sociale. 

Mesi totali = 50 mesi 
 
 

• Date (da – a)  DA DICEMBRE 2009 A AD APRILE 2010   
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Agenzia per l’Innovazione della Pubblica Amministrazione Locale (DTC-PAL di Ivrea)    

• Tipo di azienda o settore  Società di consulenza e formazione 
• Tipo di impiego  Consulenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di docenza nell’ambito del Programma di formazione per i nuovi amministratori 
dei comuni della Provincia di Torino: modulo realizzato “reperimento risorse finanziarie 
e Fondi strutturali (FSE – FESR – FEASR)” (12 ore d’aula) 

 
 

• Date (da – a)  NOVEMBRE 2009   
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Aesseeffe formazione e Isforcoop di Genova 

• Tipo di azienda o settore  Agenzia Formative 
• Tipo di impiego  Consulenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di docenza nell’ambito del programma “La gestione dei finanziamenti”: 
realizzazione del modulo di approfondimento “Aiuti di stato” rivolto ad amministratori 
e dipendenti della Agenzie Formative Liguria (16 ore d’aula) 

 
 
 
 

• Date (da – a)  Dal 23 settembre 2009 al 6 maggio 2011  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Provincia di Asti 

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione pubblica 
• Tipo di impiego  Consulenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Incarico per servizi di supporto alla progettazione delle azioni di politica del lavoro 
previsti dal piano provinciale del FSE 2007-2013; attività svolta: supporto nelle 
operazioni di gestione del FSE riferite alle politiche del lavoro consistenti nella: 
predisposizione di Piani provinciali di attività e di spesa, capitolati di gara per appalti 
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pubblici di servizi o acquisizioni in economia, supporto per il superamento delle 
problematiche di rendicontazione. 

 
 
 

• Date (da – a)  Dal 15 giugno 2009 al 15 giugno 2010  
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Provincia di Alessandria 

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione pubblica 
• Tipo di impiego  Consulenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Incarico per servizi di consulenza nell’ambito dello sviluppo del sistema provinciale di 
gestione e controllo degli interventi POR FSE 2007-2013 e di supporto alla 
programmazione e valutazione delle politiche del lavoro. Attività svolta: monitoraggio 
fisico e finanziario, predisposizione della manualistica (modello di controllo 
provinciale), affiancamento al responsabile dell’ufficio controlli per l’avvio della 
funzione. 
Mesi totali = 12 mesi 
 

 
 

• Date (da – a)  Da aprile 2009 a giugno 2009 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Provincia di Asti 

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione pubblica 
• Tipo di impiego  Consulenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Incarico finalizzato al supporto alla predisposizione ed implementazione del sistema 
di gestione e controllo delle attività co-finanziate dal FSE 2007-2013; Attività svolta: 
analisi organizzativa e definizione delle possibili modalità organizzative da adottare per 
individuare all’interno della struttura un ufficio controllo che garantisse la separazione 
delle funzioni richiesta dal Reg. CE 1828/2006. 

 
 

• Date (da – a)  Da febbraio 2009 a giugno 2009 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Provincia di Torino 

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione pubblica 
• Tipo di impiego  Consulenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Incarico finalizzato al supporto alla predisposizione ed implementazione del sistema 
di gestione e controllo delle attività co-finanziate dal FSE 2007-2013; Attività svolta: 
analisi organizzativa e definizione delle possibili modalità organizzative da adottare per 
individuare all’interno della struttura un ufficio controllo che garantisse la separazione 
delle funzioni richiesta dal Reg. CE 1828/2006. 

 
 

• Date (da – a)  Da luglio 2008 a settembre 2008 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Provincia di Novara 

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione pubblica 
• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Redazione del Catalogo sugli Aiuti di Stato erogati nell’ambito della Misura D3 del 
POR. Ob 3 2000-2006, per la creazione di nuova imprenditoria 

 
 
 
 

• Date (da – a)  Da novembre 2004 a dicembre 2004 
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• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 AEFFE, consulenza formazione e aggiornamento – Palermo 

• Tipo di azienda o settore  Società di consulenza e formazione 
• Tipo di impiego  Collaborazione 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Attività di docenza progetto FORUM. Docente per il modulo di rendicontazione per 
funzionari dell’ispettorato del lavoro delle Province di Siracusa e Ragusa (totale 40 ore 
d’aula) 

 
 

• Date (da – a)  Dal 1 ottobre 2002 al 31 marzo 2009 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 D.T.M S.r.l  Via Giolitti 15 – 10123 Torino 

• Tipo di azienda o settore  Società di consulenza e valutazione 
• Tipo di impiego  Consulenza 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 � Consulente per l’espletamento del servizio di Assistenza tecnica al POR FSE Ob.3 
2000-2006 e POR Ob.2 FSE 2007-2013 della Regione Piemonte; 

� Consulente per l’espletamento del servizio di Assistenza tecnica al POR FSE Ob.3 
2000-2006 e POR Ob.2 FSE 2007-2013 della Regione Lombardia;  

� Consulente per l’espletamento del Servizio di Assistenza Tecnica alla 
sperimentazione in attuazione dell’art. 50  del D.LGS. 10 settembre 2003, n. 276, 
finanziata dal PON azioni di sistema, della Regione Piemonte (c.d. alto 
apprendistato);  

� Consulente per l’espletamento del Servizio di Assistenza Tecnica alla Misura D2 – 
Formazione dipendenti pubblici, del POR FSE Ob.3 Regione Liguria;  

� Consulente per l’espletamento del Servizio di Assistenza Tecnica a Fondimpresa 
per la realizzazione dei Programmi P.I.S.T.E, finanziati con i Fondi 
Interprofessionali,   

  � Consulente per l’espletamento del Servizio di Assistenza Tecnica all’Iniziativa 
Comunitaria Equal II° Fase - Regione Piemonte;  

� Consulente per Union.Etica per le attività di programmazione e monitoraggio 
della Sovvenzione Globale “Piccoli sussidi al capitale sociale” FSE Ob. 3 Regione 
Piemonte;  

� Consulente per la progettazione dei dispositivi di attuazione del Programma di 
ricollocazione per il lavoratori espulsi dai settori industriali in crisi di cui al 
Progetto Piemonte, per L’Agenzia Piemonte Lavoro. 

 
Principali attività svolte: Predisposizione programmi regionali e provinciali di attività e 
di spesa, predisposizione bandi, avvisi e disciplinari di gare. Supporto al monitoraggio e 
valutazione degli interventi. Supporto alla rendicontazione ed al controllo di I Livello. 
Riprogrammazione PO FSE e documenti attuativi e predisposizione RAE (Rapporti 
annuali di esecuzione). Da agosto 2005 a marzo 2009 coordinatore degli interventi di 
politica del lavoro ed inclusione sociale finanziati dal POR FSE 2007-2013 per le 8 
Province Piemontesi. Componente del tavolo tecnico per la modellizzazione dei servizi 
di orientamento al lavoro nell’ambito della definizione del sistema di accreditamento 
regionale per i servizi al lavoro della Regione Piemonte. 

 
Progettazione e realizzazione di momenti di formazione/aggiornamento rivolti al 
personale regionale e provinciale in merito agli strumenti di gestione, valutazione e 
controllo dei Fondi Strutturali, in particolare: 

o Il rapporto di esecuzione della Provincia di Torino 2007 sul sistema di 
istruzione e formazione  

o Il rapporto Istruzione 2008 in Provincia di Cuneo (Cuneo, 5 settembre 2008) 
o I sistemi di gestione e controllo (Cuneo, 2 maggio 2006) 
o La programmazione comunitaria 2007-2013 (Torino, 23 settembre 2005) 
o Le piste di controllo (Torino, 28 aprile 2005) 
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o Gli Aiuti di Stato (Torino, 9 giugno 2004) 
o I servizi alle imprese e il regime di aiuti all’occupazione (Vercelli, 22 aprile 

2004) 
o Le procedure di certificazione della spesa (Torino, 19 marzo 2003); 
o La riserva di Performance (Torino, 27 febbraio 2003) 

- Relatore ai seminari formativi e conduzione del laboratorio di approfondimento 
relativo agli Aiuti di Stato alla Formazione e Regime de minimis, nell’ambito del 
Progetto PISTE I e PISTE II – Fondimpresa: 
o Seminario nazionale, Peschiera del Garda 3-4-5 maggio 2006 
o Seminario nazionale, Sorrento, 13-14 maggio 2005 

Mesi totali = 78 mesi  
 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 
 

• Date (da – a)  Da marzo 2002 a giugno 2002 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 London School of Economics – ESOCLAB  Houghton Street, London WC2A 2AE, 

England UK 
• Tipo di azienda o settore  Laboratorio di ricerca coesione economica e sociale 

• Tipo di impiego  Stage 
Principali mansioni e 

responsabilità 
 Attività di supporto alla predisposizione della Valutazione Intermedia del POR Ob.3  

Regione Piemonte, con particolare riferimento al monitoraggio ed alla valutazione delle 
Direttive per la presentazione di progetti di formazione professionale (Dir. Finalizzata 
alla lotta contro la disoccupazione 2000-01, Dir. Apprendistato 2001-02, Dir. IFTS 2001-
02), e degli interventi di politica attiva del lavoro (Misure A2, A3 e B1, D3 del POR). 

 
 

• Date (da – a)  Dal  2001 a 2002 - Master in Management ed Economia del Territorio 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Centro di Ricerca per lo Sviluppo del Territorio (CeRST) della Libera Università 

Cattaneo (LIUC) di Castellanza 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Programmazione europea, Concorrenza e mercato, Economia pubblica, Statistica, 

Economia aziendale, Diritto del lavoro, Partecipazioni Statali, Geopolitica 
• Qualifica conseguita  Diploma di Master con votazione di 100/110 

Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Master di I° Livello 

 
 

• Date (da – a)  A.A. 1999-2000 - Laurea in Scienze Politiche, indirizzo politico – amministrativo 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Università degli Studi di Messina 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Tesi inerente la nuova disciplina dell’adozione internazionale;  
materie di interesse: Diritto Pubblico, Diritto Amministrativo, Diritto Regionale, Storia 
delle Istituzioni Politiche 

• Qualifica conseguita  Diploma di Laurea (votazione 92/110) 
 
 

• Date (da – a)  A.S. 1994-1995 - Diploma di maturità classica 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Liceo classico F. Maurolico di Messina 

• Qualifica conseguita  Diploma di maturità classica (votazione 46/60) 
 
 

• Date (da – a)  1998 - Modulo Europeo Jean Monnet 
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• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università di Messina facoltà di Scienze Politiche 

• Qualifica conseguita  Conseguimento del Modulo Europeo Jean Monnet (votazione 30/30) 
 
 

• Date (da – a)  Da marzo 2014 ad aprile 2014 - Corso di inglese 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Emerald Institute di Dublino 

• Qualifica conseguita  Attestazione di conoscenza della lingua livello B1 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali. 

 
MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUA 

 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  LIVELLO B1 (IN CORSO DI PERFEZIONAMENTO) 

• Capacità di scrittura  LIVELLO B1 (IN CORSO DI PERFEZIONAMENTO) 
• Capacità di espressione orale  LIVELLO B1 (IN CORSO DI PERFEZIONAMENTO) 

 
  TEDESCO 

• Capacità di lettura  ELEMENTARE 
• Capacità di scrittura  ELEMENTARE 

• Capacità di espressione orale  ELEMENTARE 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, 
in ambiente multiculturale, 

occupando posti in cui la 
comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare 
in squadra (ad es. cultura e sport), 

ecc. 

 - Comunicazione informativa /formativa e consulenziale acquisita nell’ambito 
dell’attivita’ svolta in front-office presso le amministrazioni pubbliche; 

- Lavoro in team e spirito di gruppo nei progetti con altri partner; 
- Adattamento agli ambienti multiculturali acquisito in contesti formali (lavoro) ed 

informali (attivita’ di volontariato); 
- Capacita’ di sintesi comunicativa acquisita nei momenti pubblici (convegni, 

seminari, redazione di comunicati stampa) cui si è partecipato; 
- Capacità di orientamento e selezione acquisita nel lavoro di validazione di nuove 

iniziative imprenditoriali per la Provincia di Alessandria 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e 

amministrazione di persone, 
progetti, bilanci; sul posto di lavoro, 

in attività di volontariato (ad es. 
cultura e sport), a casa, ecc. 

 - Leadership, organizzazione e gestione di gruppi di lavoro, controllo di gestione  
supportato anche dall’utilizzo di sistemi informativi dedicati, acquisite in diversi 
contesti lavorativi; 

- Capacità di organizzazione e gestione in qualità di processi aziendali acquisita in 
particolare nel ruolo di responsabile della qualità della ditta Baller srl 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 - Utilizzo esperto di strumenti di produttività personale (sistemi informativi e 
sistemi operativi) nell’ambito di attività di consulenza e formazione, nonché 
utilizzo esperto del pacchetto office, internet, posta elettronica, social network, 
motori di ricerca;  
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- Esperto nella predisposizione di gare di appalto ad evidenza pubblica, cottimi 
fiduciari, affidamenti in economia, avvisi di chiamate a progetto, avvisi per la 
gestione di servizi a voucher; contratti commerciali;  

- Esperto nel monitoraggio e nella valutazione di progetti e programmi di politica 
del lavoro ed inclusione sociale 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 TECNICHE DI RESTAURO DI MOBILI ANTICHI NEL PERIODO DI CONSEGUIMENTO DELLA LAUREA 

 
ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 BUONE COMPETENZE NELLA VALUTAZIONE DI EX-ANTE, IN ITENERE ED EX-POST DI INVESTIMENTI 
PUBBLICI LEGATI AL CAPITALE UMANE ED ALLO STARTUP DI IMPRESA 

 
PATENTE O PATENTI  Patente B 

 
ULTERIORI INFORMAZIONI  Pubblicazioni, articoli e attività di studio/ricerca: 

� Stesura del Rapporto di Valutazione sui percorsi integrati di creazione di impresa 
2008-2013 della Provincia di Alessandria. 

� Articolo sulla rivista SPINN del Ministero del Lavoro: Lo sviluppo dei servizi alle 
imprese in Regione Piemonte; 

� Collaborazione alla stesura del rapporto Istruzione 2008 in Provincia di Cuneo, per 
conto della società DTM srl; 

� Collaborazione alla stesura del rapporto di esecuzione della Provincia di Torino 
2007 sul sistema di istruzione e formazione per conto della società DTM srl; 

� Stesura del rapporto di Valutazione della Sovvenzione Globale dei Piccoli Sussidi 
periodo programmazione 2002-2004 per conto della società DTM srl; 

� Stesura del rapporto di Valutazione della Sovvenzione Globale dei Piccoli Sussidi 
periodo programmazione 2004-2006 per conto della società DTM srl; 

� Collaborazione alla stesura di 6 Rapporti Annuali di Esecuzione(annualità: 2003-
2004-2005-2006-2007-2008) del POR FSE della Regione Piemonte, per conto della 
società DTM srl; 

� Collaborazione alla stesura del Rapporto di Valutazione Intermedia del POR FSE 
2000-2006 della Regione Piemonte – annualità 2001, per conto della LSE; 

 
Attività di volontariato presso il Banco Alimentare 

 
CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI 
IL SOTTOSCRITTO IN CALCE IDENTIFICATA DICHIARA DI ESSERE CONSAPEVOLE DI QUANTO PREVISTO PER LA TUTELA DEI PROPRI DATI E 
DEI PROPRI DIRITTI DAL D.LGS. 196/2003 ED ESPRIME IL SUO ESPLICITO CONSENSO AL TRATTAMENTO ED ALLA COMUNICAZIONE DEI 
PROPRI DATI QUALIFICATI COME PERSONALI DALLA CITATA LEGGE, NEI LIMITI E PER LE FINALITÀ  SPECIFICHE CUI IL PRESENTE 
CURRICULUM È PREDISPOSTO. 

 
 

                     Data: 30/01/2020  
                                                                                                                                                                       Firma  
  

  
 


