FORMATO EUROPEQ
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail
PEC

Nazionalita

Data di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA
«Date (da-a)

« Nome ¢ indirizzo del datore di
. lavoro

* Tipo di azienda o settore -

« Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabifita

+ Dale {da - a)

« Nome & indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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LONGO MARIA ‘
‘G.DACATANESE CPL PRIMAVERA PAL F 98168 MESSINA
09012324115~ 349/5511044"

m_longo@live.it
maria.longo-4076@postacertificata.gov.it

ITALIANA
AGAPRILE 1988

DAL 15 NOVEMBRE 2013 ATUTT'OGGI
CARE.CL-UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MESSINA

ENTE PUBBLICO

TIROCINIO PROFESSIONALIZZANTE PER U'ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONEDI -
PSICOLOGO

COLLOQUI DI ORIENTAMENTO, PERCORSI PERSONALIZZATI, FORMULAZIONE DI
DICHIARAZIONI DI COMPETENZA E DI MESSA IN TRASPARENZA DELLE COMPETENZE
FORMATIVE, GESTIONE BANCADATI, STESURA DI REPORT,ORGANIZZAZIONE E
CONDUZIONE DI TRAINING DI GRUPPO SULLE ABILITA" SOCIALL ATTIVITA' DI
TUTORAGGIO E ADEMPIMENTI AMMINISTRATIVI AD ESSA CONNESSI, PROGETTAZIONE
FORMATIVA, GESTIONE D’AULA, EROGAZIONE DI MODUL!I FORMATIVI A STUDENTI
LAUREATI DELL'ATENEO MESSINESE, REDAZIONE DI REPORT E TABELLE DI
MONITORAGGIO E VALUTAZIONE DELL'ATTIVITA' FORMATIVA, ELABORAZIONE E
SOMMINISTRAZIONE DI QUESTIONARI Di VALUTAZIONE E ANALISI DEI DATI, GESTIONE
PACCHETTO OFFICE, COMPILAZIONE SCHEDE E REPORT NONCHE TIME SHEET PER LA
RENDICONTAZIONE D! AZIONI E PROGETTI (V. NOTA PROT. UNIME N. 62285 DEL
01110/2014)

DAL 30 mARzO 2014 AL 30 GIUGNO 2014
GTS CONSULTING

ENTE PRIVATO

APPRENDISTA

IDEARE E PROGETTARE PROCESSI FORMATIVI NELL'AMBITO DEL PROGETTO
FINANZIATO DALL’ UNIONE EUROPEA PONd4A2 F ABSIDE-BE&SAVE, GESTIONE
ECONOMICA DELLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO.
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« Date (da - &)

« Nome e indirizzo del datore di

lavoro
» Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

« Date (da - a)

» Nome & indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o setlore

« Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

« Date (da - a)

« Nome ¢ indirizzo det datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o sefiore

« Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

+ Date {da - a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o setiore

« Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

+Date (da—a)
« Nome e indirizzo del datore di
i lavoro

« Tipo di azienda o settore
» Tipo di implego
+ Principali mansioni e responsabilita
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DAL 9 SETTEMBRE 2013 AL 15 GENNAIO 2014
CARE.CI - UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MESSINA

ENTE PUBBLICO

TIROCINIO DI ORIENTAMENTO E FORMAZIONE IN QUALITA' DI ESPERTO IN
ORIENTAMENTO E FORMAZIONE

COLLOQU! DI ORIENTAMENTO, PERCORSI PERSONALIZZATI, FORMULAZIONE DI
DICHIARAZIONI DI COMPETENZA E DI MESSA IN TRASPARENZA DELLE COMPETENZE
FORMATIVE . ORGANIZZAZIONE E PARTECIPAZIONE FOCUS GROUP, GESTIONE
BANCADATI, SOMMINISTRAZIONE QUESTIONARI E RACCOLTA DATI,STESURA Di

REPORT,ORGANIZZAZIONE E CONDUZIONE Di TRAINING DI GRUPPO SULLE ABILITA'
SOCIALL

DAL 4 OTTOBRE 2012 A TUTT'OGGI
ASSOGIAZIONE “FELICITA' INTERNA LORDA®

ASSOCIAZIONE

SOCIO FONDATORE E SEGRETARIO

IDEARE E PROGETTARE NEL SETTORE PSICOLOGICO,EDUCATIVO E FORMATIVO
NELL'AMBITO DI PROGETTI _FINANZIATI; GESTIONE ECONOMICA DELLA
REALIZZAZIONE DEL PROGETTO; PROGETTARE FACENDO RIFERIMENTO AL
CONTESTO ISTITUZIONALE E SOCIALE DI RIFERIMENTO; COSTRUIRE PARTENARIATIL

DA MAGGIO 2013 A 15 LUGLIO 2013

FAMIGLIA DELLA RAGAZZA IN CURA (I DATI PERSONALI SONO TUTELATI DAL DIRITTO
ALLA PRIVACY)

SUPPORTO  PSICOLOGICO  PER ADOLESCENTI A RICHIO PATOLOGICO,
ACCOMPAGNAMENTO E ORIENTAMENTO DELL'ADOLESCENTE LUNGO 1L SUO
PERCORSO DI CRESCITA, FUNGENDO DA MODELLO COL QUALE RISPECCHIARSI E
AFFRONTARE L PERCORSO DI SVILUPPO, ALLINTERNO DI UNA RELAZIONE
SIGNIFICATIVA.

OPERATORE SOCIALE PER IL TUTORAGGIO DELL'ADOLESCENTE il COMPAGNO
ADULTO" SUPERVISIONATO DAL *L ABORATORIO PSICOANALITICO VICOLO CICALA

DA GENNAIO 2012 A MARZO 2012
C.ED.RO DI MESSINA ‘CRISTO RE”

COMUNITA' EDUCATIVA DI TIPO RESIDENZIALE PER MINORI

STAGE

OPERATORE SOCIALE PER IL TUTORAGGIO DELL'ADOLESCENTE iL COMPAGNO
ADULTC '

DA GENNAIO 2012 A MARZO 2012
COMUNITA’ PER MINORI ‘LA COPERTA DI LINUS"

COMUNITA' PER MINORI

STAGE

OPERATORE SOCIALE PER IL TUTORAGGIO DELL'ADOLESCENTE: “IL COMPAGNO
ADULTC’

P g
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+Date (da - a)

» Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da ~ a}

* Nome & indirizzo del dalore di |

lavore

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date {da - a)

« Nome & indirizzo del datore di
favoro

« Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
+» Nome & indirizzo del datore di

favoro

+ Tipo di azienda o seltore
» Tipo di impiego
+ Principali mansioni & responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a}

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

« Date {da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione
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DA FEBBRAIO 2011 A APRILE 2011
CENTRO STUDI ONLUS DISMED

CENTRG STUD! PER LE DISABILITA’ DEL MEDITERRANEQ
TIROCINIO )

SOMMINISTRAZIONE TEST PSICOLOGICI, TRAINING COGNITIVO, MONITORAGGIO DEL
PIANQ RIABILITATIVC IN EQUIPE

DA MAGGIO 2010 A DICEMBRE 2010
LABORATORIO PSICOANALITICO VICOLO CICALA

LABORATORIO PSICOANALITICC
COMPAGNO ADULTC
ANALISI DI PROTOCOLLI E PARTECIPAZIONE AD UN GRUPPO DI SUPERVISIONE

DA MAGGIO 2008 A LUGLIO 2008
LABORATORIO PSICOANALITICO VICOLO CICALA

LABORATORIO PSICOANALITICO
TIROCINIO :
QSSERVAZIONE SOMMINISTRAZIONE TEST PSICOLOGICI, OSSERVAZIONE COLLOQUIO

DA SETTEMBRE 2004 AMAGGIO 2012
LAVORATORE IN PROPRIO VOLONTARIO

ISTRUZIONE

ATTIVITA' DI DOPOSCUOLA PER SCUOLE PRIMARIA, MEDIA INFERIORE E SUPERIORE

DA OTTOBRE 2012 Al 20 SETTEMBRE 2013
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MESSINA

CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN “FORMAZIONE PER CONSULENTE TECNICO
D'UFFICIO E CONSULENTE TECNICO DI PARTE"
ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE E SUPERAMENTO ESAME CON ESITO POSITIVO

19 LUGLIO 2013
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MESSINA- DIPARTIMENTO SEAM. -

i(ﬁ”z_x i”‘ \fm 2240 T,



+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

« Date (da-a)
+ Nome e tipo diistituto di istruzione

o formazione .

* Principali materie / abllita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

» Date (da - a)
+ Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali nggetto dello studio

» Qualifica conseguita

» Date (da - a}

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Date (da - 8)

s Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilit

professionali oggetto dello studio -

« Qualifica conseguita

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
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SUPERAMENTQ DE! SETTE MODULI PREVISTI PER 1L CONSEGUIMENTC DELLECDL
(EUROPEAN COMPUTER DRIVING LICENCE)

ECDL (EUROPEAN COMPUTER DRIVING LICENCE

DA DICEMBRE 2011 A MARZO 2012

CIRS ‘ONLUS - LABORATORIO PGSICOANALITICO *VICOLO CICALA™ : CORSO DI
PERFEZIONAMENTO -IL COMPAGNO ADULTO 2° LIVELLO’ '

SICUREZZA E SALUTE, TECNICA DEL COLLOQUIO, PSICOLOGIA DELLETA' EVOLUTIVA,
ELEMENT] DI NEUROPSICHIATRIA INFANTILE, PSICOLOGIA E PSICOPATOLOGIA
DELL’ADOLESCENTE, PSICOLOGIA DINAMICA I LIVELLO, TEORIA E TECNICHE DEL
COMPAGNGC ADULTO.

OPERATORE SOCIALE PER IL TUTORAGGIO DELL'ADOLESCENTE: IL COMPAGNO
ADULTO '

DA MAGGIO 2010 A DICEMBRE 2010

CIRS ONLUS - LABORATORIO PSICOANALITICO “VICOLO CICALA®  :CORSO DI
FORMAZIONE PROFESSIONALE IN "OPERATORE SOCIALE PER IL TUTORAGGIO
DELL'ADOLESCENTE: IL COMPAGNO ADULTO"

PSICOLOGIA GENERALE, DINAMICA, DELL'ADOLESCENZA, NEUROPSICHIATRIA,
INFORMATICA DI BASE, TECNICHE DI COMUNICAZIONE, CONSEGUENDO DIVERSE
COMPETENZE, TRA LE QUALI QUELLA RELATIVA ALLE PROBLEMATICHE DEL
PROCESSO EDUCATIVO-FORMATIVO ALLO SCOPO Di FAR MATURARE LA
CONSAPEVOLEZZA DELLE MODALITA' DI METODOLOGIA DINTERVENTO ADEGUATE
ALLE ESIGENZE INDIVIDUALL

OPERATORE SOCIALE PER IL TUTORAGGIO DELL'ADOLESCENTE: IL COMPAGNO
ADULTO :

DAL 2009 AL 3 APRILLE 2013

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MESSINA — CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN "SCIENZE
COGNITIVE E PSICOLOGIA™ Classe LM31

PSICOLOGIA GENERALE, EVOLUTIVA, TECNICHE DI SOMMINISTRAZIONE, COLLOQUIO
CLINICO ‘

LAUREA MAGISTRALE IN “PSICOLOGIA” (LM-51) CON LA VOTAZIONE DI 106/110
(CENTOSEI/CENTODIECI) CON TESI NELLA MATERIA “PSICOLOGIA DELLO SVILUPPO E
DELLE RELAZIONI FAMILIARI" DAL TITOLO “IL LEGAME INTERROTTO.CONSEGUENZE D!
UNA NASCITA PREMATURA".

DAL 2005 AL 27 MARZO 2008

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MESSINA — CORSO DI LAUREA TRIENNALE IN “SCIENZE E
TECNICHE DI PSICOLOGIA DELLE RELAZIONI EDUCATIVE

PSICOLOGIA GENERALE, EVOLUTIVA, TECNICHE DI SOMMINISTRAZIONE, COLLOQUIO
CLINICO :
LAUREA TRIENNALE IN “SCIENZE E TECNICHE DI PSICOLOGIA DELLE RELAZIONI
EDUCATIVE” CONSEGUITA IN DATA 27 MARZO 2009 CON LA VOTAZIONE DI 108/110
(CENTOOTTO/CENTODIECI) CON TESI NELLA MATERIA *STRUMENT! PSICOMETRICI
DAL TITOLO “IL COMPORTAMENTO PROSOCIALE

DAL 1999 AL 2005
LICEO CLASSICO “G. LA FARINA™ - MESSINA

Yeoii Yo
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» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

RELAZIONI A CONVEGNI

«Date (da - a)

+ Denominazione organizzatore
= Titolo

» Titolo relazione

+ Date (da - a)

+ Denominazione organizzatore
» Titolo

» Titolo relazione

» Date (da - a)

+ Denominazione organizzatore
* Titolo

+ Titolo retazione

+ Date (da - a}

+ Denominazione organizzatore
« Titolo

+ Titolo relazione

CAPACITA £ COMPETENZE

PERSONALI -

ALTRE LINGUE

« Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI
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COME DA PROGRAMMI MINISTERIALI (INDIRIZZO INGLESE SPERIMENTALE).
DIPLOMATA CON PUNTEGGIO 96/100

22 GENNAIO 2011

LABORATORIO PSICOANALITICO VICOLG CICALA

OSSERVATORIO SULL'ADOLESCENZA

ADOLESCENT! E VAMPIRIL DALLA TOMBA DI DRACULA AL BACIO DI EDWARD

29 APRILE 2011

CIRS ONLUS

ADOLESCENTI OGGI

ADOQLESCENTI E VAMPIR]. DALLA TOMBA DI DRACULA AL BACIO DI EDWARD

19 MAGGIO 2011
MILLECUNTI- CIRS ONLUS

COSTRUIRE LA PROPRIA INDIVIDUALITA' E IL SENTIMENTO SOCIALE. IL COMPAGNO
ADULTO. ITINERARIO NEL MONDO ADOLESCENZIALE SUI TEMI: VAMPIRISMO - EMO -
DUREX PARTY '

ADOLESCENTI E VAMPIRI. DALLA TOMBA DI DRACULA AL BACIO DI EDWARD

19 MAGGIO 2011

MILLECUNTI- CIRS ONLUS ;

COSTRUIRE LA PROPRIA INDIVIDUALITA' E IL SENTIMENTO SOCIALE. IL COMPAGNO
ADULTO. ITINERARIO NEL MONDO ADOLESCENZIALE SUI TEMI: VAMPIRISMO - EMO -
DUREX PARTY

GLI EMO. DOLORE ED EMOZIONE

MADRELINGUA ITALIANO

INGLESE
OTTIMO
OTTIMO
OTTIMO

OTTIME CAPACITA' DI RELAZIONE E STRATEGIE DI COMUNICAZIONE. OTTIMA GESTIONE
DEI GRUPPL OTTIMA CAPACITA DI LAVORARE SIA IN GRUPPQ CHE IN PROPRIC. OTTIMA
CAPACITA' DI RELAZIONARS! A DIVERS! TIPI DI UTENZA. OTTIMA CAPACITA' DI PROBLEM
SOLVING E DI GESTIONE DEL CONFLITTO. OTTIMA CAPACITA' DI ASCOLTO. OTTIMA
CAPACITA' DI ANALISI E SINTESE FLESSIBILITA'.



CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE -

ARTISTICHE
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LE STRATEGIE LOGISTICHE E LE COMPETENZE PROGETTUAL! PERMETTONO LA
PROGRAMMAZIONE ED IL COORDINAMENTO DEL LAVORO DI EQUIPE FINALIZZATO ALLA
REALIZZAZIONE DEGLI OBIETTIVI.

ANALIZZARE LA DOMANDA DI ORIENTAMENTO DELL'UTENTE;
FARE ACCOGLIENZA E INFORMAZIONE ORIENTATIVA;
FARE CONSULENZA E COUNSELLING ORIENTATIVO;

FARE ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO ATTRAVERSO L'USO Di TECNICHE DI RICERCA
ATTIVA, :

COMPIERE UNA MADIAZIONE TRA DOMANDA E OFFERTA DI LAVORO;
PROGETTARE PERCORSI DI SOSTEGNO LAVORATIVQ; ‘

-ATTIVARE E GESTIRE RETI TERRITORIALL

SOMMINISTRARE TEST, PROVE ATTITUDINALI PER VALUTARE GLI INTERESSI
PROFESSIONALIE DI PERSONALITA’,

PROGETTARE INTERVENTI DI ORIENTAMENTO E DI FORMAZIONE, REALIZZANDO CORS|,

PREDISPONENDO STRUMENTI! DI ANALISI E VALUTANDO | RISULTATI DE! PROCESSI DI
APPRENDIMENTO;

FORMULAZIONE DI DICHIARAZIONI DI COMPETENZA E DI MESSA IN TRASPARENZA
DELLE COMPETENZE FORMATIVE

APPLICARE METODOLOGIE PER LA GESTIONE DI FOCUS GROUP;
GESTIRE LE INTERVISTE E | COLLOQUI, SIA INDIVIDUALI CHE DI GRUPPO;

ELABORARE PROFILI DEL PERSONALE DA ASSUMERE, INDIVIDUANDO RISORSE
PERSONALIE POTENZIALITA' DELLUUTENZA;

PRESTARE ATTENZIONE, IN FASE DI RECLUTAMENTO. ALLA CONGRUENZA DELLE
COMPETENZE DEL CANDIDATO CON QUELLE RICHIESTE DALLA DESCRIZIONE DELLA
POSIZIONE LAVORATIVA (JOB DESCRIPTION);

PROMUOVERE CONTRATTI DI APPRENDISTATC;

REDIGERE REPORT E TABELLE DI MONITORAGGIO E VALUTAZIONE DELLE ATTIVITA' Di
PROGRAMMA;

FARE PROGETTAZIONE FORMATIVA;

GESTIONE D'AULA; ‘

EROGARE MODULI FORMATIVI RIVOLTI A STUDENT!I E LAUREAT| DELL'ATENEO
MESSINESE;

ELABORARE QUESTIONARI DI VALUTAZIONE;

SOMMINISTRARE QUESTIONARI A STUDENT! UNIVERSITARI, LAUREAT! E DOCENTI,

FARE RICERCA E OPERARE L’ANALISI DEI DAT!, DIESITO E DI PROCESSO;

IDEARE E PROGETTARE NEL SETTORE PSICOLOGICO,EDUCATIVO E FORMATIVO
NELL'AMBITO DI PROGETTI FINANZIATI;

GESTIONE ECONOMICA DELLA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO;

PROGETTARE FACENDO RIFERIMENTO AL CONTESTO ISTITUZIONALE E SOCIALE DI
RIFERIMENTO;

COSTRUIRE PARTENARIATE

GESTIRE DATABASE;

UTILIZZARE GLI APPLICATIVI Di OFFICE;

SAPER UTILIZZARE SISTEMI OPERATIVIOFFICEE OS

SAPER IMPLEMENTARE SITI INTERNET, GESTIRE EFFICACEMENTE PAGINE SUI SOCIAL
NETWORK PER ENTI PUBBLICI E PRIVATI,

SAPER COMPILARE SCHEDE E REPORT, NONCHE' TIME SHEET PER LA
RENDICONTAZIONE Di AZIONI E PROGETTL;

ELABORARE STRUMENT! PER LA VALUTAZIONE DE! PROCESSI DI APPRENDIMENTO;



ALTRE CAPACITA E COMPETENZE ~ FREQUENZA DI UN CORSO DI FORMAZIONE PER VOLONTARI NEL SETTORE DELLE
TOSSICODIPENDENZE PRESSOLALELAT.

PATENTEOQPATENTI  PATENTEB
ULTERIOR! INFORMAZIONI

ALLEGATI

LA SOTTOSCRITTA, DICHIARA SOTTO PROPRIA RESPONSABILITA', AVWALENDOSI DELLE DISPOSIZIONI DI CUt AGL
ARTICOL! 46, 47 E 76 DEL DPR. 445/2000, CONSAPEVOLE DELLE RESPONSABILITA" CIVILI E PENALI PER LE
DICHIARAZIONI MENDACI, CHE LE INFORMAZIONI, | TITOL! E LE ESPERIENZE LAVORATIVE INSERITE NEL PRESENTE
CURRICULUM SONO VERITIERE.

IO SOTTOSCRITTA LONGO MARIA AUTORIZZO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI PRESENTI NEL PRESENTE
CURRICULUM VITAE.

Messina, 22/10/2014

Maria Longo

.f{ﬂz\f& L; ‘\/«C:
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