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Neuroscienze a) Basi biologiche delle Med 25 4
delle emozioni emozioni, sentimenti ed M PSI 08
emozioni superiori.
b) Effetti sulla salute ge-
nerale.
n . i
Meccanismi di  a) Difese arcaiche, nevro- Med 25 4 Le emgz_m\m positive generelllno salute,
difesa, Psico-  tiche, di adattamento M PSI 08 produttivita ed adattamento
patologia delle b) Psicopatologia del tono M PSI 07
emozioni dell’'umore.
Tipologia della a) Organizzazione polare M PSI08 10
personalita e  della personalita, modelli
metodi per di regressione al servizio
facilitare dell’Io.
I'empatia b) Implementazione della
creativita e della resilien-
za.
Distress, burn a) Ruolo dello stress negli MED 44 4
out e compas- ambienti lavorativi. M/PSI 05
sion fatigue b) Processi di identifica- M/PSI 06
zione e di umanizzazione
negli ambienti lavorativi.
Fenomenologia Presupposti e pregiudizi M FIL01 4
dei pregiudizi nella relazione, filosofia
e della felicita della felicita, della genti-
lezza e delle emozioni
ositive.
P Simbolo del Master: la citta circolare,
) ) . simbolismo del Sé e di cio che é compiuto.
Metodi per la a) Strumenti semplici per MED 01 4
rilevazione la misurazione
della qualita dell’'happiness at work. PP PP
della vita e b) Rappresentazioni stati- Per maggiori informazioni:
rappresenta- stiche delle medesime. . .
Ziopnpi statisti- P_rof. _Salvator_e S_ettlner_l _
che Dipartimento di Scienze Biomediche, Odon-
toiatriche e delle Immagini Morfologiche e
funzionali Azienda Ospedaliera Universita-
Economia e Contesti lavorativi e salu- AGR01 4 ria Policlinico “G. Martino” - Via Consolare

happiness at
work

te emotiva del lavoratore
(pubbliche amministrazio-
ni, turismo, ambiente a-
gricolo, ambienti sanitari,
ecc.).

Valeria n. 1, 98124 Messina

tel: +39 090.2212978
e-mail: salvatore.settineri@unime.it

L'Universita degli studi di
Messina
e il Dipartimento BIOMORF
presentano:

MASTER DI II LIVELLO

L'Universita degli Studi di Messina,
per iniziativa del Dipartimento di
Scienze Biomediche Odontoiatriche
e delle Immagini Morfologiche e
Funzionali, istituisce per [|'A.A.
2019/2020 la prima edizione del
Master Universitario di II livello in
Happiness at work, organizzato
sul modello proposto dalla Harvard
University. Il Master iniziera ad ot-
tobre 2019, avra la durata di 12
mesi e fornira 60 CFU.




Obiettivi

Il Master consentira di formare futuri professio-

nisti in termini di integrazione delle proprie abi-

lita personologiche di base, aumento delle ca-

pacita di comprensione attraverso i processi di

individuazione e gestione del controllo degli

impulsi, tolleranza alla frustrazione, conoscenza

dei fattori che diminuiscono l'effetto patogeno

dello stress (distress), implementazione della

creativita, capacita di espressione delle emozio-

ni. Consentira, dunque, di saper tracciare gli

indicatori di happiness e dell'impegno creativo

nel lavoro e dara la possibilita di implementare

la conoscenza di strategie basate sulla ricerca

per coltivare se stessi e il proprio ambiente la-

vorativo avvalendosi dei seguenti obiettivi spe-

cifici:

e Conoscenza del proprio profilo tipologico

e Capacita di rendere coscienti i propri mecca-
nismi di difesa e dei complessi che stanno alla
base di relazioni negative

e Implementare le capacita creative e saper
individuare nell’ambiente di lavoro i contributi
personali ed altrui che incrementano la positi-
va qualita di vita in ambito lavorativo

e Saper conoscere gli elementi psicologici lavo-
rativi che stanno alla base dei disturbi psico-
somatici

e Saper riconoscere i meccanismi relazionali dei
piccoli gruppi alla base di comportamenti de-
vianti.

e Saper tracciare indicatori emozionali

e Uso di tecniche semplici per i processi di inte-
riorizzazione dei processi emozionali

e Comprensione degli opposti tipologici e dei
presupposti nella comprensione dell’altro

e Analisi fenomenologica dei pregiudizi

Quota e Scadenza di iscrizione

Per I'edizione 2019-20, la quota di partecipa-
zione al Master é fissata in €1.800,00, cosi
suddivisi: rata iscrizione € 800,00; II rata €
600,00; III rata € 400,00.

La domanda di partecipazione al Master deve
essere compilata elettronicamente, utilizzando il
modulo disponibile, sul portale dell’'Universita di
Messina: www.unime.it

Destinatari

e Figure professionali di cui al titolo di accesso
che hanno come obiettivo l'inserimento con
incarichi dirigenziali per aziende piccole o
medie, di produzione e/o erogazione, private o
pubbliche.

e Figure professionali di cui al titolo di accesso
che desiderano migliorare le loro competenze
nella gestione delle relazioni e delle
rappresentazioni emozionali, con particolare
riferimento all’lempatia e al riconoscimento
emozionale.

e Figure che gia occupano una professione
dirigenziale e che desiderano implementare
qualita psicologiche finalizzate alla riduzione
del distress, al miglioramento delle relazioni
umane nell’ambito lavorativo e alla prevenzio-
ne del burn out.

e Figure professionali che si occupano di risorse
umane e job crafting.

e Figure professionali di cui al titolo di accesso

che si occupano di relazioni con il pubblico, di

situazioni di emergenza ed assistenza di per-

sone con disturbi post traumatici.

Requisiti di ammissione

Per I'ammissione i candidati dovranno essere in
possesso di una Laurea in Medicina e Chirurgia
0 una Magistrale in Psicologia; Consulenza e
gestione di impresa; Business Consulting
Management; Management del Turismo e
dell'’Ambiente, Scienze Riabilitative delle Profes-
sioni Sanitarie, Scienze Cognitive e Teorie della
Comunicazione, Scienze Pedagogiche, Scienze
delle Pubbliche Amministrazioni.

Nel caso in cui le domande dovessero essere
superiori al numero massimo previsto, i candi-
dati saranno selezionati mediante un test a ri-
sposta multipla sulle tematiche del Master e un
colloquio basato sul curriculum presentato.

Sruttura

Il Master ha una durata di 12 mesi, prevede un
impegno complessivo pari a 1.500 suddivise in
ore di didattica frontale e ore di attivita di stage.
Il Master consentira di acquisire 60 CFU.
E’ prevista una verifica finale al termine di ogni
modulo di insegnamento. La prova conclusiva
del Master consistera nella presentazione di un
elaborato sugli argomenti trattati.

Tirocinio

Il tirocinio verra svolto sotto la supervisione ed
il controllo diretto di un professionista con
I'indicazione di un docente (tutor accademico)
del Master. In una prima fase sara stilato un
progetto formativo in cui si illustreranno gli
obiettivi e le principali attivita che il tirocinante
e chiamato a svolgere. In fase conclusiva lo stu-
dente elaborera una relazione scritta rilevando
gli ambiti maggiormente approfonditi.

Organizzazione

L'inizio del Master € previsto ad ottobre.
La frequenza € obbligatoria con una tolleranza
delle assenze pari al 25%.

Bando di ammissione

Il bando di ammissione e ulteriori informazioni
sono reperibili allindirizzo web: www.unime.it.
Le iscrizione saranno aperte fino al 60° giorno
dalla pubblicazione del bando, in cui sara possi-
bile consultare le regole formali del Master.

Accesso banche dati

I partecipanti al Master avranno la possibilita di
accedere alle banche-dati di Ateneo e alla con-
nessione VPN dell’'Universita degli Studi di Mes-
sina, particolarmente utile per avere accesso
alle risorse bibliografiche anche da postazioni
dell’Ateneo.



