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CORSO DI PERFEZIONAMENTO
RISCHI E PATOLOGIA NEL LAVORO
Direttore: Prof. Concettina Fenga

Messina, 13/09/2018

Al Dott, Giuseppe FURNARI
Universita degli Studi di
MESSINA

Oggetto: Pubblicazione bando del Corso di Perfezionamento in “Rischi e Patologia nel
Lavoro” AA 2018/19
L.a sottoscritta Prof. Concettina Fenga, Direttore del Corso in oggetto, chiede la
pubblicazione sul sito di Ateneo del bando relativo al Corso di Perfezionamento in “Rischi e

Patologia nel Lavoro™ per ’AA 2018/19.

Il Direttore del Corso
(Prof. Concettina Fenga)

feips




s

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MESSINA
Dipartimento di Scienze Biomediche, Odontoiatriche e delle Immagini Morfologiche e Funzionali

CORSO DI PERFEZIONAMENTO IN
“Rischi e Patologia nel Lavoro”

IL DIRETTORE

VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi di Messina;
VISTO il D.M. 509/99 e il D.M. 270/04 ¢ s.m.i.;

VISTO il Regolamento Didattico di Ateneo attualmente vigente aggiornato con D.R. 1636 del 22
Luglio 2015;

VISTO il Regolamento per la Disciplina dei Corsi di Alta Formazione approvato con D.R. 1181 del
26 Maggio 2016 ;

VISTA la Delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze Biomediche, Odontoiatriche e delle
Immagini Morfologiche e Funzionali del 25/01/2018 con la quale si approva il rinnove del Corso di
Perfezionamento in “Rischi e Patologia nel Lavoro™,;

VISTO il verbale del 07.03.2018 con il quale il Nucleo di Valutazione, esaminata la
documentazione del proposto master, esprime parere favorevole previo apporto nel progetto delle
necessarie modifiche ed integrazioni, incluse quelle previste dal vigente regolamento dei corsi di
Alta Formazione;

VISTA la nota prot. n. 23173 del 21.03.2018 con la quale ¢ stato trasmesso all’U. Op. Master e
Corsi di Perfezionamento il progetto del proposto corso di perfezionamento modificato con le
integrazioni richieste dal Nucleo di Valutazione;

CONSIDERATO che I’U. Op. Master ¢ Corsi di Perfezionamento ha verificato la conformita del
progetto del proposto corso di perfezionamento a quanto rilevato dal Nucleo di Valutazione
inoltrandone la documentazione agli Organi Accademici per la definitiva approvazione;

VISTE le deliberazioni del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione del 24.05.2018,

con le quali si autorizza il rinnovo del corso di perfezionamento in “Rischi e patologia nel lavoro™
(X ed.)

VISTO [l’art. 15 della legge n. 138/2011 “Norme in materia di certificati e dichiarazioni
sostitutive™,

VISTA la Direttiva del Ministro della Pubblica Amministrazione ¢ della semplificazione n. 14
prot. 0061547 del 22/12/2011 ”Adempimenti urgenti per I’applicazione delle nuove disposizioni in
materia di certificati e dichiarazioni sostitutive di cui all’art. 15 L. 12/11/2011 n. 183”;



RENDE NOTO

Che I’Universita degli Studi di Messina - Dipartimento di Scienze Biomediche, Odontoiatriche e
delle Immagini Morfologiche ¢ Funzionali, ha rinnovato per I’A.A. 2018/19 il Corso di
Perfezionamento in “Rischi e Patologia nel Lavoro™;

FINALITA’

Il Corso ¢ rivolto ai laureati in tutte le discipline e a coloro che sono in possesso di un diploma di
maturitd con documentata esperienza lavorativa nel settore della prevenzione e protezione che
vogliono acquisire una preparazione culturale e, soprattutto, professionale (tecnico-scientifica)
nell’ambito della prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro. L’intento del Corso ¢ di formare
figure professionali in grado di gestire le problematiche relative ai rischi ed alla sicurezza in ambito
occupazionale con il fine di tutelare la salute dei lavoratori.

OBIETTIVI SPECIFICI

Il Corso vuole formare figure professionali in grado di ricoprire il ruolo di responsabile del Servizio
Prevenzione e Protezione (RSPP) e di addetto al Servizio Prevenzione e Protezione (ASPP),
previsto dalla normativa in materia di salute e sicurezza sul lavoro (D. lgs. 81/2008 e s.m.i.) con
competenze sia tecniche che gestionali, organizzative, relazionali.

OBIETTIVI DIDATTICI
Il Corso di Perfezionamento in “Rischi e Patologia nel Lavoro” ha ’obiettivo di fornire, con un
approccio multidisciplinare, le basi culturali teorico-pratiche sulla sicurezza in ambito lavorativo.

ARTICOLAZIONE DIDATTICA DEL CORSO
L’attivita didattica del Corso si articola su 3 moduli:

- Il sistema legislativo: normative di riferimento in materia di prevenzione e sicurezza per la

salute dei lavoratori negli ambienti di lavoro;

- La valutazione dei rischi;

- Lasorveglianza sanitaria.
Tali moduli sono peraltro previsti dal provvedimento del 26 Gennaio della Conferenza Permanente
per i Rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Provincie autonome di Trento e Bolzano (Gazz. Uff. n. 37
del 14 Febbraio 2006).
Il Modulo A & conforme e integra i contenuti di cui al decreto 16 Gennaio 1997,
[l Modulo B & adeguato alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attivita
lavorative dei Macrosettori 1,3,7,8,9 individuati nei Prospetti del provvedimento del 26 Gennaio
2006 della Conferenza Stato-Regioni e corrispondenti ai seguenti settori della Classificazioni delle
attivita economiche ATECO 2002: A- Agricoltura; F- Costruzioni; H- Alberghi e Ristoranti; L-
Pubblica Amministrazione:; M- Istruzione; N- Sanita.
I1 Modulo C per le sole funzioni di RSPP.
Il percorso formativo completo di 300 ore prevede attivita didattica frontale (90 ore), studio guidato
e individuale, preparazione della tesi.
Al termine del Corso gli iscritti dovranno sostenere una prova di esame sulle varie discipline e,
successivamente, la discussione della tesi. Il superamento di tale esame dara diritto al rilascio da
parte del Direttore del Corso di un attestato di frequenza e di profitto, ai sensi dell’art. 17 del D.P.R.
162/1982.
Le attivita sono affidate a docenti esperti dello specifico settore. E” inoltre prevista I"assistenza da
parte di un tutor.
11 Corso si articolera tra Dicembre 2018 e Giugno 2019.
La frequenza alle attivita didattiche ¢ obbligatoria e le assenze totali non potranno superare il 25%.



PERCORSO E CREDITI FORMATIVI
[l Corso ha una durata di sei mesi, paria 12 CFU.

N. Modulo Obiettivi formativi specifici e SSD Ore CFU
conlenuti Srontali
1 |Il sistema legislativo: | Gli obiettivi formativi | IUS 07 20 4
normative di riferimento in | specifici sono rappresentati | MED 44 10

materia di prevenzione e | dall’approfondimento  della
sicurezza per la salute dei | legislazione in tema si
lavoratori negli ambienti di | sicurezza sui luoghi di lavoro

lavoro e sulle problematiche
ambientali
2 | La valutazione dei rischi Gli obiettivi formativi | ING/INF 07 10 4
specifici sono rappresentati | ICAR/03
dall’approfondimento  delle | MED 44 10
tematiche in tema di 10

valutazione del rischio sia da
un punto di vista progettuale
che organizzativo

L)

La sorveglianza sanitaria Gli obiettivi formativi | MED 44 30 4
specifici sono rappresentati
dall’approfondimento  delle
tematiche nell’ambito della
prevenzione della salute in
ambito occupazionale

TOTALE 90 12

Sono previsie verifiche durante e a conclusione del singolo modulo di insegnamento per valutare la
progressiva acquisizione delle conoscenze in itinere.

La prova finale consiste in un elaborato finale preparato in piccoli gruppi con la supervisione di un
Docente di riferimento.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Possono presentare istanza per I’ammissione al Corso tutti coloro che abbiano gia conseguito
qualunque titolo universitario di durata almeno triennale oppure il diploma di maturitd con
esperienze lavorative specifiche e documentate nel settore della sicurezza o un altro titolo rilasciato
all’estero, riconosciuto idoneo in base alla normativa vigente. 1 potenziali destinatari possono essere
di cittadinanza italiana e di altri paesi dell’unione europea o non UE in possesso pero, in
quest’ultimo caso, di regolare permesso di soggiorno.

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere compilata elettronicamente, utilizzando
esclusivamente il modulo disponibile all’indirizzo online https://unime.esse3.cineca.it e seguendo le
istruzioni ivi riportate. Al termine della procedura verra generato il MAV per il pagamento del
contributo obbligatorio di partecipazione al concorso pari a € 50,00 da pagare improrogabilmente
entro il giorno di scadenza del bando, pena I’esclusione dalla prova di ammissione.




Il contributo obbligatorio di partecipazione al concorso non & rimborsabile per nessun motivo.

La ricevuta di pagamento va accuratamente conservata dal candidato ed esibita in caso di richiesta.
La procedura di partecipazione alla selezione sara attiva dal giorno successivo alla pubblicazione
dell’avviso su www.unime.it fino al 27 Novembre 2018. Scaduto tale periodo il collegamento verra
disattivato e non sara pil possibile compilare la domanda di partecipazione.

Le domande pervenute dopo questo termine o prodotte e/o pervenute in diversa forma o che
risultassero incomplete saranno escluse.

Alla domanda di partecipazione i candidati dovranno allegare, unicamente in formato PDF, i
documenti secondo quanto specificato:

- Curriculum vitae in formato europeo, attestante i dati anagrafici, 1 titoli professionali e di
studio, gli incarichi svolti e le esperienze maturate, reso in forma di autocertificazione e
firmato in ogni pagina. Tale CV dovra riportare I’indicazione del voto finale di laurea ¢ la
data di conseguimento (nel formato gg/mm/aaaa). [l CV dovra contenere la formula di cui
agli art. 38-46 del D.P.R. 445/2000 con espressa indicazione della consapevolezza del
dichiarante delle sanzioni di cui all’art. 76 per dichiarazioni mendaci e che tutti i dati
contenuti nel CV, nonché le attivita, le esperienze e gli incarichi svolti corrispondono al
vero;

- Autocertificazione, resa ai sensi del D.P.R. 445/2000, attestante la laurea posseduta con
indicazione del voto finale;

- Documentazione che il candidato ritenga utile ai fini della valutazione (es. eventuali
pubblicazioni e/o altri titoli, attivita svolte, etc.) da produrre nel rispetto dei criteri richiamati
dai recenti interventi normativi al D.P.R. 445/2000;

- Fotocopia fronte/retro del documento di riconoscimento in corso di validita.

MODALITA’ DI SELEZIONE

Il Corso di Perfezionamento prevede un numero minimo di 10 e un numero massimo di 50 studenti
iscritti. Qualora il numero delle domande di partecipazione fosse superiore al massimo previsto,
verra svolta una procedura di selezione basata su un colloquio di cultura generale.

La convocazione al colloquio & contestuale al presente bando ¢ la data di svolgimento ¢ fissata per il
04 Dicembre alle ore 10.00 presso la sezione di Medicina del Lavoro, Pad. H II piano A.O.U.
Policlinico “G. Martino”, via Consolare Valeria - 98124 Messina.

Per sostenere la prova, i candidati dovranno essere muniti di idoneo documento di riconoscimento.
Ai fini dell’ammissione al Corso, la graduatoria verrd stilata in base ai seguenti criteri di
valutazione, fino a un massimo di 100 punti:

- Voto di laurea (fino ad un massimo di 10 punti, di cui 5 per la lode accademica)

- Tesi di laurea attinente le materie del Master (fino ad un massimo di 10 punti)

- Pubblicazioni scientifiche su argomenti attinenti al Master (fino ad un massimo di 5 punti)

- Curriculum vitae et studiorum (fino ad un massimo di 5 punti)

- Altri titoli di studio e/o professionali (fino a un massimo di 10 punti)

- Colloquio (fino ad un massimo di 60 punti)

MODALITA’ DI ISCRIZIONE

[ candidati ammessi al Corso dovranno immatricolarsi entro 30 giorni dal giorno successivo alla
pubblicazione dell’avviso su www.unime.it. [ candidati dovranno utilizzare la procedura di
iscrizione predisposta dall’Amministrazione disponibile sul sito https://unime.esse3.cineca.it
comprensiva delle dichiarazioni richieste del Bando e dal Regolamento in autocertificazione e
corretto dagli allegati. La procedura per I’iscrizione dovra essere completata nei termini prescritti,
pena I’esclusione.

L’inserimento di dati non veritieri al momento dell’iscrizione comportera ’esclusione dalla
graduatoria finale.



TASSE

La somma totale per I'iscrizione & di € 800,00.

Tale somma pud essere versata in un’unica soluzione entro 7 giorni dalla data dell’ammissione
oppure in due rate di cui una di € 400,00 (di cui €.60,00 quale contributo generale a favore
dell’Universitd) entro 7 giorni dalla data dell’ammissione, e la seconda rata di € 400,00 (di cui
€.60,00 quale contributo generale a favore dell’Universita) entro il 31 Marzo 2019. Il mancato
pagamento delle eventuali rate successive comporta |’esclusione dal Corso. Non & previsto rimborso
delle tasse in caso di rinuncia da parte dello studente.

FREQUENZA E PROVA FINALE

Le lezioni avranno inizio in data che verra comunicata successivamente agli ammessi.

Sede del corso: Medicina del Lavoro, pad. H II piano, A.O.U. Policlinico “G. Martino” di Messina.
La frequenza al Corso & obbligatoria. Sono ammesse assenze fino a un massimo del 25% per la
durata complessiva del Corso. Il calendario didattico sara comunicato dal Direttore del Corso prima
dell’inizio delle lezioni.

La prova finale consiste nella discussione di un elaborato preparato in piccoli gruppi con la

supervisione di un docente di riferimento davanti ad una commissione esaminatrice dai docenti del
Corso.

ULTERIORI INFORMAZIONI

Segreteria didattica Medicina del Lavoro

Tel. 090 2212052 Fax 090 2212051
email cfenga@unime.it

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
[ dati trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione al Corso saranno trattati nel rispetto

dei principi e delle disposizioni sulla protezione dei dai personali e sulla tutela della riservatezza
stabiliti dal D. Lgs. 30/06/2003 n. 196.

NORME FINALI

L’Universita si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere revocare il presente avviso, in
relazione a nuove disposizioni di legge o, senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.
Ogni comunicazione degli aventi diritto sara a carico del Coordinatore del Corso. Per quanto non

previsto dal presente bando, si rinvia al regolamento e alle disposizioni interne dell’Universita degli
Studi di Messina.

IL PRESENTE BANDO HA VALORE DI CONVOCAZIONE UFFICIALE

Messina, [L DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO

Prof- Giuseppe Pio Anastasi

[l Direttore del Corso
Prof.ssa Conceltina Fenga



