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UNIVERSITA DEGLI STUDI MESSINA

Procedura di valutazione comparativa, per titoli, per il conferimento mediante contratto a
titolo oneroso di incarichi di insegnamento ex art. 23 L. 240/2010 - A.A. 2017/2018

IL RETTORE

Visto il D.P.R. 11.07.1980 n. 382;

Vista la Legge 30.12.2010 n. 240;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Messina;

Visto il Codice di comportamento della comunita accademica ispirato ad etica pubblica;

Visto il “Regolamento per la disciplina degli obblighi didattici dei professori e dei ricercatori
dell’Universita di Messina ai sensi dell’art. 6 della Legge 240/2010”;

Visto il “Regolamento relativo al conferimento di incarichi di insegnamento e allo
svolgimento di attivita di esercitatore e di tutor”, ed in particolare I’art. 1, comma 2, lett.
A) e lart. 2;

Verificato I’impegno istituzionale dei professori di [ e II fascia e dei ricercatori a tempo
determinato e indeterminato dell’ Ateneo;

Viste le esigenze didattiche residue nei Dipartimenti interessati e le relative richieste di

copertura degli insegnamenti vacanti nei rispettivi Corsi di Studio mediante contratto a
titolo oneroso;
Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione del 21.06.2017;

DECRETA

Art. 1
E indetta una procedura pubblica di valutazione comparativa, per titoli, per il conferimento di
contratti di insegnamento a titolo oneroso nell’ambito dei corsi di studio indicati nell’allegato “A” al
presente bando, del quale ne costituisce parte integrante.

Art. 2
Sono ammessi a partecipare alla procedura studiosi ed esperti della materia, anche di
cittadinanza straniera, ivi compreso il personale tecnico amministrativo e i dirigenti universitari, in
possesso di adeguati requisiti scientifici e professionali, muniti del diploma di laurea di vecchio
ordinamento o laurea specialistica o magistrale equipollente attinente ai settori scientifico-disciplinari
degli insegnamenti di cui all’allegato “A” del presente bando;

Il possesso del titolo di dottore di ricerca, della specializzazione medica, dell’abilitazione
ovvero titoli equivalenti conseguiti all’estero, costituiscono titoli preferenziali ai fini dell’attribuzione
degli incarichi di insegnamento.

Non possono accedere alla procedura, ai sensi e per gli effetti dell’art. 18, 1° comma, lettere b) e
c), della legge n. 240 del 30/12/2010, coloro che abbiano un grado di parentela o di affinita, fino al IV
grado compreso, con un professore afferente al Dipartimento presso cui sono incardinati i Corsi di
Studio che richiedono I’attivazione del contratto, ovvero con il Rettore, il Direttore Generale, o un
componente del Consiglio di Amministrazione dell’ Ateneo.




Art. 3.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera, in conformitd allo schema
esemplificativo allegato (All. “B”) e sottoscritta dall’interessato, pena esclusione dalla selezione, dovra
essere indirizzata al Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di Messina e al Direttore del
Dipartimento richiedente ed inviata all’indirizzo di posta elettronica certificata del Dipartimento
interessato, specificatamente indicato nell’allegato “A”, entro e non oltre gg. 30 (trenta) dalla
pubblicazione del presente bando sul sito web e all’albo on-line dell’Ateneo, utilizzando una delle
seguenti modalita:

1) posta elettronica certificata (PEC), accompagnata da firma digitale apposta sulla medesima
e su tutti i documenti in cui & prevista I’apposizione della firma autografa; i documenti
informatici privi di firma digitale saranno considerati, in armonia con la normativa vigente,
come non sottoscritti;

2) posta elettronica certificata (PEC), mediante trasmissione della copia della domanda
sottoscritta in modo autografo, unitamente alla copia del documento di identitd del
sottoscrittore; tutti i documenti in cui & prevista ’apposizione della firma autografa
dovranno essere analogamente trasmessi in copia sottoscritta. Le copie di tali documenti
dovranno essere acquisite tramite scanner.

Per ’invio telematico della domanda di selezione dovra essere utilizzato formato statico e non
direttamente modificabile, privo di microistruzioni o codice eseguibile, preferibilmente in formato pdf.
Devono essere, invece, evitati formati modificabili (.doc, .xls, etc..). Tutta la documentazione inviata
dovra essere allegata in un unico file.

Si fa presente che il contenuto massimo della PEC ¢ di 4MB. Nel caso in cui per I'invio della
domanda fosse necessario superare tale capacitd, si invitano i candidati ad inviare ulteriori PEC
indicando nell’oggetto: “integrazione alla domanda di selezione”, numerando progressivamente
ciascuna PEC di integrazione.

Si precisa che la validitd della trasmissione del messaggio di posta elettronica certificata ¢
attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna fornita dal
gestore di posta elettronica, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 11/02/2005, n. 68.

Affinché la trasmissione sia ritenuta valida, ¢ necessario che venga utilizzata una casella di
posta elettronica certificata (PEC) riconducibile univocamente all’aspirante candidato; pertanto, sara
escluso il candidato che inviera la domanda di partecipazione da caselle di posta certificata di soggetto
diverso dall’istante o da casella di posta elettronica non certificata.

Non é ammessa altra forma di compilazione e di invio della domanda di ammissione alla
procedura.

Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria responsabilita, pena I’esclusione

dalla procedura:

a) il nome e cognome, la data e il luogo di nascita;

b) la cittadinanza posseduta;

¢) diavere I'idoneita fisica all’impiego;

d) diessere in godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;

e) di non avere/avere riportato condanne penali anche non definitive per reati contro la
Pubblica Amministrazione o che, comunque, comportino la sanzione disciplinare della
destituzione;

f) dinon avere/avere procedimenti penali pendenti;

g) di non essere stato destituito o dispensato ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da
un impiego statale;

h) di essere in possesso di una delle condizioni soggettive di ammissibilita di cui all’art. 2,
comma |, del presente bando;

i) di non avere un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado incluso, con un
professore afferente al Dipartimento presso cui sono incardinati i Corsi di Studio che



richiedono I’attivazione del contratto, ovvero con il Rettore, il Direttore Generale, o un
componente del Consiglio di Amministrazione dell’ Ateneo;

La mancata sottoscrizione della domanda di ammissione costituisce causa di esclusione dalla
procedura valutativa.

Alla domanda dovra essere allegata, in formato digitale non modificabile, tutta la

documentazione che costituira oggetto di valutazione da parte della Commissione ed in particolare:

1) curriculum vitae, datato e firmato, attestante il possesso dei titoli di studio e professionali,
nonché degli ulteriori requisiti richiesti ai fini dell’ammissione alla procedura. Il curriculum
dovra contenere una dichiarazione, resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/00,
sulla veridicita di quanto dichiarato, pena I’esclusione dalla relativa valutazione;

2) elenco dettagliato dei documenti, ivi comprese le eventuali pubblicazioni, e dei titoli che si
ritengono utili ai fini della selezione;

3) richiesta di nulla osta, in caso di personale dirigente e tecnico-amministrativo dell’ Ateneo;

4) fotocopia di un valido documento di identita;

5) eventuali pubblicazioni che il candidato intende sottoporre alla Commissione (nel numero
massimo di 10, corredate da dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta resa ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/00, attestante la conformita all’originale delle pubblicazioni
prodotte in formato elettronico (Allegato “C”).

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere a controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive.

Art4

La valutazione dei candidati sara affidata ad una Commissione nominata dal Direttore di
Dipartimento, composta da almeno 3 componenti, di cui, ove presente all’interno dell’ Ateneo, almeno
uno appartenente al settore scientifico-disciplinare o concorsuale di inquadramento dell’insegnamento
messo a bando. La valutazione si svolgera in ossequio ai criteri e ai parametri fissati con D.M. 4 agosto
2011, n. 344, tenuto conto del rilievo scientifico dei titoli € del curriculum dei candidati, in modo da
accertarne ’adeguata qualificazione in relazione al settore scientifico-disciplinare oggetto dell’incarico
ed alla tipologia specifica dell’impegno richiesto dal bando.

Costituiscono, in ogni caso, titoli da valutare ai fini della selezione, purché pertinenti all’attivita
da svolgere:
- attivita didattica gia maturata in ambito accademico;
- titoli di studio e professionali;
- eventuali pubblicazioni.

Ultimate le procedure selettive, le Commissioni predispongono la graduatoria dei partecipanti e
indicano i soggetti idonei. In caso di partecipazione di un unico candidato, deve comunque esserne
valutata I’idoneita.

All’esito della valutazione e tenuto conto dei giudizi espressi dalla Commissione e della
graduatoria da questa predisposta, il Consiglio di Dipartimento si determinera in ordine al conferimento
degli incarichi con delibera motivata. La graduatoria degli idonei sara pubblicata a cura del Direttore del
Dipartimento sul sito web dell’Ateneo e del Dipartimento, ¢ immediatamente trasmessa all’Unita
Operativa Affidamenti ¢ Contratti per la Didattica per il seguito di competenza. La suddetta
pubblicazione ha valore di notifica.

La graduatoria pud essere contestata, entro il termine perentorio di 10 giorni decorrenti
dalla data di pubblicazione della stessa, tramite istanza motivata indirizzata al Direttore del
Dipartimento, il quale procedera alla convocazione della Commissione gia nominata che decidera
in merito entro 10 giorni dalla data di presentazione della contestazione. La decisione & definitiva.

La graduatoria ha validitad esclusivamente per I’anno accademico per il quale si & svolta la
selezione. Nel caso di rinuncia o di risoluzione del rapporto nel corso dell’anno accademico, I’incarico
puo essere conferito ad altro soggetto secondo I’ordine di graduatoria.



Art.5

[ contratti sono stipulati dal Rettore o da un suo delegato.

Il vincitore della selezione dovra presentarsi per la stipula del contratto presso I’Unita Operativa
Affidamenti e Contratti per la Didattica. La mancata presentazione entro 15 giorni dalla
pubblicazione della graduatoria equivarra a rinuncia al conferimento dell’incarico di
insegnamento.

Per la stipula del contratto, il docente incaricato dipendente da altre Amministrazioni ¢ tenuto a
presentare la relativa autorizzazione; in mancanza, pud chiedere I’esonero totale dal servizio senza
assegni, sollevando I’ Ateneo da ogni responsabilita.

E’ fatto assoluto divieto ai vincitori delle selezioni di prestare attivita didattica prima della
sottoscrizione del contratto, pena la decadenza dal conferimento dell’incarico.

Art.6
Il compenso orario lordo é fissato in €. 40,00. Sono retribuibili le ore di didattica frontale
effettivamente prestate e, comunque, non oltre il monte ore previsto dal contratto, debitamente
certificate dal registro delle attivita didattiche vidimato dal responsabile della struttura didattica.

In materia previdenziale si applicano le disposizioni di cui all’art. 2, commi 26 e seguenti, della
legge 8 agosto 1995, n. 335 e successive modificazioni ed integrazioni. Il docente ¢ tenuto,
immediatamente dopo la stipula, a provvedere all’apposita iscrizione alla gestione separata INPS.
L’Universita provvedera alla copertura assicurativa per infortuni e responsabilita civile verso terzi.

Art.7
I docenti incaricati hanno gli stessi doveri di carattere didattico dei docenti universitri di ruolo. I
docenti che svolgono attivitd didattica integrativa sono tenuti ad offrire agli studenti tutta |’assistenza
necessaria per ’ottimale apprendimento delle nozioni oggetto dell’attivita stessa.

I docenti incaricati partecipano alle commissioni per [’esame di profitto e di laurea
limitatamente all’anno accademico di riferimento e per le sole discipline in relazione alle quali ¢ stato
svolto il corso ovvero ['attivita di supporto alla didattica. Possono, inoltre, partecipare alle attivita di
ricerca svolte presso le strutture universitarie in cui operano. I docenti incaricati partecipano alle sedute
dei Consigli di Corso di Studio con voto consultivo.

Nello svolgimento dell’attivita didattica e di ricerca, nonché nell’esercizio delle funzioni
istituzionali, il docente sard tenuto all’osservanza dei principi dettati dal “Codice dei Comportamenti
nella Comunita Universitaria ispirati ad Etica Pubblica” dell’ Ateneo.

Art.8
I dati forniti dai candidati in relazione al procedimento amministrativo disciplinato dal presente
bando sono raccolti nel rispetto dei principi posti dalla vigente legislazione (del D.lgs n. 196/2003 e
ss.mm.ii.) in materia di trattamento dei dati personali.

Il curriculum del vincitore, ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013, sara reso pubblico e, pertanto, sard
cura del candidato non inserire dati ritenuti sensibili.

Art.9
Il Responsabile del procedimento é il Dott. Sebastiano Castiglia, Responsabile Unita Operativa
Affidamenti e Contratti per la Didattica, indirizzo mail: scastiglia@unime.it, tel. (+39) 090/6768926 -
8717 — 8738.

Art.10
La somma necessaria alla copertura finanziaria degli oneri contrattuali sara prevista al conto
4.43.08.06 — budget 2017 e budget 2018, rispettivamente per competenza economica.

L’Ateno si riserva di revocare in tutto o in parte il presente bando, nonché di non conferire
I’incarico per:
1) sopravvenute ragioni di bilancio;



2) wvariazione delle esigenze didattiche e di programmazione didattica;
3) I’assegnazione dell’insegnamento ad un docente di ruolo;
4) la non attivazione dell’insegnamento messo a bando;

5) eventuali ulteriori determinazioni degli Organi Collegiali ai sensi dell’art. 21 quinquies L.
241/90.

Tutte le comunicazioni o le notizie di interesse relative al presente bando, comprese le
graduatorie e la pubblicazione del presente bando, saranno rese note esclusivamente mediante il sito

web del Dipartimento e dell’Ateneo http://www.unime.it/it/ateneo/bandi, alla Categoria “Docenti”,
Tipologia “Docenti a tempo determinato”.
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ALL. A

DIPARTIMENTO DI CIVILTA' ANTICHE E MODERNE
PEC: dipartimento.dicam@pec.unime.it

Contratti Sostitutivi

Modulo
Corso di Laurea Insegnamento | Semestre | SSD | CFU | Ore
LETTERE ARCHEOLOGIA Il ANNO L ANT/O8
[L-10] MEDIEVALE | SEMESTRE 6 36
| ANNO
LINGUA TEDESCA | CICLO L-LIN/14 12 72
ANNUALE
Il ANNO
FILOLOGIA SLAVA | eEmEeTE | LN 9 54
LETTERATURA Il ANNO
SPAGNOLA | Il SEMESTRE | LHIN/OS 9 54
Il ANNO
LINGUA SPAGNOLA I cICLO L-LIN/O7 9 54
LINGUE, LETTERATURE ANNUALE
STRANIERE E TECNICHE
DELLA MEDIAZIONE
LINGUISTICA Il ANNO
[L-11,12] LINGUA TEDESCA I CICLO L-LIN/14 9 54
ANNUALE
Il ANNO
LINGUA RUSSA il cicLO L-LIN/21 9 54
ANNUALE
LINGUA SPAGNOLA - 1l ANNO
INTERPRETAZIONE DI | | cetieern | L-LINO7 6 36
TRATTATIVA
LINGUA SPAGNOLA —
TRADUZIONE . S"['_:G‘E'g?RE L-LIN/O7 9 54
PROFESSIONALE
ECONOMIA POLITICA | | le?nNENs(%RE sglg;s- 6 36
SCIENZE

DELL INFORMAZIONE:




COMUNICAZIONE ECONOMIA AZIENDALE | ANNO SECS- 6 36
PUBBLICA E TECNICHE Il SEMESTRE P/07
GIORNALISTICHE
[L-20,16]
SCIENZA DELLE Il ANNO SECS- 5 36
FINANZE | SEMESTRE P/03
LETTERATURE E SCIENZE APPLICATA | SEMESTRE
DELLA TRADUZIONE
LM-3 | ANNO
[ 7] LINGUISTICATEDESCA | | ceestre | L-LIN/4 9 54
Contratti Integrativi
Modulo
Corso di Laurea Insegnamento | Semestre | SSD | CFU | Ore
LINGUA RUSSA | L-LIN/21 100
LINGUA RUSSA I L-LIN/21 100
LINGUE, LETTERATURE
STRANIERE E TECNICHE
DELLA MEDIAZIONE LINGUA RUSSA Il L-LIN/21 100
LINGUISTICA
[L-11,12] LINGUA INGLESE L-LIN/12 100
LINGUA SPAGNOLA L-LIN/O7 50




PEC: dipartimento.economia@pec.unime.it

DIPARTIMENTO DI ECONOMIA

Contratti Sostitutivi

Modulo
Corso di Laurea Insegnamento | Semestre | SSD | CFU | Ore
MACROECONOMIA Il ANNO SECS-
Sede di Reggio Calabria Il SEMESTRE P/01 8 56 -
Il ANNO SECS-
ECONOMIA AZIENDALE ANALISI FINANZIARIA | | coneerpe e
[L-18] 8 56
PROGRAMMAZIONE E H ARG —
CONTROL.O | SEMESTRE | P/07 8 56
Sede di Reggio Calabria
SCIEN‘IEFNiﬁgm%':"EICHE E | prINCIPI CONTABILI | ANNO SECS- 8 56
INTERNAZIONALI Il SEMESTRE S/07

[LM-56]




DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA
PEC: dipartimento.qiurisprudenza@pec.unime.it

Contratti Sostitutivi

Modulo
Corso di Laurea Insegnamento | Semestre | SSD |CFU| Ore
FUNDAMENTOS DE I ANNO
DERECHO CIVIL Il SEMESTRE | 'US/01 3 18
DIRITTO DELLE Il ANNO
ASSICURAZIONI Il SEMESTRE | 'US/05 6 36
GIURISPRUDENZA EUROPEAN LABOUR Il ANNO 5
[LMG/01] LAW Il SEMESTRE | 'US/07 3 18
Il ANNO SECS-
ECONOMIA SANITARIA | | iAo 5o, 6 36
GESTIONE CONTABILE Il ANNO SECS- . -
DEI DATI AZIENDALI | Il SEMESTRE P/07
DEONTOLOGIA
PROFESSIONALE | S','t'_:agg?RE IUS/07 1 6
(PROVA IDONEATIVA)
DIRITTO DELL'UNIONE Il ANNO
EUROPEA | SEMESTRE | 'US/14 6 36
LEGISLAZIONE DELLE
AGENZIE | SEQE‘Q%E IUS/10 3 18
INVESTIGATIVE
CONSULENTE DEL
LAVORO E SCIENZE DEI TECNOLOGIE E
SERVIZI GIURIDICI TECHICHE —
[L-14] INVESTIGATIVE NEL | SEMESTRE | 'US/16 3 18
PROCESSO PENALE
Il ANNO
DIRITTOPENALE |, WAWNO 1 1usi7 1 66
STORIA DEL DIRITTO | ANNO
ITALIANO | SEMESTRE | 'US/9 8 48
ECONOMIA AZIENDALE I ANNO SECS- 6 36

| SEMESTRE

P/07




SOCIOLOGIA DEL
LAVORO

Il ANNO
| SEMESTRE

SPS/09

54




DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA

PEC: dipartimento.ingegneria@pec.unime.it

Contratti Sostitutivi

Modulo
Corso di Laurea Insegnamento | Semestre | SSD |CFU| Ore
INGEGNERIA INDUSTRIALE GEOMETRIA DEI Il ANNO ING- 6 60
[L-9] GALLEGGIANTI Il SEMESTRE | IND/O1
Il ANNO
DISEGNO meno | BARAZ | 6 60
COMPOSIZIONE
ARCHITETTONICA E IS'EGQQTORE ICAR/4 | 6 60
URBANA
Il ANNO
PROGETTOEDILIZIO | |, 4L ARNO | icAR4 | 6 60
INGEGNERIA CIVILE
E DEI SISTEMI EDILIZI
[L-7,23]
Il ANNO
GEOLOGIA APPLICATA | , &t ANNG | icaris | 6 60
TOPOGRAFIA E | ANNO
CARTOGRAFIA | SEMESTRE | 'CARI06 6 60
RILIEVO Il ANNO
DELLARCHITETTURA | |SEMESTRE | 'CARM7 |6 50
COMPOSIZIONE R
ARCHITETTONICAE | | oAl | ICARM4 | 6 60
URBANA

INGEGNERIA EDILE PER IL




RECUPERO
[LM-24]

PIANI DI CONTROLLO E
MONITORAGGI

| ANNO
Il SEMESTRE

ICAR/06

60




DIPARTIMENTO DI MEDICINA CLINICA E SPERIMENTALE

PEC: dipartimento.dimed@pec.unime.it

Contratti Sostitutivi

) Modulo
Corso di Laurea Semestre | SSD |CFU| Ore
Insegnamento
PSICOLOGIA GENERALE | ANNO
CANALE 2 | SEMESTRE | M-PSI01 1 c
PSICOLOGIA GENERALE | ANNO
CANALE 3 | SEMESTRE M-PS1/01 1 8
PSICOLOGIA CLINICA Il ANNO
CANALE 3 | SEMESTRE | M-PSI08 | 2 16
SISTEMI DI
ELABORAZIONE DELLE Il ANNO ING- 5 "
INFORMAZIONI | SEMESTRE | INF/05
CANALE 1
SISTEMI DI
ELABORAZIONE DELLE Il ANNO ING- 5 7
INFORMAZIONI | SEMESTRE | INF/05
CANALE 2
SISTEMI DI
ELABORAZIONE DELLE Il ANNO ING- , 5
INFORMAZIONI | SEMESTRE | INF/05
CANALE 3
DIRITTO DEL LAVORO Il ANNO US/o7 1 o
INFERMIERISTICA [L/SNTA] CANALE 1 | SEMESTRE
DIRITTO DEL LAVORO Il ANNO
CANALE 2 | SEMESTRE | 'US/07 1 8
DIRITTO DEL LAVORO Il ANNO
CANALE 3 | SEMESTRE | 'US/07 d 8
DIDATTICA E 1l ANNO
PEDAGOGIA SPECIALE | | qpaiaeee | M-PED/O3 | 1 8
CANALE 1
DIDATTICA E
Il ANNO
PEDAGOGIA SPECIALE | | apmiarre | M-PEDIO3 | 1 8

CANALE 2




DIDATTICAE

PEDAGOGIA SPECIALE | | S"éhAliEg?RE M-PED/03
CANALE 3
SOCIOLOGIA GENERALE | Il ANNO -
CANALE 2 Il SEMESTRE
SOCIOLOGIA GENERALE | 11l ANNO PS/07
CANALE 3 Il SEMESTRE




DIPARTIMENTO DI PATOLOGIA UMANA DELL'ETA' ADULTAE
DELL'ETA' EVOLUTIVA

PEC: dipartimento.patologiaumanadetev@pec.unime.it

Contratti Sostitutivi

; Modulo
Corso di Laurea Semestre | SSD |CFU | Ore
Insegnamento
TECNICHE it GRiKiB
AUDIOPROTESICHE AUDIOLOGIA MED/32 4 32
| SEMESTRE
[L/SNT3]
SCIENZE TECNICHE
MEDICHE APPLICATE | ANNO
ngwstlca ggnerale e Il SEMESTRE MED/50 3 24
teoria dello sviluppo del
linguaggio
SCIENZE TECNICHE
MEDICHE APPLICATE Il ANNO
La logopedia in ambito MED/50 2 16
cognitivo e | SEMESTRE
neuropsicologico
L?Sg:-IE-glA SCIENZE TECNICHE
MEDICHE APPLICATE La Il ANNO MED/50 o 16
logopedia in ambito Il SEMESTRE
foniatrico e uditivo
SCIENZE TECNICHE
MEDICHE APPLICATE I ANNO
Riabilitazione basata sulle | I SEMESTRE | MED/S0 | 2 16
prove di efficacia
FILOSOFIA E TEORIA Il ANNO
DEI LINGUAGGI SEMESTRE | MHFILOS | 3 “
| ANNO
SOCIOLOGIA GENERALE | SEMESTRE SPS/07 1 8
SCIENZE OSTETRICHE | ANNO MED/47 3 24

GENERALI

| SEMESTRE




OSTETRICIA
[L/SNT1]

OSTETRICIA CLINICA E

PREVENZIONE RISCHIO | | SIE?ANE%QI'RE MED/47 8
CLINICO
OSTETRICIA CLINICA | ANNO
APPLICATA | SEMESTRE | MED/A7 8
LABORATORIO DI | ANNO
MIDWIFERY | SEMESTRE | MED/A47 24
LABORATORIO DI Il ANNO
MIDWIFERY | SEMESTRE | MED/A47 8
SCIENZE
INFERMIERISTICHE
OSTETRICO- Il ANNO
GINECOLOGICHE | SEMESTRE | MED/47 24
(Patologia delle
Riproduzione Umana)
SCIENZE
INFERMIERISTICHE
OSTETRICO-
GINECOLOGICHE | sicl_ﬁgg%uz MED/47 16
(Scienze Interdisciplinari
Cliniche di interesse
Ostetrico-Ginecologico)
SISTEMI DI
ELABORAZIONE DELLE | | S'I'Eﬁ'gggRE ILNF%S 8
INFORMAZIONI
PSICOLOGIA CLINICA Il ANNO
(Assistenza al Parto) Il SEMESTRE h-PStie 8
PSICOLOGIA CLINICA Il ANNO
(Assistenza al Puerperio) | Il SEMESTRE | M-PSI/08 g




ASSISTENZA

OSTETRICA AL | slllsﬁngs“TjRE MED/47 56
TRAVAGLIO-PARTO
ASSISTENZA
OSTETRICA AL ; SJ'E&';';?RE MED/47 24
PUERPERIO
SCIENZE
INFERMIERISTICHE
OSTETRICO-
GINECOLOGICHE i s“énAnggsRE MED/47 16
(Metodologia
dell’'organizzazione
Sanitaria)
PSICOLOGIA DEL
LAVORO E DELLE ’ SHIIEQEQTORE M-PSI/06 8
ORGANIZZAZIONI
SISTEMI DI
ELABORAZIONE DELLE | S'EQENSNPRE |$=%5 8
INFORMAZIONI
INFERMIERISTICA
PEDIATRICA [L/SNT1]
Il ANNO
DIRITTO DEL LAVORO | ditiSRDL | 1US/07 8
SCIENZE
INFERMIERISTICHE E PEDAGOGIA DELLE | ANNO M-PED/O1 16
OSTETRICHE [LM/SNT1] | RELAZIONI EDUCATIVE | Il SEMESTRE




DIPARTIMENTO DI SCIENZE BIOMEDICHE, ODONTOIATRICHE E
DELLE IMMAGINI MORFOLOGIHE E FUNZIONALI
PEC: dipartimento.biomorf@pec.unime.it

Contratti Sostitutivi

Modulo
Corso di Laurea Insegnamento | Semestre | SSD |CFU | Ore
BIOTECNOLOGIE MIGLIORAMENTO Il ANNO
GENETICO DELLE | SEMESTRE | AGR/17 3 32
[L-2] SPECIE ANIMALI
SCIENZE ZOOTECNICA
GASTRONOMICHE GENERALE E ILANNG AGRAM7 | 6 48
MIGLIORAMENTO | SEMESTRE
[L-26] GENETICO
VALUTAZIONE 1 ANNO
FUNZIONALE DELLO | | qphfe | MEDF/02 | 2 20
SPORTIVO
STORIA
CONTEMPORANEA | sullzﬁgg?ruz M-STO/04 | 2 16
DELLO SPORT ‘
SPORT DI SQUADRA Il ANNO
(A-E) | SEMESTRE | MW-EDFIO2( & o
SPORT DI SQUADRA Il ANNO
(F-0) | SEMESTRE | M-EDF/02| 6 54
SPORT DI SQUADRA Il ANNO
SCIENZE MOTORIE, (P-2) | SEMESTRE | M-EDF/02 6 54
SPORT E SALUTE
[L-22] ATTIVITA’ MOTORIA —r
ADATTATA | SEMESTRE | MEDFIOT | 7 62
(F-O)
ATTIVITA’ MOTORIA
Il ANNO
ADATTATA | SEMESTRE | M-EDFIOT | 7 62
(P-2)
MALATTIE
DELL’APPARATO
LOCOMOTORE E
PRONCIPI DI | S”Ef\\n'\E";?RE MED/33 6 48
RIEDUCAZIONE
MOTORIA

(F-0)




MALATTIE

DELL’APPARATO
LOCOMOTORE E
PRONCIPI DI | S”E’:A'EECT’RE MED/33 48
RIEDUCAZIONE
MOTORIA
(P-2)
PEDAGOGIA
DELL'ATTIVITA’
MOTORIA E DELLO
Il ANNO
SPORT M-PED/03 56
o | SEMESTRE
PEDAGOGIA
DELLATTIVITA’
MOTORIA E DELLO | Slllilagg?RE M-PED/03 56
SPORT
(P-2)
, | ANNO
ATTIVITA' NATATORIE | | oAihO - | M-EDF/02 46
TECNICHE DELLA
TECNICHE DELLA PREVENZIONE Il ANNO MED/50 %
PREVENZIONE DELL'IGIENE DEGLI | SEMESTRE
NELL'AMBIENTE E NEI ALIMENTI
LUOGHI DI LAVORO
[L/SNT4] TECNICHE | ANNO
AUDIOMETRICHE Il SEMESTRE | MED/50 24
TECNICHE DI
RADIOLOGIA MEDICA, iil ANND
PER IMMAGINI E SOCIOLOGIA GENERALE | | JLoRNO | sPs/o7 16
RADIOTERAPIA
[L/SNT3]
SOCIOLOGIA
DELLATTIVITA’ Il ANNO
MOTORIA E DELLO | SEMESTRE | SPS/08 40
SPORT
SCIENZE E TECNICHE
DELLE ATTIVITA’ ILANNG
MOTORIE PREVENTIVE E SPORT DISABILI | SEMESTRE | M-EDF/02 44
ADATTATE
[LM-67] METODI E TECNICHE
DELL'ATTIVITA | ANNO
MOTORIA E SPORTIVA | |SEMESTRE | M-EDF/02 52

PER L'ETA' EVOLUTIVA




TECNICHE DI
LABORATORIO
BIOMEDICO
[L/SNT3]

METODI E TECNICHE DI
FARMACOLOGIA E
TOSSICOLOGIA

I ANNO
| SEMESTRE

MED/46

12




DIPARTIMENTO DI SCIENZE COGNITIVE, PSICOLOGICHE,
PEDAGOGICHE E DEGLI STUDI CULTURALI
PEC: dip.cospecs@pec.unime.it

Contratti Sostitutivi

Modulo
Corso di Laurea Insegnamento | Semestre | SSD |CFU | Ore
CICLO
BIOLINGUISTICA L-LIN/O1 6 36
SCIENZE COGNITIVE E ANHUALE
TEORIE DELLA
COMUNICAZIONE
[LM-55,92] —_
PALEOANTROPOLOGIA BIO/08 2 12

ANNUALE




DIPARTIMENTO DI SCIENZE MATEMATICHE, INFORMATICHE,
SCIENZE FISICHE E SCIENZE DELLA TERRA
PEC: dipartimento.mift@pec.unime.it

Contratti Sostitutivi

Modulo
Corso di Laurea Insegnamento | Semestre | SSD |CFU| Ore
GEOGRAFIA CON p—
LABORATORIO DI LS = | GEO/04 6 54
CARTOGRAFIA
ANALISI E GESTIONE DEI | . .
RISCHI NATURALI ED Il ANNO
LAB. E GIS E SOFTWARE GEO/05 6 50
ANTROPICI e Il SEMESTRE
[L-34]
Il ANNO
GEOLOGIA APPLICATA | | JEARNO 1 GEOI0S 6 48
Il ANNO
BASI DI DATI || SRS | INFO1 6 52
INFORMATICA
[L-31]
PROGRAMMAZIONE | | ANNO ING-INF/05| 6 52

| SEMESTRE




DIPARTIMENTO DI SCIENZE POLITICHE E GIURIDICHE
PEC: dipartimento.scipog@pec.unime.it

Contratti Sostitutivi

Modulo
Corso di Laurea Insegnamento | Semestre | SSD |CFU | Ore
SCIENZE POLITICHE,
AMMINISTRAZIONE E COMUNICAZIONE Il ANNO
PUBBLICAE SPS/08 10 80
SERVIZI STITUZIONALE Il SEMESTRE
[L-16, 36]
SCIENZE POLITICHE E
DELLE RELAZIONI Il ANNO
INTERNAZIONALI SOCIOLOGIA POLITICA Il SEMESTRE SPS/11 10 80

[L-36]




DIPARTIMENTO DI SCIENZE VETERINARIE
PEC: dipartimento.vet@pec.unime.it

Contratti Sostitutivi

Modulo
Corso di Laurea Insegnamento | Semestre | SSD |CFU | Ore
| ANNO
ZOOLOGIA | SENESoRE | BIOMS 3| 24
Il ANNO
ZOOCULTURE | SEMRRO = | AGR20 3| a2
MEDICINA VETERINARIA
[LM-42]
PRODUZIONI Il ANNO
FORAGGERE | TRIMESTRE | ACGRI02 4 3
MALATTIE INFETTIVE DI Il ANNO
POLIZIA VETERINARIA Il | | TRIMESTRE | VET/05 4 [ =8
Il ANNO
ZOOCOLTURE [ SN0 | AGRI20 6 | 56
SCIENZE, TECNOLOGIE E
SICUREZZA DELLE
PRODUZIONI ANIMALI
[L-38] PRODUZIONI
FORAGGERE PER Il ANNO
L'ALIMENTAZIONE | SEMESTRE | AGR02 7| 64
ANIMALE




ALLEGATO B
Modello della domanda di partecipazione (in carta semplice)

Al Magnifico Rettore
dell’Universita degli Studi di Messina

Al Direttore del Dipartimento di

Il / La sottoscritto/a...

nato/a il...........ooooae.e. B 5y srar e e s SIS SRR B FESIAeNe 8 wonmmp e snsssbssssiass

(provincia di ............ ), CAP. ceee e LI VIR ottt et i e et e e et eeeeneeanes

; ES— COodICe FISCRLE oo s PG s s s e s s S s S5 5%
chiede

di partecipare alla procedura di valutazione comparativa, per titoli, per il conferimento mediante
contratto a  titolo oneroso ex art. 23 L. 240/2010  delP’insegnamento  di
.................................................................. ,Canale .......,S.S.D. ................operil
Corso di Studio in
2017/2018, presso il Dipartimento di .......ociieiiiiiiiii e e
indetta con decreto rettorale n. .................... del oo , il cui bando & stato
pubblicato sul sito web dell’ Ateneo e all’albo on line in data .. :

A tal fine, consapevole delle responsabilitd penali che assume in caso dl dlchlarazmm mendaci, ai sensi
e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000, dichiara:

a) di avere cittadinanza

b) di avere I’idoneita fisica all’impiego;

c) diessere in godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;

d) di non avere/avere riportato condanne penali anche non definitive per delitti contro la Pubblica
Amministrazione o che, comunque, comportino la sanzione disciplinare della destituzione;

e) di non avere/avere procedimenti penali pendenti;

f) di non essere stato destituito o dispensato ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un
impiego statale;

g) di essere in possesso di una delle condizioni soggettive di ammissibilita di cui all’art. 2, comma
1, del presente bando;

h) di non avere un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado incluso, con un professore
afferente al Dipartimento presso cui sono incardinati i Corsi di Studio che richiedono
’attivazione del contratto, ovvero con il Rettore, il Direttore Generale, o un componente del
Consiglio di Amministrazione dell’ Ateneo.

I1/ La sottoscritto/a allega alla presente domanda:

1) curriculum vitae, datato e firmato, attestante il possesso dei titoli di studio e professionali, nonché
degli ulteriori requisiti richiesti ai fini dell’ammissione alla procedura,corredato da dlchlarazmne
resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/00, sulla veridicita di quanto dichiarato;

2) elenco dettagliato dei documenti, ivi comprese le eventuali pubblicazioni, e dei titoli che si
ritengono utili ai fini della selezione;

3) richiesta di nulla osta (in caso di personale dirigente e tecnico-amministrativo dell’ Ateneo).

4) fotocopia di un valido documento di identita;

5) Eventuali pubblicazioni che il candidato intende sottoporre alla Commissione (nel numero
massimo di 10), corredate da dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta resa ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R. n. 445/00, attestante la conformita all’originale delle pubblicazioni prodotte in
formato elettronico (Allegato “C”)

FIMMA oot



ALLEGATO C

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
(Artt. 19 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

[I/La sottoscritto/a nato/a a
il , residente in L8

domiciliato/a in via

n° , & conoscenza di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sulla

responsabilita penale cui puo andare incontro in caso di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli

effetti del citato D.P.R. n. 445/2000 e sotto la propria personale responsabilita:

DICHIARA

A titolo puramente esemplificativo si riportano alcune formule che possono essere trascritte nel facsimile di
dichiarazione sostitutiva dell atto di notorieta:

la copia della seguente pubblicazione dal titolo: ¢ conforme
all’originale;
la copia del seguente saggio inserito nell’opera collettanea dal titolo

¢ conforme all’originale;

La copia del seguente articolo dal titolo ¢ conforme

all’originale;

Letto, confermato e sottoscritto. [L/LA DICHIARANTE

le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta, disciplinate dall’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 443,
sostituiscono non una certificazione amministrativa, ma un atto di notorieta che appartiene alla categoria delle
verbalizzazioni.

Con la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta possono essere attestati quindi:i fatti, le qualita personali e
gli stati a conoscenza del diretto interessato, non compresi nell'elenco dei dati autocertificabili con dichiarazione
sostitutiva di certificazione, la conformita all’originale della copia di un documento rilasciato da una pubblica
amministrazione, di una pubblicazione o di un titolo di studio (art. 19 del D.P.R. 445/2000).




