Prot. n. 0056322 del 31/07/2017 - [UOR: S1001099 - Classif. I11/13]

CARECI
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MESSINA

FONDO ASILO MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE (FAMI) - Avviso pubblico multi-azione
per la presentazione di progetti da finanziare a valere sul Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione
2014-2020 — OS2 Integrazione/Migrazione legale - ON2 Integrazione"

Azione 01- Qualificazione del sistema scolastico in contesti multiculturali, anche attraverso azioni

di contrasto alla dispersione scolastica CUP G69D16003150007

Azione 02- Promozione dell’accesso ai servizi per ’integrazione CUP G69D16003160007

Azione 03- Servizi di informazione qualificata, attraverso canali regionali e territoriali di
comunicazione CUP G69D16003170007

Azione 04- Promozione della partecipazione attiva dei migranti alla vita economica, sociale e
culturale, anche attraverso la valorizzazione delle associazioni CUP G69D16003180007

Oggetto: AVVISO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER L’INDIVIDUAZIONE DI N.15
OPERATORI INTERNI ALL’ATENEO PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’® TECNICO
ORGANIZZATIVA E GESTIONALE DI SUPPORTO ALLA REALIZZAZIONE DEGLI
OBIETTIVI PROGETTUALI NELL’AMBITO DEL AVVISO MULTIAZIONE FONDO FAMI
2014-2020 AZIONI 01-02-03-04

Premesso che 1I’Universita degli Studi di Messina si ¢ fatta promotrice di una rete di “Universita di
frontiera” accogliendo 1 bisogni del territorio investito dal fenomeno della migrazione
internazionale favorendo ogni iniziativa per ’integrazione multiculturale dei cittadini dei Paesi
terzi;

Viste le delibere di Senato Accademico del 02 agosto 2016, prot. n. 50342 del 08/08/2016
repertorio n. 297/2016 e del Consiglio di Amministrazione del 03 agosto 2016, prot. n. 50332 del
08/08/2016 repertorio n. 283/2016, con le quali I’Universita di Messina ha costituito il CEMI -
Centro per la migrazione, l'integrazione sociale e la comunicazione interculturale che, tra i1 propri
principali obiettivi, intende promuovere la progettualita dell'Ateneo per l'attrazione di risorse
esterne mirate allo sviluppo di azioni per favorire l'interazione e l'integrazione multiculturale;

Visto il Regolamento del CEMI, emanato con D.R. n. 1686/2016 prot. n. 50472 del 09.08.2016 che
prevede, ai sensi dell’Art. 1 del suddetto Regolamento, che il Centro e’ incardinato
amministrativamente presso il CARECI;
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Vista la nota prot. n. 4444 del 08 luglio 2016 con la quale 1'Universita di Messina, in partenariato
con il Centro Studi Ricerche Sociali "G. Arnao" ha presentato la propria candidatura alla
Manifestazione di interesse bandita dalla Regione siciliana per la "selezione di un partner per la co-
progettazione e la presentazione di un progetto a valere sull'avviso multiazione fondo FAMI 2014-
2020 - OS2 Integrazione/migrazione Legale - ON2 integrazione - piani di intervento regionali per
l'integrazione dei cittadini di paesi terzi - Azioni 01-02-03-04";

Visto il DDG n. 229 del 02 settembre 2016, con il quale la Regione siciliana ha notificato
l'avvenuta selezione in qualita di partner per la co-progettazione degli interventi di cui all'avviso
FAMI sopra citato e che, pertanto, 1'Universita di Messina in partenariato con il Centro Studi
Ricerche Sociali "G. Arnao”, ha co-progettato con gli uffici regionali la proposta progettuale a
valere su tutte le n. 4 azioni di cui all'Avviso FAMI del Ministero dell'interno ed in particolare:

01- Qualificazione del sistema scolastico in contesti multiculturali, anche attraverso azioni di
contrasto alla dispersione scolastica;

02- Promozione dell’accesso ai servizi per I’integrazione;

03- Servizi di informazione qualificata, attraverso canali regionali e territoriali di comunicazione;
04- Promozione della partecipazione attiva dei migranti alla vita economica, sociale e culturale,
anche attraverso la valorizzazione delle associazioni

Visto il decreto n. 4305 del 21-12-2016 dell'Autorita Delegata - Direzione Generale
dell'lmmigrazione, Autorita Responsabile delle Politiche di Integrazione che ha approvato la
proposta progettuale di cui sopra, suddivisa nelle quattro azioni come sopra richiamate;

Vista la nota prot. n 12090 del 7 aprile 2017 assunta al prot. di Ateneo al n. 28131 del 18 aprile
2017, con la quale viene data comunicazione ufficiale dei CUP di progetto e dell’avvio dell’attivita
per le quattro Azioni alla data del 10 aprile 2017;

Vista la nota prot. n. 0524 del 9 febbraio 2017 del Ministero del lavoro e delle Politiche sociali che
fissa al 30 settembre 2018 la data di conclusione delle attivita progettuali;

Vista la delibera del CEMI adottata nella seduta del 17 marzo 2017, nella quale il Comitato di
Gestione ha deliberato, di individuare i Direttori Scientifici delle quattro Azioni, di prevedere
un’unica figura di Referente esterno per le 4 Azioni dell’intero progetto e di avviare le procedure
previste da progetto;

Vista la delibera del CEMI adottata nella seduta del 28 aprile 2017 e nella ulteriore seduta del 21
giugno 2017, dove sono stati designati 1 Direttori Scientifici delle quattro Azioni;
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Visto il contratto rep. N. 646/2017 prot. n 42990 del 09/06/2017 stipulato con il dott. Massimo
Rizzuto, in esito alle procedure per I’affidamento del ruolo di referente dell’Universita di Messina a
valere sull'avviso Multiazione fondo FAMI 2014-2020 - OS2 Integrazione/migrazione Legale -
ON2 integrazione - piani di intervento regionali per l'integrazione dei cittadini di paesi terzi —
Azioni 1,2,3,4;

Preso atto che la proposta progettuale approvata prevede personale operativo e di supporto che
partecipi fattivamente al progetto per la realizzazione delle attivita progettuali da individuare tra il
personale interno all’Ateneo per ciascuna delle quattro azioni, a valere sull'avviso Multiazione
fondo FAMI 2014-2020 - OS2 Integrazione/migrazione Legale - ON2 integrazione - piani di
intervento regionali per l'integrazione dei cittadini di paesi terzi - Azioni 01-02-03-04;

Visto il piano finanziario del progetto approvato nell’ambito della proposta in co-progettazione con
la Regione siciliana ed accertato che I’imputazione della spesa per il conferimento dei suddetti
incarichi per la somma totale ed omnicomprensiva di € 56.500,00 grava sui Fondi del progetto
FAMI - CA 04.41.10 ;

Vista la nota del 14 luglio 2017 pervenuta a mezzo email dal Referente esterno dott. Massimo
Rizzuto con la quale, sulla base del crono programma delle attivita e delle esigenze ravvisate per la
realizzazione degli obiettivi progettuali, in accordo con 1 Direttori scientifici delle quattro Azioni, si
richiede alla struttura di gestione di dare avvio alla procedura per n. 15 operatori di supporto alle
condizioni ivi previste coerentemente con le indicazioni ricevute dalla Regione Sicilia;

Visto I’art.7, comma 6, del Decreto Legislativo n. 165/2001 come modificato dal D.Lgs 25 maggio
2017 n. 75;

Visto ’art. 53 del predetto D.Leg.vo recante disposizioni in materia di incompatibilita, cumulo di
impieghi e incarichi dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni;

Visto ’art. 70 del Regolamento di Ateneo dell’Amministrazione della Finanza e Contabilita
approvato con D.R. n. 2437 del 22/9/2014;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 11 febbraio 2005, n. 68, “Regolamento recante
disposizioni sull’utilizzo della posta elettronica certificata, a norma dell’art. 27 della Legge 16
gennaio 2003, n. 3”;
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Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifiche
ed integrazioni, recante disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, relativa all’assistenza, integrazione sociale e diritti delle
persone con handicap;

Visto il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, “Codice in materia di protezione dei dati
personali”;

Visto il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma
dell’art. 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246, cosi come modificato dal D.Lgs. 25 gennaio
2010, n. 5;

Vista la Legge 6 novembre 2012, n. 190, in materia di “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

Visto I’art. 18, comma 1 del D.Legvo n. 33 del 14 marzo 2013 come modificato dal D. legvo n. 97
del 25 maggio 2016 “Obblighi di pubblicazione dei dati relativi agli incarichi conferiti ai dipendenti
pubblici” secondo il quale “Fermo restando quanto previsto dall’art. 9-bis, le pubbliche
amministrazioni pubblicano [’elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascuno dei propri
dipendenti, con l’indicazione della durata e del compenso spettante per ogni incarico”

Visto il D.P.R. 16.4.2013, n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell’art. 54 del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165”;

Ritenuto necessario procedere ad una preliminare ricognizione interna all’Ateneo al fine di
individuare risorse interne qualificate e disponibili a svolgere le attivita durante 1’orario di lavoro
con distacco dalla struttura di appartenenza, prima di esplorare I’esistenza di personale interno
qualificato e disponibile a svolgere le attivita al di fuori dell’orario di lavoro con diritto a compenso
aggiuntivo a valere sulle risorse specificatamente previste dal piano finanziario del progetto;

Accertata la copertura finanziaria degli incarichi da conferire a valere su fondi di pertinenza del
CARECI, Progetto FAMI bilancio Unico di Ateneo budget CARECI, appositamente destinate per
gli operatori di supporto per la somma complessiva ed omnicomprensiva di euro € 56.500,00 e, in
funzione del numero di operatori da individuare, come da nota sopra citata del 14 luglio 2017 da
parte del referente esterno, specificatamente per ogni singola Azione come segue:
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NUMERO IMPORTO COMPLESSIVO
PROGETTO OPERATORI OMNICOMPRENSIVO
FAMI AZ.1 3 13.500,00 EURO
FAMI AZ2 1 13.500,00 EURO
FAMI AZ3 2 2.500,00 EURO
FAMI AZ 4 6 27.000,00 EURO
TOTALE 15 56.500,00 EURO

Considerato che, in data 5/07/2017, per il tramite del referente esterno, Dott. Massimo Rizzuto, il
presente bando ¢ stato trasmesso agli Uffici della Regione Siciliana, per una preventiva visione
finalizzata alla pubblicazione;

Preso atto delle indicazioni della Regione Sicilia, in particolare con riguardo agli obblighi di
pubblicita e I’eventuale apposizione dei loghi, fornite nelle more di ricevere I’approvazione da parte
del Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche Sociali;

Vista la Convenzione di sovvenzione ed in particolare 1’allegato 1 “Regole di pubblicita del fondo”
che richiama la necessita di una preventiva approvazione da parte del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali solo nel caso in cui 1 beneficiari intendano utilizzare 1 loghi;

Vista la delibera del Consiglio Direttivo del CARECI nella seduta del 28 luglio 2017 con il quale ¢
stato autorizzato I’avvio della procedura di cui al presente bando;

RENDE NOTO
che presso I’Universita degli Studi di Messina, ¢ indetta una procedura comparativa per titoli e
colloquio volta ad accertare ’esistenza all’interno dell’Ateneo di n. 15 operatori di supporto, a

valere sull'avviso Multiazione fondo FAMI 2014-2020 - OS2 Integrazione/migrazione Legale

ON?2 integrazione - piani di intervento regionali per l'integrazione dei cittadini di paesi terzi
Azioni 01-02-03-04" disponibili a svolgere, all’interno dell’orario di lavoro, 1’attivita di supporto
tecnico organizzativa e gestionale nel rispetto della disciplina delle mansioni prevista dall’art. 52
del D.Lgs. 165/2001, sino alla data di scadenza del progetto prevista per il 30 settembre 2018 salvo
proroga, presso una struttura diversa da quella di appartenenza, in possesso dei requisiti e delle
capacita, conoscenze e competenze richieste ed alle condizioni previste dai seguenti articoli.
Contestualmente, qualora detta verifica dia esito negativo, con la medesima procedura si intende
verificare - mediante comparazione dei curricula, secondo 1 profili richiesti, e I’espletamento di un
colloquio- I’esistenza di n. 15 professionalita interne all’Ateneo a cui affidare un incarico, oltre il
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normale orario di lavoro, da retribuire a valere sulle risorse destinate per le figure di Operatori
interni di supporto previste per ciascuna delle quattro azioni del sopracitato Progetto.

Gli incaricati dovranno svolgere attivita tecnico organizzativa gestionale di supporto alla
realizzazione degli obiettivi progettuali, supporto alla didattica ed alla ricerca in funzione dei profili
richiesti. L eventuale incarico oltre il normale orario di lavoro impegnera il collaboratore al rispetto
degli obblighi istituzionali e delle esigenze di servizio della struttura di appartenenza. Resta inteso
che ogni incaricato, dipendente di questo Ateneo, ha altresi 1’obbligo di rispettare ed adempiere i
doveri di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni come previsto dal D.P.R.
16 aprile 2013 n. 62.

Art.1
Oggetto dell’incarico e profili

Gli incarichi si svolgeranno nell’ambito del progetto finanziato all’ATS UniME — Centro Studi
Arnao in coprogettazione con la Regione siciliana a valere sull'avviso multiazione fondo FAMI
2014-2020 - OS2 Integrazione/migrazione Legale - ON2 integrazione - piani di intervento regionali
per l'integrazione dei cittadini di paesi terzi - per ciascuna delle seguenti Azioni:

01- Qualificazione del sistema scolastico in contesti multiculturali, anche attraverso azioni di
contrasto alla dispersione scolastica;

02- Promozione dell’accesso ai servizi per 1’integrazione;

03- Servizi di informazione qualificata, attraverso canali regionali e territoriali di comunicazione;
04- Promozione della partecipazione attiva dei migranti alla vita economica, sociale e culturale,
anche attraverso la valorizzazione delle associazioni

PROFILI RICHIESTI

L’incarico prevede la collaborazione con lo staff di progetto ed il supporto alle attivita progettuali
per tutti gli aspetti tecnico organizzativi e gestionali nelle varie fasi inerenti la realizzazione di
progetto.

I soggetti che verranno individuati dovranno rendere, in particolare, le prestazioni come di seguito
riportate, distinte per Azione e profilo, a titolo esemplificativo:

AZ. 01 Inter - AZIONE “Qualificazione del sistema scolastico in contesti multiculturali, anche
attraverso azioni di contrasto alla dispersione scolastica”

Profilo a) N. 3 unita di personale:
e C(Coadiuvare 1 componenti dello Staff di progetto nella gestione dei rapporti (ad es.
predisposizione e scambio di documentazione inerente il progetto, contatti € comunicazioni,



CARECI
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MESSINA

ecc.) con gli altri ricercatori partecipanti alle attivita, le Istituzioni e gli organi pubblici o
privati coinvolti in qualita di stakeholder nell’attuazione del progetto;

Fornire supporto nella redazione, raccolta, archiviazione e fruibilita dei materiali informativi
e documentali inerenti la realizzazione delle attivita progettuali;

Gestire 1 contatti, le comunicazioni e i rapporti con la struttura di gestione del progetto e le
altre strutture di Ateneo comunque coinvolte nonché il Referente esterno in relazione alle
attivita di project management, in accordo con il Direttore Scientifico dell’ Azione 01;
Fornire supporto tecnico alle attivita di ricerca con riguardo agli aspetti di natura economica,
giuridica e alla normativa di settore, all’approfondimento normativo, giurisprudenziale, di
contesto socio economico, propedeutico alla qualificazione del sistema scolastico in contesti
multiculturali e alla gestione delle attivita progettuali.

AZ. 02 Inform - AZIONE “Promozione dell’accesso ai servizi per ’integrazione”

Profilo b) N. 1 unita di personale:

Gestire i contatti, le comunicazioni e i1 rapporti con la struttura di gestione del progetto e le
altre strutture di Ateneo comunque coinvolte, nonché con il Referente esterno, in relazione
alle attivita di project management , in accordo con il Direttore Scientifico dell’ Azione 02;
Fornire supporto tecnico alla didattica per la definizione di una procedura interna finalizzata
al riconoscimento e/o all'acquisizione dei titoli di studio;

Profilo ¢) N. 1 unita di personale:

Coadiuvare 1 componenti dello Staff di progetto, nella gestione dei rapporti (ad es.
predisposizione e scambio di documentazione inerente il progetto, contatti e
comunicazioni, ecc.) con gli altri ricercatori partecipanti alle attivita, le Istituzioni e gli
organi pubblici o privati coinvolti in qualita di stakeholder nell’attuazione del progetto;
Gestire 1 contatti, le comunicazioni e i rapporti con la struttura di gestione del progetto e le
altre strutture di Ateneo comunque coinvolte, nonché con il Referente esterno, in relazione
alle attivita di project management, in accordo con il Direttore Scientifico dell’ Azione 02;
Fornire supporto tecnico-informatico per la gestione dei dati oggetto della ricerca;

Profilo d) N. 2 unita di personale:

Coadiuvare i componenti dello Staff di progetto, nella gestione dei rapporti (ad es.
predisposizione e scambio di documentazione inerente il progetto, contatti e
comunicazioni, ecc.) con gli altri ricercatori partecipanti alle attivita, le Istituzioni e gli
organi pubblici o privati coinvolti in qualita di stakeholder nell’attuazione del progetto;
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Gestire 1 contatti, le comunicazioni e i rapporti con la struttura di gestione del progetto ¢ le
altre strutture di Ateneo comunque coinvolte, nonché con il Referente esterno, in
relazione alle attivita di project management, in accordo con il Direttore Scientifico
dell’Azione 02;

Fornire supporto tecnico per la definizione di una procedura interna finalizzata al
riconoscimento delle competenze per il pieno sviluppo delle capacita umane e
dell’integrazione dei migranti nel tessuto formativo, economico e sociale di riferimento.

AZ. 03 Comunic - AZIONE “Servizi di informazione qualificata, attraverso canali regionali e

territoriali di comunicazione”

Profilo e) N. 2 unita di personale dovranno fornire le seguenti attivita :

Coadiuvare i componenti dello Staff di progetto, nella gestione dei rapporti (ad es.
predisposizione e scambio di documentazione inerente il progetto, contatti e
comunicazioni, ecc.) con gli altri ricercatori partecipanti alle attivita, le Istituzioni e gli
organi pubblici o privati coinvolti in qualita di stakeholder nell’attuazione del progetto;
Gestire i contatti, le comunicazioni e i rapporti con la struttura di gestione del progetto e le
altre strutture di Ateneo comunque coinvolte, nonché con il Referente esterno, in relazione
alle attivita di project management, in accordo con il Direttore Scientifico dell’ Azione 03;
Fornire supporto tecnico — informatico per favorire la fruizione e la diffusione dei
contenuti informativi e formativi in relazione alle attivita progettuali attraverso 1’utilizzo
della piattaforma e-learning di Ateneo.

AZ. 04 Ide - AZIONE “Promozione della partecipazione attiva dei migranti alla vita
economica, sociale e culturale, anche attraverso la valorizzazione delle associazioni”

Profilo f) N. 6 unita di personale dovranno fornire le seguenti attivita :

Coadiuvare 1 componenti dello Staff di progetti nella gestione dei rapporti (ad es.

predisposizione e scambio di documentazione inerente il progetto, contatti € comunicazioni,

ecc.) con gli altri ricercatori partecipanti alle attivita, le Istituzioni e gli organi pubblici o

privati coinvolti in qualita di stakeholder nell’attuazione del progetto;

Fornire supporto nella redazione, raccolta, archiviazione e fruibilita dei materiali informativi e

documentali inerenti alla realizzazione delle attivita progettuali;

Gestire 1 contatti, le comunicazioni e i rapporti con la struttura di gestione del progetto e le
altre strutture di Ateneo comunque coinvolte, nonché con il Referente esterno, in relazione

alle attivita di project management, in accordo con il Direttore Scientifico dell’ Azione 04;
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e Fornire supporto tecnico nella valutazione, nel controllo e nel monitoraggio delle attivita
progettuali volte alla valorizzazione delle forme di partecipazione attiva dei cittadini stranieri,
stimolandone la creativita fondata sul rispettivo capitale sociale, mirata anche alla
progettazione, creazione d’impresa e alla protezione della proprieta intellettuale;

Art.2
Requisiti

Puo presentare domanda il personale strutturato dell’Ateneo che dichiari di essere disponibile a
svolgere, prevalentemente presso il CARECI, le attivita sopra descritte, alle condizioni e termini
previsti dai successivi articoli, secondo quanto previsto dal vigente CCNL, in distacco dalla
struttura di appartenenza e previa autorizzazione del proprio responsabile, in possesso dei requisiti e
delle capacita, conoscenze e competenze richieste. La valutazione comparativa sara svolta nel
rispetto della disciplina delle mansioni prevista dall'art.52 D.L.gs n® 165/2001.

Puo presentare altresi domanda il personale strutturato dell’ Ateneo assunto a tempo indeterminato
ed in regime di orario a tempo pieno e/o a tempo parziale, in possesso dei requisiti e delle capacita,
conoscenze e competenze richieste alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione alla procedura comparativa, disponibili a svolgere 1’incarico oltre il
normale orario di lavoro.

Requisiti specifici di ammissione:

Per il PROFILO a) AZ.01 “Qualificazione del sistema scolastico in contesti multiculturali, anche
attraverso azioni di contrasto alla dispersione scolastica”

Profilo a) N. 3 unita di personale: Laurea V.O., laurea specialistica di cui al D.M. 509/99 o
Laurea magistrale di cui al D.M. 270/04 in discipline giuridiche e/o economiche o equipollenti.
Qualora il titolo di studio sia stato conseguito all’estero, il candidato dovra specificare 1’autorita
competente, nonché gli estremi del provvedimento che ha riconosciuto tale titolo equipollente al

titolo italiano o con il quale ¢ stato richiesto il riconoscimento;

Al fine della valutazione ai candidati sono richieste le seguenti capacita, conoscenze € competenze:
e Conoscenza dei principali Programmi di finanziamento internazionali, UE, nazionali e
regionali;
e Competenze economico-giuridiche inerenti le varie fasi di gestione di un progetto finanziato
dalla Comunita Europea e/o amministrazione nazionale e/o regionale;
e Esperienza almeno biennale nella gestione di attivita progettuali e nella organizzazione del
timetable dei progetti finanziati con fondi comunitari.
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Per il PROFILO b) AZ. 02“Promozione dell’accesso ai servizi per 1’integrazione”
Profilo b) N. 1 unita di personale: Diploma di istruzione secondaria superiore.

Al fine della valutazione ai candidati sono richieste le seguenti capacita, conoscenze e competenze ¢
richiesta specifica esperienza nel settore :

e Conoscenza dei principali Programmi di finanziamento internazionali, UE, nazionali e
regionali;

e Capacita tecnica e maturata esperienza nei processi di internazionalizzazione della didattica,
attraverso la promozione di modelli innovativi per il riconoscimento di titoli di studio a
carattere internazionale.

Per questo profilo si prescinde dal requisito della comprovata specializzazione universitaria in
quanto si tratta di affidare I’incarico a qualificati soggetti che operino a supporto della didattica e
della ricerca fermo restando che verra accertata la maturata esperienza nel settore (art. 7 comma 6 2°
cpv Decreto Legislativo n. 165/2001 come modificato dal D.Lgs 25 maggio 2017 n. 75);

Profilo c¢) N. 1 unita di personale Laurea V.O., laurea specialistica di cui al D.M. 509/99 o Laurea
magistrale di cui al D.M. 270/04 in informatica o equipollenti. Qualora il titolo di studio sia stato
conseguito all’estero, il candidato dovra specificare 1’autorita competente, nonché gli estremi del
provvedimento che ha riconosciuto tale titolo equipollente al titolo italiano o con il quale ¢ stato
richiesto il riconoscimento;

Al fine della valutazione ai candidati sono richieste le seguenti capacita, conoscenze e competenze:

e Conoscenza dei principali Programmi di finanziamento internazionali, UE, nazionali e
regionali;

e C(Capacita tecnico-informatiche, conoscenza dei principali codici di programmazione
informatica, creazione e gestione di database con riguardo alle attivita di valutazione
monitoraggio e controllo nei progetti finanziati;

e Esperienza almeno biennale nella gestione di attivita progettuali e nella organizzazione del
timetable dei progetti finanziati con fondi comunitari;

Profilo d) N. 2 unita di personale Laurea V.O., laurea specialistica di cui al D.M. 509/99 o Laurea
magistrale di cui al D.M. 270/04 in discipline giuridiche e/o economiche o equipollenti. Qualora il
titolo di studio sia stato conseguito all’estero, il candidato dovra specificare I’autorita competente,
nonché gli estremi del provvedimento che ha riconosciuto tale titolo equipollente al titolo italiano o
con il quale ¢ stato richiesto il riconoscimento;
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Al fine della valutazione ai candidati sono richieste le seguenti capacita, conoscenze € competenze:
e (Conoscenza dei principali Programmi di finanziamento internazionali, UE, nazionali e
regionali
e (Competenze e maturata esperienza almeno biennale nella promozione, organizzazione e
gestione dei processi di internazionalizzazione attraverso la promozione e lo sviluppo di
procedure per il riconoscimento delle competenze finalizzato all’attribuzione di titoli
accademici

Per il PROFILO e) AZ. 03 “Servizi di informazione qualificata, attraverso canali regionali e
territoriali di comunicazione”

Profilo e) N. 2 unita di personale Laurea V.O., laurea specialistica di cui al D.M. 509/99 o Laurea
magistrale di cui al D.M. 270/04 in informatica o ingegneria elettronica o equipollenti. Qualora il
titolo di studio sia stato conseguito all’estero, il candidato dovra specificare ’autorita competente,
nonché gli estremi del provvedimento che ha riconosciuto tale titolo equipollente al titolo italiano o
con il quale ¢ stato richiesto il riconoscimento;

Al fine della valutazione ai candidati sono richieste le seguenti capacita, conoscenze € competenze:
e Conoscenza dei principali Programmi di finanziamento internazionali, UE, nazionali e
regionali
e (Capacita e maturata esperienza tecnico-informatiche almeno biennale, ovvero conoscenza
dei principali codici di programmazione informatica, esperienza di progettazione e
realizzazione di software informatici, creazione e gestione di database.

Per il PROFILO f)) AZ.04 “Promozione della partecipazione attiva dei migranti alla vita
economica, sociale e culturale, anche attraverso la valorizzazione delle associazioni”

Profilo f) N. 6 unita di personale Laurea V.O., laurea specialistica di cui al D.M. 509/99 o Laurea
magistrale di cui al D.M. 270/04. Qualora il titolo di studio sia stato conseguito all’estero, il
candidato dovra specificare 1’autoritd competente, nonché gli estremi del provvedimento che ha
riconosciuto tale titolo equipollente al titolo italiano o con il quale ¢ stato richiesto il
riconoscimento;

Al fine della valutazione ai candidati sono richieste le seguenti capacita, conoscenze € competenze:
e (Conoscenza dei principali Programmi di finanziamento internazionali, UE, nazionali e
regionali
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e (apacita tecnica ed esperienza nella valutazione, monitoraggio e controllo delle attivita
progettuali di Trasferimento tecnologico, in particolare volte alla creazione d’impresa e
tutela della proprieta intellettuale;

e Esperienza almeno biennale nella gestione di attivita progettuali e nella organizzazione del
timetable dei progetti finanziati con fondi comunitari.

Art.3
Durata del contratto

La prestazione per ogni profilo decorrera dalla data di sottoscrizione dell’incarico e avra termine al
30 agosto 2018 e comunque non oltre la scadenza del progetto fissata al 30 settembre 2018, salvo
proroga con un impegno di massima suddiviso per azione come da tabella seguente:

PROFILO ED IMPEGNO DI MASSIMA PER
PROGETTO UNITA’ CIASCUNA UNITA’
FAMI AZ.1 a) 3 unita 160 ore
FAMI AZ.2 b) 1 unita 100 ore
FAMI AZ 2 ¢) 1 unita 160 ore
FAMI AZ 2 d) 2 unita 100 ore
FAMI AZ.3 e) 2 unita 40 ore
FAMI AZ .4 f) 6 unita 160 ore
Art. 4

Presentazione della domanda di partecipazione

La domanda, redatta su carta semplice, secondo lo schema allegato (All. 1), deve essere corredata
da curriculum vitae in formato europeo - attestante 1 dati anagrafici, 1 titoli professionali e di studio,
gli incarichi svolti e le esperienze maturate, reso in forma di autocertificazione, firmato in ogni
pagina e datato, da fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita. I candidati
che presentino istanza per il distacco dovranno altresi allegare 1’autorizzazione del responsabile
della struttura di appartenenza. La domanda dovra pervenire in busta chiusa sulla quale devono
risultare, pena 1’esclusione dalla selezione, 1 dati personali del candidato, I’Azione e il profilo di
interesse e la dicitura:*“Operatori di supporto Progetto FAMI avendo cura di precisare se si intende
partecipare come Dipendente in distacco o come Dipendente con incarico extraistituzionale. Il plico
dovra pervenire entro e non oltre le ore 12,00 del 4 settembre 2017 intestato a Centro Attrazione
Risorse Esterne e Creazione d’Impresa — CARECI, Via Consolato del Mare, 41 — 98122 MESSINA
con le seguenti modalita:
a) Raccomandata A/R (non fa fede il timbro postale accettante);
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b) Presentata a mano direttamente all’indirizzo indicato;

E’ altresi possibile trasmettere, entro la data e I’orario sopra indicati, la candidatura a mezzo posta
elettronica certificata, all’indirizzo e-mail protocollo@pec.unime.it, in applicazione alla normativa
vigente, avendo cura di indicare nell’oggetto la procedura cui si partecipa, le indicazioni
dell’Azione e il profilo di interesse e il riferimento se si tratta di Dipendente in distacco o di
Dipendente con incarico extraistituzionale. La validita dell’istanza ¢ subordinata all’utilizzo da
parte del candidato di una casella di posta elettronica certificata (PEC), riconducibile univocamente
all’aspirante candidato; pertanto, NON sara ritenuta ammissibile la domanda inviata da casella di
posta certificata di soggetto diverso dall’istante o da casella di posta elettronica semplice, pena
esclusione. L’invio deve avvenire in unica spedizione (non superiore a 4 Mb), allegando uno o piu
documenti informatici in formato statico non modificabile (preferibilmente PDF), contenenti
I’istanza e gli allegati. Si consiglia di allegare documenti informatici in formato PDF bianco e nero,

al fine di non superare il predetto limite di 4 Mb. Qualsiasi altra modalita di trasmissione telematica
non conforme alle predette indicazioni, NON sara ritenuta valida e comportera 1’esclusione. La
validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata ¢ attestata
rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal
gestore di posta elettronica ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 11 febbraio 2005, n. 68.
E’ consentita la partecipazione ad una sola Azione ed ad un solo Profilo pena ’esclusione
dalla selezione.
Non saranno ammessi 1 candidati le cui domande perverranno, per qualsiasi motivo,
successivamente al suddetto termine. Non saranno accettati documenti pervenuti oltre i termini di
scadenza stabiliti.
Art. 5
Modalita di selezione

La valutazione comparativa sara svolta da una Commissione nominata dal presidente del CARECI e
composta da esperti inerenti alle attivita oggetto della presente procedura.

La selezione avverra sulla base dei titoli presentati da ciascun candidato, con particolare riguardo
all’adeguatezza del curriculum rispetto alle attivita da svolgere, e di un colloquio. Consegue
I’ammissione al colloquio il candidato che riportera nella valutazione dei titoli un punteggio non
inferiore a 50/100.

Il colloquio sara volto ad approfondire le informazioni riguardanti le esperienze formative e
professionali oltre che a verificare le capacita e le conoscenze richieste.

Il punteggio attribuito ai titoli valutabili e al colloquio fino ad un massimo di 100 sara cosi
articolato:

Curriculum max 60 punti distribuiti come segue:
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Titolo di studio/laurea max 10 punti;

esperienze professionali e lavorative max 50 punti;

Colloquio (max 40 punti)).

I candidati in possesso dei requisiti e titoli richiesti e risultati idonei saranno invitati, a seguito di
apposito avviso pubblicato sul sito istituzionale di Ateneo, a sostenere il colloquio che, in assenza di
diverse indicazioni, si svolgera presso la sede del CARECI dell’Universita degli Studi di Messina in
via Consolato del Mare 41 is. 317 giorno 07/09/2017. Detta pubblicazione ha valore di notifica a
tutti gli effetti. I candidati che non si presenteranno per sostenere il colloquio, nel luogo e nella data
indicati, risulteranno rinunciatari. Consegue 1’idoneita il candidato che riportera il punteggio
complessivo, costituito dalla somma dei punteggi attribuiti ai titoli e al colloquio, non inferiore a
75/100. In caso di rinuncia si procedera allo scorrimento della graduatoria.

La Commissione procedera prioritariamente alla selezione delle domande di partecipazione
riportanti 1’indicazione “Personale in distacco” e in caso di mancanza di candidature o di non
assegnazione dell’incarico, si procedera alla selezione delle domande di partecipazione riportanti
I’indicazione “Personale con incarico extraistituzionale”. Al termine della valutazione verra stilata
in via provvisoria una graduatoria di merito per ogni profilo. L’esito della procedura comparativa
sara reso noto mediante pubblicazione sul sito web dell’Universita degli Studi di Messina
(Www.unime.it).

Entro 7 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria sul sito istituzionale di Ateneo i
candidati potranno proporre motivato reclamo da inoltrare in doppia copia al Presidente della
Commissione ed al Presidente del CARECI. Decorso detto termine, senza alcuna opposizione, il
Presidente del CARECI, verificata la regolarita formale della procedura stessa, approvera la
graduatoria generale di merito in via definitiva.

In caso di rinuncia si procedera allo scorrimento della graduatoria.

Art. 6
Natura degli incarichi e trattamento economico

Gli incarichi che verranno assegnati ai dipendenti selezionati e disponibili a svolgere le attivita
all’interno dell’orario di lavoro, saranno stipulati nel rispetto della disciplina delle mansioni previste
dall’art. 52 del D.Igs 165/2001, senza alcun diritto al compenso mediante distacco dalla struttura di
appartenenza previa autorizzazione della struttura di appartenenza.

In caso di rinuncia, mancata accettazione e/o impedimenti dei candidati prescelti, prima o durante
I’espletamento dell’incarico, si procedera allo scorrimento della graduatoria.

Gli incarichi che verranno assegnati a personale interno all’Ateneo selezionato per svolgere le
attivita al di fuori dell’orario di lavoro verranno conferiti con incarico del Presidente del CARECI
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previa autorizzazione del Direttore Generale qualora sia accertata 1’esclusione di casi di
incompatibilita, sia di diritto che di fatto, nell’interesse della pubblica amministrazione. In ogni
caso, fatto salvo il rispetto degli obblighi istituzionali, I’affidamento dell’incarico comportera
I’impegno a svolgere I’attivita senza vincolo di subordinazione, purche' non si determinino
situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi, che pregiudichino I’esercizio imparziale delle
funzioni attribuite nel rispetto del disposto di cui all’art. 53 del D.Leg.vo 165/2001 comma 5 come
modificato dall’art. 1 comma 42 legge 190/2012.
Il compenso orario riconosciuto sara pari alla retribuzione individuale percepita durante I’orario di
lavoro ordinario inteso al lordo di tutte le ritenute fiscali, previdenziali, assistenziali ed erariali a
carico dell’Ente e del collaboratore, nel rispetto della disciplina comunitaria, nazionale e secondo le
disposizioni richiamate dal “Manuale delle regole di ammissibilita delle spese nell’ambito del
Fondo Asilo Migrazione e Integrazione 2014 — 2020” (vers. Dicembre 2015) e dal “Vademecum
per I’ Attuazione dei progetti selezionati dall’ Autorita Delegata del FAMI” (vers. Aprile 2017).
Il compenso verra corrisposto in rate bimestrali posticipate e rimarra invariato fino al termine della
collaborazione o della eventuale proroga.
Art. 7
Trattamento dei dati personali

I dati personali dei candidati saranno trattati, in forma cartacea o informatica, ai soli fini della
presente procedura e degli atti connessi e conseguenti al presente avviso, nel rispetto del D.L.gs.
196/03 e della disciplina prevista dal D.Lgs. 33/2013 e s.m.1.

Art. 8
Responsabile del procedimento

Il Responsabile del Procedimento ai sensi della Legge n. 241/90 e s.m.i. al quale rivolgersi per avere
qualsiasi informazione attinente la presente selezione ¢ 1’Avv. Consuelo Votano in servizio presso
il Centro Attrazione Risorse Esterne e Creazione di Impresa (C.A.R.E.C.1.) tel. 090/6768265, email
cvotano@unime.it.
Art. 9
Norme finali

L’ Amministrazione procedente si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere, revocare il
presente avviso in relazione a nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico
interesse, senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.
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Per quanto non previsto dal presente avviso valgono le disposizioni normative vigenti nazionali, la
regolamentazione interna nonché le disposizioni contenute nel contratto collettivo nazionale di
lavoro, comparto Universita, attualmente vigente.

Il presente avviso nonché 1’esito e qualsiasi comunicazione inerente alla procedura comparativa
saranno pubblicati sul sito web di Ateneo www.unime.it.

Detta pubblicita ha valore di notifica ufficiale.

Messina, 31 luglio 2017

11 Presidente del CARECI

Prof. Signorino Galvagno
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