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INTERPELLO INTERNO ALL’ATENEO PER LA SELEZIONE DI N. 4 UNITA’ DI PERSONALE 

TECNICO-AMMINISTRATIVO PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ ORGANIZZATIVA E 

GESTIONALE DI SUPPORTO ALLA REALIZZAZIONE DEGLI OBIETTIVI PROGETTUALI 

NELL’AMBITO DEI PROGETTI: 

 

- PO FESR SICILIA 2014-2020 AVVISO 1.1.5, codice 08ME2110000209 – ProTIDol – CUP 

G48I18001100007; 

- PON R&I 2014-2020 – AVVISO 1735/2017 – Progetto “BONE++” ARS01_00693 – CUP 

J66C18000340005. 

 

Premesso che con il D.D.G. n. 3200 del 28/10/2019, il progetto n. 08ME2110000209 

denominato “ProTIDol” è stato ammesso e finanziato; 

Premesso che con D.D.G 3527/5.S è stato concesso, all’Università degli Studi di Messina per 

la realizzazione di tale programma, un contributo di € 1.498.000,00 e per tale 

progetto il Prof. Salvatore Cuzzocrea è Responsabile Scientifico per l’Università 

degli Studi di Messina; 

Premesso che con Decreto Direttoriale MIUR n. 1735/Ric. del 13 luglio 2017, è stato emanato 

l’Avviso per la presentazione di progetti di Ricerca Industriale e Sviluppo 

Sperimentale nelle 12 aree di specializzazione individuate dal PNR 2015 - 2020", in 

attuazione dell'Azione II del PON R&I 2014 - 2020; 

 nell’area di specializzazione Salute, è stata presentata l’idea progettuale dal titolo 

“BONE++” con codice identificativo ARS01_00693, e la quota progettuale di 

competenza dell’Università degli Studi di Messina è pari ad euro 2.067.545,01. Per 

tale progetto il Prof. Salvatore Cuzzocrea è il Responsabile Scientifico per 

l’Università degli Studi di Messina; 

Vista la nota, prot. 44985/2021, del Responsabile Scientifico dei due Progetti, Prof. 

Salvatore Cuzzocrea, di attivazione delle procedure per l’individuazione di n. 4 

unita’ di personale tecnico-amministrativo interni all’ateneo per lo svolgimento di 

attivita’ di supporto alla realizzazione degli obiettivi progettuali nell’ambito dei 

progetti di cui sopra; 

Visto il Regolamento per la disciplina del Fondo di Ateneo per la premialità, art.6, c.2 

(u.m. D.R. n.2350 del 30 Ottobre 2018); 

Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento, seduta dell’1.04.2021, con la quale è stato 

autorizzato l’avvio della procedura di cui al presente interpello per il personale 

tecnico amministrativo interno all’Ateneo; 

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 14.04.2021 che autorizza la 

procedura di cui al presente Interpello; 

Accertata la copertura finanziaria per gli incarichi da conferire con fondi a valere sui Progetti 

menzionati; 

Considerate le complesse attività da realizzare per l'implementazione dei suddetti progetti, nel 

corretto adempimento delle rispettive linee guida e tenuto conto delle opportunità 
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offerte dal comma 2 art. 6 del Regolamento per la disciplina del fondo di Ateneo 

per la premialità (U.M. Decreto Rettorale n. 2350 del 30 Ottobre 2018); 

 

RENDE NOTO 

 

E’ indetta l’avvio delle procedure dell’interpello interno all’ateneo per la selezione di n. 4 unita’ di 

personale tecnico-amministrativo per lo svolgimento di attivita’ organizzativa e gestionale di 

supporto alla realizzazione degli obiettivi progettuali nell’ambito dei progetti: 

- PO FESR SICILIA 2014-2020 AVVISO 1.1.5, codice 08ME2110000209 – ProTIDol – CUP 

G48I18001100007; 

- PON R&I 2014-2020 – AVVISO 1735/2017 – Progetto “BONE++” ARS01_00693 – CUP 

J66C18000340005. 

 

Art. 1 

Oggetto e Profili 

La procedura per l’interpello interno all’Ateneo è rivolto al personale tecnico-amministrativo che 

dovrà svolgere la specifica attività, fuori dall’ordinario orario di lavoro, sino al 31/12/2022, salvo 

proroga accordata ai progetti: 

Profilo 1) N. 2 unità di personale per attività di supporto ai fini della realizzazione degli obiettivi 

progettuali su indicazione del Responsabile Amministrativo che concorda con il Responsabile 

Scientifico, sulla base del piano di spesa del progetto, le relative procedure negoziali (“acquisti”), 

Bandi di selezione per eventuali “Assegni di Ricerca” o “Borse di Studio” e ne monitora 

l’andamento. 

Profilo 2) N. 2 unità di personale per attività di supporto per il controllo e monitoraggio dello stato 

di avanzamento finanziario in base alle scadenze previste dallo specifico avviso, con la 

predisposizione della documentazione per la rendicontazione dei SAL di progetto. 

L’eventuale incarico, da svolgersi oltre il normale orario di lavoro, impegnerà il collaboratore al 

rispetto degli obblighi istituzionali e delle esigenze di servizio della struttura di appartenenza. Resta 

inteso che ogni incaricato, dipendente di questo Ateneo, ha altresì l’obbligo di rispettare ed 

adempiere i doveri di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni. 

 

Art.2 

Requisiti di ammissione. 

Può presentare domanda il personale strutturato dell’Ateneo, assunto a tempo indeterminato ed in 

regime di orario a tempo pieno e/o a tempo parziale, che dichiari di essere disponibile a svolgere, 

prevalentemente presso il Dipartimento di Scienze Chimiche, Biologiche, Farmaceutiche e 

Ambientali, le attività sopra descritte, in possesso dei requisiti e delle capacità, conoscenze e 

competenze richieste alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di 

ammissione alla procedura. L’incarico sarà svolto oltre il normale orario di lavoro con compenso 

aggiuntivo, alle condizioni e termini previsti dai successivi articoli, secondo quanto previsto dal 

vigente CCNL. 

Per il Profilo 1) i requisiti di ammissione per le due unità di personale tecnico-amministrativo sono 

i seguenti: 
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- Diploma di maturità e/o eventuale Laurea; 

- esperienza, almeno quinquennale, del Sistema U_GOV (Ciclo acquisti e procedure collegate), 

certificazioni in materia di DURC, utilizzo piattaforma Titulus, gestione CIG, acquisti sul 

MEPA; 

- esperta/o in redazione di bandi, di contratti e dei procedimenti amministrativi-contabili. 

Per tale profilo il compenso previsto è di euro 12.000,00 (euro dodicimila/00) pro-capite, ovvero per 

ogni unità di personale, omnicomprensivo di ogni onere a carico dell’ente e del percipiente. 

 

Per il Profilo 2) i requisiti di ammissione per le due unità di personale tecnico-amministrativo sono 

i seguenti: 

- Laurea triennale, laurea V.O., o laurea specialistica di cui al D.M. 509/99 o Laurea magistrale 

di cui al D.M. 270/04 o equipollenti;  

- esperienza, almeno quinquennale, nella gestione e rendicontazione di progetti finanziati su 

fondi europei. 

Per tale profilo il compenso previsto è di euro 17.000,00 (euro diciassettemila/00) pro-capite, ovvero 

per ogni unità di personale, omnicomprensivo di ogni onere a carico dell’ente e del percipiente. 

Il compenso verrà corrisposto in 4 (quattro) rate posticipate, previa presentazione del Responsabile 

Scientifico attestante le attività effettivamente svolte nel periodo di riferimento e rimarrà invariato 

fino al termine della collaborazione. 

Gli incarichi e i compensi aggiuntivi che verranno assegnati a personale interno all’Ateneo, 

selezionato per svolgere le attività al di fuori dell’orario di lavoro, verranno conferiti con delibera 

del Consiglio di Amministrazione. 

I compensi aggiuntivi che vengono erogati al personale interno coinvolto nell’ambito dei progetti in 

premessa, confluiranno nel Fondo di premialità e ogni compenso è inteso al lordo di tutte le ritenute 

fiscali, previdenziali, assistenziali ed erariali a carico dell’Ente e del collaboratore. 

E’ consentita la partecipazione a un solo Profilo, pena l’esclusione dalla selezione. 

 

Art. 3 – Modalità e presentazione della domanda di partecipazione 

La domanda di partecipazione, indirizzata al Direttore del Dipartimento di Scienze Chimiche 

Biologiche, Farmaceutiche e Ambientali, dovrà essere redatta in carta semplice secondo lo schema 

allegato al presente bando (ALL. A). Alla domanda dovrà essere allegato CV  e, per il solo Profilo 2), 

la dichiarazione (ALL. B) ed essere inviata o consegnata (indirizzo di destinazione) al 

Dipartimento di Scienze Chimiche, Biologiche, Farmaceutiche e Ambientali - Viale F. Stagno 

d'Alcontres 31, 98166 Messina – entro e non oltre giorno 28 giugno 2021, ore 12:00. 

Sull’involucro del plico, il candidato, oltre all’indirizzo di destinazione, dovrà indicare le proprie 

generalità e riportare la dicitura: “Interpello interno all’ateneo per la Selezione di N. 2 Unita’ di 

Personale Tecnico-Amministrativo: PROFILO 1)” oppure “Interpello interno all’ateneo per la 

Selezione di N. 2 Unita’ di Personale Tecnico-Amministrativo PROFILO 2)”. 

La documentazione dovrà pervenire, pena esclusione, con le seguenti modalità: 

− brevi manu; 

− a mezzo raccomandata A/R; 
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− trasmessa a mezzo posta elettronica certificata (PEC), all'indirizzo  

dipartimento.chibiofaram@pec.unime.it (in applicazione di quanto previsto dall’art. 38 del DPR 

445/2000, dall’art. 16 bis del D.L. n. 185/2008  - convertito dalla legge n. 2/2009 -  dall’art. 4 c. 4 del 

DPCM 6 maggio 2009 e dell’art. 65 del D.Lgs 82/2005 e successive modifiche e integrazioni).  

La validità dell’istanza inviata a mezzo PEC è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una 

casella di posta elettronica certificata (PEC), riconducibile univocamente all’aspirante candidato; 

pertanto, non sarà ritenuta ammissibile la domanda inviata da casella di posta certificata di soggetto 

diverso dall’istante o da casella di posta elettronica semplice, pena esclusione. Qualsiasi altra 

modalità di trasmissione telematica non conforme alle predette indicazioni, non sarà ritenuta valida 

e comporterà l’esclusione. 

Non saranno prese in considerazione le domande non sottoscritte, quelle prive dei dati anagrafici e 

quelle che, per qualsiasi causa, dovessero essere prodotte oltre il termine sopra indicato. 

Per le domande inviate a mezzo raccomandata A/R non farà fede il timbro postale, ma soltanto la 

data di ricevimento presso il Dipartimento. 

Il CV dei candidati dovrà essere reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, ai 

sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, con allegata fotocopia documento di identità valido. 

Le domande trasmesse in copia cartacea dovranno pervenire in un unico plico sigillato contenente 

tutta la documentazione richiesta entro i termini stabiliti. 

 

Art. 4 – Commissione Giudicatrice 

La valutazione comparativa sarà svolta da una Commissione nominata dal Direttore del 

Dipartimento di Scienze Chimiche, Biologiche, Farmaceutiche e Ambientali. 

La selezione avverrà sulla base dei titoli e dell’esperienza maturata in ambito lavorativo desumibile 

dal curriculum presentato dai candidati. 

 

Art. 5 - Valutazione 

La Commissione effettuata la valutazione comparativa dei candidati e, verificata la sussistenza dei 

requisiti di ammissione, esprimerà il proprio giudizio sulla base del curriculum presentato e 

predisporrà un eventuale colloquio orale volto a valutare le competenze specifiche e 

motivazionali. 

 

Per il Profilo 1): 

La commissione avrà a disposizione 100 punti di cui 60 punti per la valutazione dei titoli e 40 punti 

per l’eventuale colloquio orale. 

Le tipologie di titoli valutabili sono i seguenti: 

Valutazione titoli fino a 60 punti: 

1. Titoli di studio;  fino a 10 punti;  

2. Corsi di formazione in materia di gestione 

amministrativo/contabile, valutabili solo se 

attinenti il profilo richiesto  fino a 20 punti; 

3. Esperienze lavorative/incarichi attinenti 

il profilo richiesto  fino a 30 punti 
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Per il Profilo 2): 

La commissione avrà a disposizione 100 punti di cui 60 punti per la valutazione dei titoli e 40 punti 

per l’eventuale colloquio orale. 

Le tipologie di titoli valutabili sono i seguenti: 

Valutazione titoli fino a 60 punti: 

Titoli di studio: 

1) Laurea triennale, laurea V.O., o laurea 

 specialistica di cui al D.M. 509/99 o Laurea magistrale 

 di cui al D.M. 270/04 o equipollenti.  fino a 10 punti; 

I titoli post-lauream saranno valutabili solo se 

strettamente attinenti il profilo richiesto;  

2) Corsi di formazione in materia di gestione/ 

rendicontazione di progetti finanziati su fondi 

europei  fino a 20 punti; 

3) Esperienze lavorative in materia di gestione/ 

rendicontazione di progetti finanziati su fondi 

europei;  fino a 30 punti   

 

Colloquio fino a 40 punti 

L’eventuale colloquio orale sarà volto a valutare 

le competenze specifiche e motivazionali, sulle 

tematiche inerenti gli argomenti del Bando     fino a 40 punti 

 

Art. 6 – Trattamento dei dati 

Il trattamento dei dati personali, forniti dai candidati per la presente procedura, sarà effettuato con 

modalità conformi al Regolamento Generale Europeo sulla protezione dei dati personali 679/2016 e 

del Codice in materia di protezione dei dati personali D.Lgs 196/2003 e s.m.i. L’informativa, consultabile 

in fase di presentazione della domanda, è disponibile nella sezione privacy di Ateneo raggiungibile 

al link http://www.unime.it/it/ateneo/privacy.  

 

Art. 7 – Responsabile del Procedimento 

Responsabile del Procedimento, ai sensi della Legge n. 241/90 e s.m.i. alla quale rivolgersi per avere 

qualsiasi informazione attinente la presente selezione è la dott.ssa Leonarda URZI’, Segretario 

Amministrativo del Dipartimento di Scienze Chimiche, Biologiche, Farmaceutiche e Ambientali, 

e-mail: durzi@unime.it. 

 

Art. 9  

Norme finali  

L’Amministrazione procedente si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere, revocare il 

presente avviso in relazione a nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico 

interesse, senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.  
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Per quanto non previsto dal presente avviso valgono le disposizioni normative vigenti nazionali, la 

regolamentazione interna nonché le disposizioni contenute nel contratto collettivo nazionale di 

lavoro, comparto Università, attualmente vigente.  

Il presente avviso nonché l’esito e qualsiasi comunicazione relativa alla procedura comparativa 

saranno pubblicati sul sito web di Ateneo Sezione Bandi e concorsi, con valore di notifica 

ufficiale. 

 

 

 

 

 

 Il Direttore del Dipartimento 

  

        Prof. Sebastiano Campagna 

 

mailto:dpartimento.chibiofaram@unime.it
mailto:dipartimento.chibiofaram@pec.unime.it

		2021-06-07T10:54:21+0000
	Campagna Sebastiano




