
 

 
 
 

 

 

Università degli Studi di Messina 
C.O.P.  

Centro di Orientamento e Placement 

 
Oggetto: Avviso di selezione per titoli per il conferimento di n. 2 borse di ricerca post laurea 

nell’ambito del progetto "Co.Vi. - Coworking Villafranca Tirrena" 
 

IL PRESIDENTE DEL C.O.P. 

PREMESSO che l’Università degli Studi di Messina attraverso il C.O.P. Centro Orientamento e 
Placement dell'Università degli Studi di Messina è partner del progetto, finanziato 
nell'ambito dell'avviso pubblico dall'Agenzia Nazionale Giovani, Associazione Nazionale dei 
Comuni Italiani e la Fondazione Istituto per la Finanza Locale, volto a presentare proposte 
per il finanziamento di progetti nell'ambito del Programma di  Azione "MeetYoungCities: 
Social Innovation e Partecipazione per i Giovani dei Comuni Italiani”; 

 
VISTA la Delibera di Giunta Municipale n. 131 del 1/12/2014 con la quale il Comune di 
Villafranca ha approvato la proposta progettuale e i relativi protocolli di intesa; 

 
VISTA la nota prot. n. 53/AGST/ms-16 del 24 marzo 2016 con la quale l’ANCI ha notificato 
l'avvenuta assegnazione del finanziamento per la realizzazione del progetto; 
 
VISTA la nota prot. N. 14087 del 27 maggio 2017 con cui il Comune di Villafranca Tirrena  
comunica l’avvio delle attività di progetto; 
 

VISTA la nota prot. n. 57 – Prog. N. 499/VN/ec del 01/06/2017 dell’ANCI che autorizza la 
conclusione del progetto al 30/11/2017;  

 

 

Prot. n. 57993 del 08/08/2017 - [COP - Classif. V/6] 



 

PRESO atto che l’Università di Messina ha il compito di supportare la partnership nello 
sviluppo delle attività previste nella macrofase 1; contribuire allo sviluppo coworking; 
promuovere le attività previste e creare un collegamento tra il coworking e gli studenti 
universitari; assistere dal punto di vista imprenditoriale l'intervento e favorire la crescita  
economica  e sociale del territorio ed organizzare n. 8 seminari; 

PRESO atto che all’interno del programma è previsto il reclutamento di risorse umane; 

VALUTATA l’opportunità nel merito di procedere alla assegnazione di n. 2 (due) borse di ricerca 
post laurea dell’importo omnicomprensivo di € 2.250,00 (duemiladuecentocinquanta/00 euro) 
ciascuna per lo svolgimento delle attività di rilevazione dati e analisi finalizzata alla elaborazione 
di un report sulle professioni emergenti e le competenze dei laureati nell’ambito del Progetto, 
secondo le indicazioni del Presidente del C.O.P., prof. Dario Caroniti, decorrenti dalla data di 
sottoscrizione dell’incarico al 15 ottobre 2017, e comunque entro la scadenza del Progetto, 
fissata al 30 novembre 2017 salvo ulteriore proroga; 

VISTO lo Statuto dell’Università di Messina; 
 

VISTA la Legge del 9 maggio 1989 n. 168 di istituzione del Ministero dell’Università e della 
Ricerca Scientifica e Tecnologica; 

 

VISTA la Legge 30 novembre 1989, n.398; 
 

VISTO  l’art. 4 della Legge 210/98; 
 

VISTA la Legge n. 240/2010 ed in particolare l’art. 18, comma 5, lett. f), come modificato dall’art. 
49 del D.L. n. 5/2012 conv. con modificazione dalla legge n. 35/2012, che riserva la 
partecipazione ai gruppi di ricerca delle università, qualunque ne sia l’ente finanziatore, ai 
“Titolari di borse di studio o di ricerca banditi sulla base di specifiche convenzioni e senza oneri 
finanziari per l’università ad eccezione dei  costi diretti relativi allo svolgimento dell’attività di 
ricerca e degli eventuali costi assicurativi”; 
 
VISTA la Legge 04.04.2012 n° 35; 

 

VISTO il Regolamento dell’Amministrazione della Finanza e Contabilità; 
 

VISTO il Regolamento del C.O.P.; 
 

ACCERTATO che l’imputazione della spesa per le suddette borse grava sui fondi del progetto 
CO.VI.; 

 
CONSIDERATO che, in data 04/08/2017, per il tramite del referente esterno, Dott. Carmelo 

Lembo, è stato trasmesso agli Uffici dell’ANCI, quesito sull’ammissibilità della tipologia 

contrattuale della borsa di ricerca; 

 

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000 “Testo Unico delle 
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”; 

 



 

VISTO l’art. 15 della legge n. 183/2011 (legge di stabilità 2012); 
 

VISTA la direttiva del Ministro della Pubblica amministrazione e della semplificazione n. 14 prot. 
0061547 del 22/12/2011 “Adempimenti urgenti per l’applicazione delle nuove disposizioni in 
materia di certificati e dichiarazioni sostitutive di cui all’articolo 15, della legge 12 novembre 
2011, n. 183”; 

 
VISTO l’art. 11 del D.lgs. n. 150/2009 e s.m.i.; 

 
VISTI il D.lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e il Regolamento 
di Ateneo n. 2 del 21/02/2007 per il trattamento dei dati sensibili e giudiziari in attuazione del 
D.lgs. 196/2003 

 
 

RENDE NOTO 
 

ART. 1 – Oggetto, durata e sede 
dell’attività 

 

È indetta la selezione, per titoli, per l’attribuzione di 2 (due) borse di ricerca post laurea, 
dell’importo omnicomprensivo di € 2.250,00 (duemiladuecentocinquanta/00 euro) ciascuna per 
lo svolgimento delle attività di rilevazione dati e analisi finalizzata alla elaborazione di un report 
sulle professioni emergenti e le competenze dei laureati. 

 

SEDE 
Le attività si svolgeranno presso le strutture dell’Università degli Studi di Messina su 
indicazioni del Presidente del C.O.P. Prof. Dario Caroniti. 

 
DURATA 
La prestazione decorrerà dalla data di sottoscrizione dell'incarico al 15 novembre 2017  e 
comunque entro la scadenza del progetto fissata al 30 novembre 2017, salvo ulteriori 
proroghe. 

 
ART. 2 – Destinatari 

 

La selezione per il conferimento delle borse di ricerca è rivolta ai candidati in possesso di laurea 
magistrale/specialistica o vecchio ordinamento, in conformità a quanto previsto dal successivo 
art. 4. 
In particolare le borse di ricerca sono rivolte a candidati in possesso di diploma di laurea 
specialistica/magistrale in Psicologia, abilitati all’esercizio della professione di psicologo e 
regolarmente iscritti all’Ordine professionale; 
 
Le attività di ricerca e analisi verranno svolte sotto il coordinamento tecnico della Dott.ssa Maria 
Muscolo, Responsabile U.O. Orientamento, e del Presidente del C.O.P. Prof. Dario Caroniti. 

 
 
 
 



 

ART. 3 – Trattamento economico e 
normativo 

 

L’importo delle borse di ricerca assegnate è determinato in € 2.250,00 
(duemiladuecentocinquanta/00 euro) ciascuna. 
Detto importo deve ritenersi omnicomprensivo di ogni onere a carico dell’Amministrazione e 
del borsista, ivi comprese le eventuali spese sostenute dal titolare della borsa per lo svolgimento 
delle attività di ricerca previste. 
L’importo verrà corrisposto a conclusione dell’attività, previa presentazione da parte del 
beneficiario di una dichiarazione vistata dal Presidente del C.O.P. attestante l’attività svolta nel 
periodo di impegno. La borsa sarà erogata dopo che il beneficiario avrà presentato una 
relazione scritta, vistata dal Presidente del C.O.P. sull’attività svolta e sui risultati ottenuti, 
nonché ogni altra documentazione richiesta ai fini della corretta rendicontazione della spesa. 
La borsa di ricerca graverà sui Fondi del progetto “CO.VI. – Coworking Villafranca”. 
Alle borse di cui al presente avviso si applicano in materia fiscale le disposizioni di cui all’art. 4 
della legge 13 agosto 1984, n. 476, nonché, in materia previdenziale, quelle di cui all’art. 2 
commi 26 e seguenti della legge 8 agosto 1995 n. 335 e s.m.i. Le presenti borse di ricerca sono 
fiscalmente esenti come chiarito dalla risoluzione dell’Agenzia delle Entrate n. 120/E del 22 
novembre 2010. 

 
ART. 4 – Requisiti di ammissione 

 
Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso dei seguenti requisiti: 

 
1) Diploma di laurea specialistica/magistrale in Psicologia, conseguito presso una Università 

italiana o, se conseguito all’estero, riconosciuto equipollente ai corrispondenti titoli italiani 
in base agli accordi internazionali o secondo la normativa vigente. 

2) Abilitazione all’esercizio della professione di psicologo. 
3) Frequenza di un corso di dottorato di ricerca in psicologia. 

 
La partecipazione alla selezione è libera, senza limitazioni in relazione alla cittadinanza o alla 
distinzione di genere. La borsa di studio non può essere cumulata con altre borse di studio e 
ricerca a qualsiasi titolo conferite e non è compatibile con la contemporanea esistenza di 
rapporti di lavoro, a qualsiasi titolo, presso pubbliche amministrazioni o datori di lavoro privati. 
Non possono accedere alla selezione coloro i quali siano esclusi dall’elettorato politico attivo 
e coloro i quali siano stati destituiti, dispensati o licenziati dall’impiego presso una Pubblica 
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero siano cessati con 
provvedimento di licenziamento o destituzione a seguito di procedimento disciplinare o di 
condanna penale, o abbiano subito una condanna penale che, in base alla normativa vigente, 
preclude l’instaurazione di un rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione. 

 
ART. 5 – Commissione giudicatrice 

 

La valutazione comparativa sarà svolta da un’apposita Commissione giudicatrice, composta dal 
Presidente del C.O.P. e da due docenti/esperti nella materia oggetto del bando, che verrà 
nominata con apposito decreto dal Presidente del Centro. 

 
 



 

ART. 6 – Valutazione 
 

La Commissione giudicatrice, verificata la sussistenza dei requisiti di ammissione cui all’art.  4,  
effettuerà la valutazione sulla base dei titoli prodotti da ciascun candidato, con particolare 
riguardo all’adeguatezza del curriculum presentato dal candidato in riferimento alle attività di 
approfondimento da svolgere, così come dettagliatamente descritte agli artt. 2 e 4. 
La Commissione avrà a disposizione per la valutazione dei titoli 60 punti, suddivisi secondo  la 
seguente griglia: 

 
  

VOTO DI LAUREA (MAX 20 PUNTI), così ripartiti: 
Inferiore a 99/110 0 punti 
100/110 2 punti 
101/110 4 punti 
102/110 6 punti 
103/110 8 punti 
104/110 10 punti 
105/110 12 punti 
106/110 16 punti 
107/110 20 punti 
108/110 22 punti 
109/110 26 punti 
110/110 30 punti 
CORSI  DI  STUDIO   POST  UNIVERSITARI 
(master, corsi di perfezionamento etc.) 

Max 20 punti 

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE Max 10 punti 
ALTRI TITOLI (borse di studio/ricerca, cultore 
della materia, competenze informatiche, 
coinvolgimento in Progetti europei in attività di 
ricerca e rilevazione e/o azioni di orientamento e 
accompagnamento al lavoro). 

Max 10 punti 

 

Nell’abito dei suddetti criteri, la Commissione, in sede di riunione preliminare potrà 
individuare ulteriori e specifici sottocriteri che assicurino la massima rispondenza con i profili 
professionali richiesti. 

Conseguono l’idoneità i candidati che riporteranno il punteggio complessivo non inferiore a 
30/100. Le domande saranno valutate secondo il giudizio insindacabile della Commissione 
Giudicatrice. 
Al termine della procedura comparativa la Commissione redigerà apposito verbale contenente 
una graduatoria di merito sulla base dei punteggi attribuiti e individuerà i collaboratori 
prescelti. A parità di punteggio si darà preferenza al candidato più giovane. 
La suddetta graduatoria sarà pubblicata sul sito http://www.unime.it.  
Detta pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti. 
Entro 5 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria sul sito istituzionale di Ateneo i 
candidati potranno proporre motivato reclamo da inoltrare in doppia copia al Prof. Dario 
Caroniti, Presidente del C.O.P. Decorso detto termine, senza alcuna opposizione, la graduatoria 
diventa definitiva. 
La graduatoria generale di merito verrà approvata con decreto del Presidente del C.O.P.  
In caso di rinuncia si procederà allo scorrimento della graduatoria. 

http://www.unime.it/


 

 
ART. 7 – Modalità e termini di 

partecipazione 
 

La domanda di partecipazione dovrà essere sottoscritta dal candidato in carta semplice 
secondo lo schema allegato al presente bando unitamente al curriculum formativo e 
professionale, datato e firmato, da produrre in formato europeo e che riporti espressamente 
l’indicazione in conformità all’art. 9 del D. Lgs. 196/03 sul trattamento dei dati, così come da 
curriculum vitae allegato, ed alla copia di un documento di identità in corso di validità. 

 

La documentazione dovrà pervenire, pena esclusione, entro e non oltre giorno 01/09/2017 
ore 12,30, a mezzo posta (non farà fede il timbro postale) o brevi manu presso la sede 
dell’Università degli studi di Messina – Piazza S.Pugliatti,1 - 98121 Messina, o a mezzo di posta 
certificata all’indirizzo protocollo@pec.unime.it. Sull’involucro del plico il candidato dovrà 
indicare le proprie generalità e specificare la dicitura: “n. 2 (due) borse di ricerca post laurea 
nell’ambito del progetto CO.VI.”. 

 
ART. 8 – Conferimento della borsa 

 

Al termine della procedura, sulla base della graduatoria finale di merito, con provvedimento 
del  Presidente del C.O.P., saranno conferite le borse di ricerca. 
Gli assegnatari avranno l’obbligo di: 

1) iniziare alla data stabilita l’attività prevista seguendo le indicazioni del Coordinatore 
Tecnico e del Presidente del C.O.P.; 

2) continuare l’attività regolarmente ed ininterrottamente per l’intero periodo della 
durata della borsa. Potranno essere giustificate interruzioni nello svolgimento 
dell’attività, purché le assenze vengano preventivamente o comunque 
tempestivamente comunicate; 

3) Osservare i regolamenti e le norme interne dell’Ateneo ivi comprese quelle relative 
all’orario di lavoro del personale universitario; 

4) Osservare il termine di preavviso di giorni 15, salvo motivato e documentato 
impedimento, in caso di rinuncia alla borsa. 

L’assegnatario che non ottemperi ad uno qualsiasi dei predetti obblighi o che si renda 
responsabile di altri gravi mancanze o non dia prova di possedere sufficiente attitudine alle 
attività da svolgere sarà dichiarato decaduto dal godimento della borsa con provvedimento 
del Presidente del C.O.P. 
Ciascun vincitore sarà invitato a far pervenire al C.O.P., prima dell’inizio dell’attività, la 
dichiarazione di accettazione della borsa e di tutte le condizioni previste nel bando in apposito 
contratto che disciplina  la presente procedura. 
Il godimento della borsa non integra un rapporto di lavoro né dà titolo a diritti in ordine 
all’accesso ai ruoli dell’Università di Messina. 
Qualora vengano meno la necessità, la convenienza o l’opportunità, il Centro può non 
procedere al conferimento della borsa senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o 
diritto. 

 
 
 
 

mailto:protocollo@pec.unime.it


 

ART. 9 – Trattamento dei dati 
 

I dati personali forniti dai candidati saranno trattati, in forma cartacea o informatica, ai soli fini 
della presente procedura e degli atti connessi e conseguenti al presente avviso, nel rispetto 
del D.lgs. 196/03 e 
s.m.i. Il conferimento dei predetti dati è obbligatorio al fine della valutazione dei requisiti di 
partecipazione e della gestione della presente selezione, pena l’esclusione dalla procedura. 
L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del suddetto D.Lgs. 196/2003. Tali diritti possono 
essere fatti valere nei confronti del C.O.P., Università degli Studi di Messina. 

 
ART. 10 – Responsabile del 

procedimento 
 

Il Responsabile del Procedimento ai sensi della Legge n. 241/90 e s.m.i. al quale rivolgersi per 
avere qualsiasi informazione attinente la presente selezione è Dott.ssa Donatella Vadalà – tel. 
090 6768266 e-mail: dvadala@unime.it. 
 

Art. 11 - Norme finali 
 

L’Amministrazione procedente si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere, 
revocare il presente avviso in relazione a nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni 
di pubblico interesse, senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto. 
Per quanto non previsto dal presente avviso si rinvia alle leggi e alle disposizioni vigenti in 
materia. 

 
Il presente avviso viene pubblicato sul sito internet dell’Università degli Studi di Messina 
www.unime.it  in data 08 agosto 2017. 

 
 
 
 
 

IL PRESIDENTE del C.O.P. 
 

Prof. Dario Caroniti 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
RPA: d.ssa Donatella Vadalà

mailto:dvadala@unime.it.


 

ALLEGATO A 
 

Al Presidente del C.O.P. 

Via Consolato del Mare 41 

Messina 

 

Il/La sottoscritto/a ___________________________________________________________________ 

nato/a a _____________________________________________________ (Prov____) 
il_____/______/_____ 

e residente a ____________________________________________ (Prov____) cap ___________ 

via _____________________________________________________________________n._________ 

C.F. ________________________________e-mail__________________________________________ 

recapito telefonico: abitaz. ________________________ cell_________________________________ 

domicilio eletto per le comunicazioni (se diverso dalla residenza) 

via _____________________________________________________________________n. _________ 

Città ____________________________________________________Prov. _________ cap _________ 

 
 

CHIEDE 
 
 

di essere ammesso a partecipare alla selezione per titoli per il conferimento di n. 2 (DUE) borse di 

ricerca post laurea nell’ambito del progetto CO.VI. 

A tal fine il/la sottoscritto/a, sotto la propria responsabilità, avvalendosi delle disposizioni di cui al 

D.P.R. 28/12/2000, n. 445, consapevole delle responsabilità civili e penali per le dichiarazioni non 

veritiere, nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento 

emanato in base alle dichiarazioni non veritiere 

 

DICHIARA 

 

 di avere cittadinanza 
______________________________________________________________; 

 di essere laureato/a in (specificare tipologia ed indicare voto, data, luogo conseguimento e 

titolo della tesi) : 

____________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________ 

 di essere abilitato ad esercitare la professione di psicologo con iscrizione all’Albo della Regione 

________________ n. _________ del __________________ 



 

 di frequentare/aver frequentato un corso di dottorato in psicologia; 

 di impegnarsi a svolgere le attività previste dal Bando secondo quanto previsto dall’avviso di  

selezione; 

 di impegnarsi a comunicare tempestivamente i cambiamenti di residenza o recapito; 

 di aver preso integrale visione del bando di assegnazione della Borsa di studio; 

 che i dati indicati sono veritieri.  

 ALLEGA ALLA PRESENTE: 

1. Curriculum vitae in formato europeo secondo le indicazioni riportate nell’avviso di selezione; 

2. Eventuale ulteriore documentazione utile ai fini della valutazione (ad es. eventuali 

pubblicazioni e/o altri titoli, attività svolte, ecc.) nel rispetto dei criteri introdotti dai recenti 

interventi normativi in materia di certificazione; 

3. Elenco dei documenti e titoli prodotti; 

4. Fotocopia fronte/retro di un documento di identità in corso di validità. 

 

Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati forniti e la pubblicazione del Curriculum Vitae ai 

fini della presente procedura e degli atti connessi e conseguenti nel del d.lgs. 196/03. 

 

 
____________________, lì _____________________ 

 
 
 

Firma _______________________ 
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