
	
	

AVVISO	
MANIFESTAZIONE	DI	INTERESSE	PER	SOGGETTI	PUBBLICI	E	PRIVATI	PER	L’ATTIVAZIONE	

DI	DISPOSITIVI	DI	POLITICA	ATTIVA	DEL	LAVORO	
 

	
IL		RETTORE	

  
 
PREMESSO 

• che l’Università di Messina riconosce un ruolo strategico ai servizi di orientamento in uscita 
e placement destinati ai laureati, al fine di indirizzarli e sostenerli nella fase dell’accesso al 
mondo del lavoro; 

• che l’Università di Messina è ope legis soggetto intermediario del mercato del lavoro ai 
sensi del Decreto Legislativo 276/2003; 

• che l’Ateneo di Messina risulta, altresì, accreditato presso la Regione Sicilia quale soggetto 
di intermediazione del MdL, con Decreto 8727 del 21/10/2015; 

• che la Regione Sicilia, tramite gli avvisi 5/2018 e 22/2018, ha dato avvio alle procedure 
finalizzate all’attivazione di percorsi di Apprendistato di alta formazione e ricerca e di 
Tirocini extracurriculari, quali dispositivi di politica attiva utili a facilitare l’inserimento 
lavorativo degli studenti, dei laureati e dei dottori di ricerca; 

• che il MIUR ha inteso attribuire agli Atenei risorse per l’attivazione di tirocini curriculari 
attraverso il D.M. 552/2016, anche in cofinanziamento con soggetti pubblici o privati; 

• che, al fine di promuovere azioni di raccordo fra formazione e mercato del lavoro, l’Ateneo 
ha inteso recepire le iniziative promosse dalla Regione Siciliana tramite gli avvisi 5/2018 e 
22/2018; 

• che, a tal fine, è stata avviata, con scadenza 05.09.2018, una prima ricognizione della 
domanda del territorio, attraverso un’indagine sui fabbisogni professionali delle imprese 
pubblicizzata tramite i canali web e social dell’Ateneo e che tale ricognizione ha dato 
riscontri positivi in richieste pervenute relative a profili professionali con specifica 
formazione universitaria;  
 
VISTO  
  

• che il Consiglio Direttivo del C.O.P., nella seduta del 25 luglio 2018, ha approvato le 
procedure per avviare una manifestazione d’interesse rivolta ad individuare i fabbisogni 
professionali del territorio finalizzata all’attuazione dei dispositivi di inserimento lavorativo 
avviati dalla Regione Siciliana 
che il S.A. e il C.d.A. hanno espresso parere favorevole ai contenuti e alla pubblicazione di 
una manifestazione d’interesse rivolta a tutti i soggetti pubblici e privati del territorio 
interessati ad avviare, in collaborazione con l’Ateneo, i dispositivi di politica attiva del 
lavoro in atto esistenti (Avviso n.5/2018, Avviso 22/2018, tirocini curriculari ex D.M. 
552/2016, tirocini extracurriculari) e autorizzato il C.O.P. all’espletamento delle procedure 
conseguenti all’intermediazione dei profili di studenti dell’Ateneo e laureati. 

 
RENDE NOTO 



 
ART.1 

OGGETTO DELL’INIZIATIVA 
L’Università di Messina, al fine di promuovere azioni di raccordo fra formazione e mercato del 
lavoro, ha inteso recepire le iniziative promosse dalla Regione Siciliana tramite gli avvisi 5/2018 e 
22/2018 e finalizzate all’attivazione di percorsi di Apprendistato di alta formazione e ricerca e di 
Tirocini extracurriculari, quali dispositivi di politica attiva utili a facilitare l’inserimento lavorativo 
degli studenti, dei laureati e dei dottori di ricerca.  
Inoltre, l’Ateneo, in attuazione del DM 552/2016, intende attivare, per i fondi ancora disponibili, 
oltre 100 tirocini curriculari, erogando una indennità per il tirocinante di € 400,00 mensili. 
I soggetti pubblici e privati interessati all’attivazione dei dispositivi sopracitati possono esprimere 
l’interesse a partecipare alle iniziative secondo la procedura descritta al seguente art. 3. 
 

 
ART.2 

DESTINATARI 
Possono partecipare i soggetti pubblici e privati che abbiano sede operativa sul territorio nazionale e 
all’estero. 
 
 

ART.3 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

I soggetti interessati dovranno compilare on line il modulo di adesione al programma disponibile 
all’indirizzo www.unime.it	 a	partire	dal	18/09/2018 . Il modulo compilato, stampato e firmato 
dal legale rappresentante dovrà essere presentato, unitamente ad una copia di un documento 
d’identità in corso di validità del rappresentante lega le e alla dichiarazione di presa visione della 
convenzione per l’attivazione di tirocini curriculari scaricabile all’indirizzo 
www.unime.it/it/centri/cop, all’ufficio protocollo dell’Università, sito presso Piazza Pugliatti 1, 
Messina. In caso di domanda di adesione inoltrata tramite il servizio postale con raccomandata A/R, 
la busta contenente il plico dovrà indicare la dicitura “MANIFESTAZIONE DI INTERESSE COP 
– POLITICHE ATTIVE” e farà fede la data del giorno di ricezione della richiesta da parte 
dell’Ufficio Protocollo. Non farà fede, pertanto, il timbro dell’ufficio postale accettante. Le 
domande potranno pervenire anche mezzo posta elettronica certificata all’indirizzo 
protocollo@pec.unime.it. I termini per la presentazione delle candidature resteranno aperti fino alle 
ore 12.00 del 27/09/2018.  
 
 

ART.4 
AMMISSIONE TIROCINI CURRICULARI 

I soggetti, di natura pubblica o privata, ammessi a fungere da ente ospitante per i tirocini curriculari 
si impegnano ad avviare la convenzione e il progetto formativo con lo studente assegnato tramite 
procedura on line entro il 01/10/2018. Le aziende saranno ammesse a partecipare secondo 
procedura a sportello fino al limite di tirocini attivabili. 
Ogni tirocinio avrà durata di 3 mesi. Le ore settimanali non potranno essere superiori a 25. I tirocini 
si concluderanno il 31/12/2018. 
 

 
ART.5 

RINUNCE TIROCINI CURRICULARI 
Le aziende ammesse, qualora si trovino nella necessità di rinunciare, sono tenute a comunicarlo 
tempestivamente al C.O.P. – Centro di orientamento e Placement, all’indirizzo 
jobplacement@unime.it. In tal caso si provvederà a riassegnare i fondi agli studenti secondo 



apposito avviso, conformemente con quanto definito con Delibera del S.A e del C.d.A. del 
11/09/2018. 

 
ART.6 

AVVISO 5/2018 – APPRENDISTATO DI ALTA FORMAZIONE E RICERCA 
Le aziende che avranno espresso interesse all’attivazione di percorsi di alta formazione tramite 
apprendistato secondo l’avviso 5/2018 saranno contattate dal personale degli uffici COP per la 
rilevazione dei fabbisogni formativi e la definizione delle curvature e della tipologia di percorso di 
istruzione da attivare. 
 
 

ART.7 
AVVISO 22/2018 – TIROCINI EXTRACURRICULARI 

Le aziende che avranno espresso interesse all’attivazione di tirocini extracurriculari secondo 
l’avviso 22/2018 ed in possesso dei requisiti previsti dall’avviso regionale saranno contattate dal 
personale degli uffici COP per l’attivazione delle procedure di convenzionamento e di 
intermediazione. 
 
 

ART.8 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  

I dati personali dei candidati saranno trattati  nel rispetto della	normativa	vigente	in	materia. 
 
 
 

 
 
 

IL	RETTORE	
PROF.	SALVATORE	CUZZOCREA	
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