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FONDO ASILO MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE (FAMI) - Avviso pubblico multi-azione 

per la presentazione di progetti da finanziare a valere sul Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 

2014-2020 – OS2 Integrazione/Migrazione legale - ON2 Integrazione" 

 

Azione 01- Qualificazione del sistema scolastico in contesti multiculturali, anche attraverso 

azioni di contrasto alla dispersione scolastica CUP G69D16003150007 

Azione 02- Promozione dell’accesso ai servizi per l’integrazione CUP G69D16003160007 

Azione 03- Servizi di informazione qualificata, attraverso canali regionali e territoriali di 

comunicazione CUP G69D16003170007 

Azione 04- Promozione della partecipazione attiva dei migranti alla vita economica, sociale e 

culturale, anche attraverso la valorizzazione delle associazioni CUP G69D16003180007 

________________________ 

 

Oggetto: AVVISO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER L’INDIVIDUAZIONE DI N..2 

RICERCATORI JUNIOR INTERNI ALL’ATENEO PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ 

DI RICERCA NELL’AMBITO DEL AVVISO MULTIAZIONE FONDO FAMI 2014-2020 

Azione 01- Qualificazione del sistema scolastico in contesti multiculturali, anche attraverso 

azioni di contrasto alla dispersione scolastica CUP G69D16003150007  .  

 

Premesso che l’Università degli Studi di Messina si è fatta promotrice di una rete di “Università di 

frontiera” accogliendo i bisogni del territorio investito dal fenomeno della migrazione 

internazionale favorendo ogni iniziativa per l’integrazione multiculturale dei cittadini dei Paesi 

terzi; 

 

Viste le delibere di Senato Accademico del 02 agosto 2016, prot. n. 50342 del 08/08/2016 

repertorio n. 297/2016 e del Consiglio di Amministrazione del 03 agosto 2016, prot. n. 50332 del 

08/08/2016 repertorio n. 283/2016, con le quali l’Università di Messina ha costituito il CEMI - 

Centro per la migrazione, l'integrazione sociale e la comunicazione interculturale che, tra i propri 

principali obiettivi, intende promuovere la progettualità dell'Ateneo per l'attrazione di risorse 

esterne mirate allo sviluppo di azioni per favorire l'interazione e l'integrazione multiculturale; 

 

Visto il  Regolamento del CEMI, emanato con D.R. n. 1686/2016 prot. n. 50472 del 09.08.2016 che 

prevede, ai sensi dell’Art. 1 del suddetto Regolamento, che il Centro e’ incardinato 

amministrativamente presso il CARECI; 

 

Vista la nota prot. n. 4444 del 08 luglio 2016 con la quale l'Università di Messina, in partenariato 

con il Centro Studi Ricerche Sociali "G. Arnao" ha presentato la propria candidatura alla 

Prot. n. 0052153 del 13/07/2017 - [UOR: SI001104 - Classif. III/13]



 

 

 

Manifestazione di interesse bandita dalla Regione siciliana per la "selezione di un partner per la co-

progettazione e la presentazione di un progetto a valere sull'avviso multiazione fondo FAMI 2014-

2020 - OS2 Integrazione/migrazione Legale - ON2 integrazione - piani di intervento regionali per 

l'integrazione dei cittadini di paesi terzi - Azioni 01-02-03-04"; 

 

Visto il DDG n. 229 del 02 settembre 2016 con la quale la Regione siciliana ha notificato l'avvenuta 

selezione in qualità di partner per la co-progettazione degli interventi di cui all'avviso FAMI sopra 

citato e che, pertanto, l'Università di Messina in partenariato con il Centro Studi Ricerche Sociali 

"G. Arnao, ha co-progettato con gli uffici regionali la proposta progettuale a valere su tutte le n. 4 

azioni di cui all'Avviso FAMI del Ministero dell'interno ed in particolare: 

01- Qualificazione del sistema scolastico in contesti multiculturali, anche attraverso azioni di 

contrasto alla dispersione scolastica; 

02- Promozione dell’accesso ai servizi per l’integrazione; 

03- Servizi di informazione qualificata, attraverso canali regionali e territoriali di comunicazione; 

04- Promozione della partecipazione attiva dei migranti alla vita economica, sociale e culturale, 

anche attraverso la valorizzazione delle associazioni; 

 

Visto il decreto n. 4305 del 21-12-2016 dell'Autorità Delegata - Direzione Generale 

dell'Immigrazione, Autorità Responsabile delle Politiche di Integrazione che ha approvato la 

proposta progettuale di cui sopra suddivisa nelle quattro azioni come sopra richiamate;  

 

Vista la nota prot. n 12090 del 7 aprile 2017 assunta al prot. di Ateneo al n. 28131 del 18 aprile 

2017 con la quale viene data comunicazione ufficiale dei CUP di progetto e dell’avvio dell’attività 

per le quattro Azioni alla data del 10 aprile 2017; 

 

Vista la nota prot. n. 0524 del 9 febbraio 2017 del Ministero del lavoro e delle Politiche sociali che 

fissa al 30 settembre 2018 la data di conclusione delle attività progettuali;  

 

Preso atto che  la proposta progettuale approvata prevede specificatamente per l’Azione 01, n.2 

ricercatori junior che svolgano attività di ricerca nell’ambito del progetto Inter - AZIONE Azione 

01- “Qualificazione del sistema scolastico in contesti multiculturali, anche attraverso azioni di 

contrasto alla dispersione scolastica”  da individuare tra il personale interno all’Ateneo;  

 

Vista la delibera del CEMI adottata nella seduta del 17 marzo 2017 nella quale il Comitato di 

Gestione ha deliberato di individuare i Direttori Scientifici delle quattro Azioni, di prevedere 

un’unica figura di Referente esterno per le 4 Azioni dell’intero progetto e di avviare le procedure 

previste da progetto; 

 

Vista la delibera del CEMI adottata nella seduta  del 28 aprile 2017 e nella ulteriore seduta del 21 

giugno 2017, dove sono stati designati i Direttori Scientifici delle quattro Azioni; 

 

Visto il provvedimento prot. N. 36388 del 17 maggio 2017 del Presidente del CARECI con il quale 

è affidata al Prof. Giovanni Moschella la direzione scientifica dell’Azione 01 progetto fondo FAMI 

2014-2020 - OS2 Integrazione/migrazione Legale - ON2 integrazione - piani di intervento regionali 

per l'integrazione dei cittadini di paesi terzi; 



 

 

 

 

Vista l’apposita previsione nella proposta progettuale dell’apporto di n. 2 ricercatori junior interni a 

supporto delle attività di ricerca per l’Azione 01 e la corrispondente previsione di spesa, nel piano 

finanziario del progetto approvato, per la somma totale ed omnicomprensiva di € 15.120,00;   

 

Vista la nota prot. N. 43813 del 13 giugno 2017 con la quale il Direttore Scientifico dell’Azione 1, 

Prof. Giovanni Moschella richiede l’avvio della procedura amministrativa per l’individuazione di 

due ricercatori junior interni all’Ateneo per le esigenze del progetto e alle condizioni ivi previste; 

 

Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Messina attualmente vigente emanato con D.R. n. 

1244 del 14 maggio 2012 come modificato con D.R. n. 3429 del 30 dicembre 2014; 

 

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 concerne: "Norme per il reclutamento dei ricercatori e dei 

professori universitari di ruolo" 

 

Visti il D.M. 509/99 e il D.M. 270/04 e successive modifiche e integrazioni; 

 

Visto l’art. 1 comma 1 della legge n. 240 del 30.12.2010 “Norme in materia di organizzazione delle 

università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la 

qualità e l’efficienza del sistema universitario”  secondo il quale “le Universita' sono sede primaria 

di libera ricerca e di  libera formazione nell'ambito dei rispettivi ordinamenti  e  sono  luogo  di 

apprendimento ed  elaborazione  critica  delle  conoscenze;  operano, combinando in modo 

organico ricerca e  didattica,  per  il  progresso culturale, civile ed economico della Repubblica”; 

 

Visto l’art. 6 comma 3 legge n. 240 del 30.12.2010  che statuisce “I ricercatori di ruolo svolgono 

attività di ricerca e di aggiornamento scientifico e, sulla base di criteri e modalità stabiliti con 

regolamento di ateneo, sono tenuti a riservare annualmente a compiti di didattica integrativa e di 

servizio agli studenti, inclusi l'orientamento e il tutorato, nonche' ad attività di verifica 

dell'apprendimento, fino ad un massimo di 350 ore in regime di tempo pieno e fino ad un massimo 

di 200 ore in regime di tempo definito”; 

 

Visto l’art. 6 della legge n. 240 del 30.12.2010 relativamente allo stato giuridico dei professori e dei 

ricercatori di ruolo e specificatamente i commi 9 e 10;  

 

Visto il Regolamento dell’Università degli Studi di Messina per lo svolgimento di incarichi esterni 

da parte del personale docente universitario, emanato con Decreto Rettorale n. 988 del 29 Aprile 

2016 

 

Visto l’art. 53 del  D.Legvo 165/2001 e s.m.i. recante disposizioni in materia di incompatibilità, 

cumulo di impieghi e incarichi dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni; 

 

Visto l’art. 70 del Regolamento di Ateneo dell’Amministrazione della Finanza e Contabilità 

approvato con D.R. n. 2437  del 22/9/2014; 

 



 

 

 

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 11 febbraio 2005, n. 68, “Regolamento recante 

disposizioni sull’utilizzo della posta elettronica certificata, a norma dell’art. 27 della Legge 16 

gennaio 2003, n. 3”;  

 

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifiche 

ed integrazioni, recante disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione 

amministrativa;  

 

Visto il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, “Codice in materia di protezione dei dati 

personali”; 

 

Visto il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma 

dell’art. 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246”, così come modificato dal D.Lgs. 25 gennaio 

2010, n. 5;  

 

Vista la Legge 6 novembre 2012, n. 190, in materia di “Disposizioni per la prevenzione e la 

repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”;  

 

Visto l’art. 18, comma 1 del D.Legvo n. 33 del 14 marzo 2013 come modificato dal D. legvo n. 97 

del 25 maggio 2016 “Obblighi di pubblicazione dei dati relativi agli incarichi conferiti ai dipendenti 

pubblici” secondo il quale “Fermo restando quanto previsto dall’art. 9-bis, le pubbliche 

amministrazioni pubblicano l’elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascuno dei propri 

dipendenti, con l’indicazione della durata e del compenso spettante per ogni incarico”  

Visto il D.P.R. 16.4.2013, n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti 

pubblici, a norma dell’art. 54 del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165”; 

Ritenuto necessario procedere ad una procedura comparativa all’interno dell’Ateneo al fine di 

individuare, tra i ricercatori a tempo indeterminato e determinato di ruolo, risorse interne qualificate 

e disponibili a svolgere le attività di ricerca previste da progetto, quale incarico extraistituzionale, e 

pertanto in aggiunta e nel rispetto degli impegni e doveri accademici secondo il carico assegnato per 

l’A.A. 2016-2017; 

 

Accertata la copertura finanziaria degli incarichi da affidare a valere su fondi di pertinenza del 

CARECI, Progetto FAMI  bilancio Unico di Ateneo budget CARECI appositamente destinate per 2 

ricercatori junior a valere Azione 01- Qualificazione del sistema scolastico in contesti 

multiculturali, anche attraverso azioni di contrasto alla dispersione scolastica CUP 

G69D16003150007; 

 

Considerato che, in data 05.07.2017, per il tramite del referente esterno, Dott. Massimo Rizzuto, il 

presente bando è stato trasmesso agli Uffici della regione Siciliana, per una preventiva visione 

finalizzata alla pubblicazione; 

 



 

 

 

Visto il Decreto del Presidente del CARECI rep. N. 47/2017 del 06.07.2017 con il quale è stato 

autorizzato l’avvio della procedura di cui al presente bando e subordinata la pubblicazione 

dell’avviso ad un riscontro da parte della Regione; 

 

Preso atto delle indicazioni della Regione Sicilia, fornite nelle more di ricevere l’approvazione da 

parte del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, in merito alla corretta applicazione dei loghi 

in particolare in merito alle direttive ministeriali con riguardo agli obblighi di pubblicità e 

l’eventuale apposizione dei loghi stessi; 

 

Vista la Convenzione di sovvenzione ed in particolare l’allegato 1 “Regole di pubblicità del fondo” 

che richiama la necessità di una preventiva approvazione da parte del Ministero del Lavoro e delle 

Politiche sociali solo nel caso in cui i beneficiari intendano utilizzare i Loghi; 

 

RENDE NOTO 

Che, nell’ambito dell’Azione 01- Qualificazione del sistema scolastico in contesti multiculturali, 

anche attraverso azioni di contrasto alla dispersione scolastica CUP G69D16003150007 

Avviso pubblico multi-azione per la presentazione di progetti da finanziare a valere sul Fondo 

Asilo, Migrazione e Integrazione 2014-2020 – OS2 Integrazione/Migrazione legale - ON2 

Integrazione" 

 è indetta una procedura di selezione comparativa per titoli volta ad accertare l’esistenza di n. 2 

risorse interne qualificate per lo svolgimento della ricerca di cui al presente avviso, con stato 

giuridico di Ricercatore di ruolo e/o Ricercatore a tempo determinato dell’Università degli 

Studi di Messina.  Fatto salvo il rispetto degli obblighi istituzionali, l’affidamento dell’incarico 

comporterà l’impegno a svolgere attività di ricerca senza vincolo di subordinazione, purche' non si 

determinino situazioni di conflitto di interesse con l'Ateneo di Messina e a condizione che l'attività 

non rappresenti detrimento delle attività didattiche, scientifiche e gestionali affidate dalla stessa 

Università di appartenenza. Le attività possono essere svolte previa autorizzazione del Rettore che 

valuta la compatibilità con l'adempimento degli obblighi istituzionali. delle attività didattiche, 

scientifiche e gestionali. 

 

ATTIVITA’ 

La prestazione dei soggetti che saranno individuati ha per oggetto le seguenti attività: 

Realizzazione di una ricerca finalizzata all’’individuazione e all’analisi, in chiave sociale, storica e 

giuridico nonché comparativa, degli indicatori di difficoltà riscontrabili sotto il versante delle 

politiche di integrazione sociale dei migranti (in special modo il contesto scolastico e istituzionale) 

sia sotto il profilo teorico che empirico. L’analisi strutturale dovrà tenere conto delle esperienze già 

avviate per definire buone pratiche sotto forma di modelli ripetibili. 

 

A) PROFILO RICHIESTO n. 1 ricercatore junior 



 

 

 

Profilo a): Descrivere i processi di integrazione svoltisi nel corso degli anni con riferimento ai primi 

flussi consistenti di migranti ad oggi e al mutare dei contesti politico amministrativi, con particolare 

riferimento agli Enti locali e al sistema della formazione e istruzione. Valutarne l'impatto e la 

sostenibilità rispetto al contesto locale e alla qualità e quantità dei migranti accolti anche sotto il 

versante della tutela dei diritti fondamentali. 

Requisiti: laurea (magistrale o vecchio ordinamento) in Scienze Politiche; Lettere, Scienze della 

formazione; Esperienza di attività di ricerca di almeno 5 anni svolta nell'area delle scienze umane 

e/o sociali in Università statali, nazionali o estere. 

 

B) PROFILO RICHIESTO n. 1 ricercatore junior 

Profilo b): analisi dei provvedimenti di legge a sostegno delle politiche di integrazione in ambito 

Comunitario, Nazionale e Regionale. evoluzione della normativa e descrizione dei punti di forza e 

di debolezza. analisi del contesto normativo in riferimento alla compatibilità con la tutela dei diritti 

fondamentali della persona,  in particolare del diritto all’istruzione e del diritto alla salute. 

Requisiti: laurea (magistrale o vecchio ordinamento) in Giurisprudenza, Scienze Politiche; 

esperienza di attività di ricerca di almeno 5 anni svolta nell'area delle scienze giuridiche e/o 

politiche in Università statali, nazionali o estere. 

 

DURATA DEL CONTRATTO 

La prestazione per ciascun profilo decorrerà dalla data di sottoscrizione dell'incarico al 31 agosto 

2018  e comunque entro la scadenza del progetto fissata al 30 settembre  2018.  

 

CORRISPETTIVO  

Il corrispettivo omnicomprensivo, per ciascun ricercatore junior, è determinato in euro 7.560,00. Il 

compenso orario è pari a euro 35,00 per un impegno di massima quantificato ai soli fini della 

rendicontazione dell’attività in n.  216 ore. 

 

MODALITA’ DI PAGAMENTO 

 

Il pagamento del compenso avverrà in rate mensili posticipate, previa presentazione da parte del 

beneficiario di una dichiarazione del Direttore Scientifico attestante l’attività svolta per il semestre 

precedente. L’ultima rata sarà corrisposta dopo che il beneficiario avrà presentato una relazione 

scritta, vistata dal Direttore Scientifico sull’attività svolta, nonché ogni altra documentazione 

richiesta ai fini della corretta rendicontazione della spesa 

 

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA. TERMINE E MODALITA’. 

 

La domanda di ammissione alla procedura comparativa, corredata dal curriculum vitae in formato 

europeo, attestante i dati anagrafici, i titoli professionali, di studio, di ricerca, gli incarichi svolti e le 

esperienze maturate reso in forma di autocertificazione firmato in ogni pagina e datato, da eventuale 



 

 

 

documentazione utile per la valutazione, da fotocopia di un valido documento di riconoscimento, da 

redigere secondo lo schema di cui all’allegato A, dovrà pervenire in busta chiusa riportante il 

nominativo del candidato, l’indirizzo e il profilo di interesse e la dicitura “Partecipazione Avviso 2 

Ricercatori Junior Azione 01 Fondo FAMI”.  

Il plico dovrà pervenire al Centro Attrazione Risorse Esterne e Creazione d’Impresa – CARECI,  

Via Consolato del Mare, 41 – 98122 Messina, da lunedì a venerdì tassativamente entro e non oltre 

le ore 12,30 del 24 luglio 2017 con le seguenti modalità: 

   a) raccomandata A/R (non fa fede il timbro postale accettante); 

   b) presentata a mano direttamente all’indirizzo indicato del Dipartimento. 

E’ altresì possibile trasmettere, entro la data e l’orario sopra indicati, la candidatura a mezzo posta 

elettronica certificata, all’indirizzo e-mail protocollo@pec.unime.it, in applicazione alla normativa 

vigente, avendo cura di indicare nell’oggetto la procedura cui si partecipa e il riferimento del 

Profilo. La validità dell’istanza è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella di 

posta elettronica certificata (PEC), riconducibile univocamente all’aspirante candidato; pertanto, 

NON sarà ritenuta ammissibile la domanda inviata da casella di posta certificata di soggetto diverso 

dall’istante o da casella di posta elettronica semplice, pena esclusione. L’invio deve avvenire in 

unica spedizione (non superiore a 4 Mb), allegando uno o più documenti informatici in formato 

statico non modificabile (preferibilmente PDF), contenenti l’istanza e gli allegati. Si consiglia di 

allegare documenti informatici in formato PDF bianco e nero, al fine di non superare il predetto 

limite di 4 Mb. Qualsiasi altra modalità di trasmissione telematica non conforme alle predette 

indicazioni, NON sarà ritenuta valida e comporterà l’esclusione. La validità della trasmissione e 

ricezione del messaggio di posta elettronica certificata è attestata rispettivamente dalla ricevuta di 

accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta elettronica ai sensi 

dell’art. 6 del D.P.R. 11 febbraio 2005, n. 68. 

Il candidato deve dichiarare nella domanda, sotto propria responsabilità, il possesso dei requisiti 

richiesti dal presente avviso. Le dichiarazioni per la partecipazione alla presente selezione sono rese 

dai candidati ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del  Presidente della Repubblica 28 dicembre  

2000,  n.  445.  Pertanto, il candidato dovrà autocertificare tutti quei fatti o stati acquisiti presso 

PP.AA., potendo di contro allegare le certificazioni inerenti a fatti o titoli acquisiti presso soggetti 

privati (ad es. titoli formativi e/o aggiornamento conseguiti presso soggetti privati).  

L'amministrazione si riserva  la  facoltà  di  procedere  ad  idonei  controlli  sulla veridicità di tutte 

le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato. 

L'amministrazione non assume alcuna responsabilità per il caso di dispersione di comunicazioni 

dipendenti da inesatte o incomplete indicazioni della residenza o del recapito da parte dell'aspirante 

o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dagli stessi, né per eventuali disguidi 

postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa. 

Non saranno ammessi i candidati le cui domande perverranno, per qualsiasi motivo, 

successivamente al  suddetto termine. Non saranno accettati documenti o titoli pervenuti oltre i 

termini di scadenza stabiliti. 

 

COMMISSIONE 

La Commissione esaminatrice sarà composta dal Direttore Scientifico dell’Azione 1 e da due 

docenti/esperti nelle materie oggetto del bando  

mailto:protocollo@pec.unime.it


 

 

 

VALUTAZIONE 

La Commissione avrà a disposizione 100 punti per la valutazione dei titoli che verranno valutati 

secondo la seguente griglia: 

a) Curriculum vitae da cui si desuma l’esperienza nell'argomento della ricerca : max 50 punti; 

b) incarichi nelle tematiche della ricerca oggetto del bando o affini;  max 20 punti ; 

c) pubblicazioni a stampa attinenti le tematiche della ricerca o tematiche affini: max 20 punti;  

d) possesso di titoli post-lauream  (master, dottorato, specializzazione, etc…) specifici o affini:   

max 10 punti;  

Nell’ambito dei suddetti criteri, la Commissione, in sede di riunione preliminare potrà individuare 

ulteriori e specifici sottocriteri che assicurino la massima rispondenza con i profili professionali 

richiesti.                    

Al termine della procedura comparativa la Commissione redige  una  graduatoria sulla  base dei 

punteggi attribuiti e  individua i  collaboratori prescelti  per   ogni   singolo profilo.  

Consegue l’idoneità il candidato che riporterà un punteggio complessivo non inferiore a 50/100.  

 

Non si attribuirà l’idoneità qualora non venga accertata l’adeguata qualificazione in relazione allo 

specifico settore oggetto dell’incarico ed alla peculiare tipologia dell’impegno richiesto dal bando, 

ovvero qualora non venga riscontrata adeguata affinità degli interessi scientifici del candidato con il 

programma di ricerca svolto nell’ambito del progetto di cui al presente avviso.   

 

AFFIDAMENTO DI INCARICO E COMPENSO  

L’affidamento sarà formalizzato con lettera di incarico, previa autorizzazione del Rettore  in 

merito alla compatibilità dell’attività da svolgere con l'adempimento degli obblighi istituzionali.  II 

compenso orario riconosciuto ai vincitori della selezione sarà pari alla retribuzione individuale 

percepita durante l'orario di lavoro ordinario, inteso al lordo di tutte le ritenute fiscali, 

previdenziali, assistenziali   ed  erariali   a  carico  dell'Ente   e  del  dipendente,   nel  rispetto  

della  disciplina comunitaria, nazionale e secondo le disposizioni richiamate dal Manuele delle 

regole di Ammissibilità delle spese Fondo Asilo Migrazione e Integrazione (FAMI) 2014-2020 

versione dicembre 2015 .   

Qualora si  dovessero  verificare  riduzioni  o sospensioni  dell'attività   dell'incarico  conferito,  

per motivi organizzativi,   il  compenso   sarà   rapportato all’unità di tempo dedicate al progetto.  

La spesa graverà sui fondi del progetto, FAMI Azione 01. 

L'attività verrà svolta  in autonomia  e sotto la supervisione  del Direttore Scientifico Azione 01 

Prof. Giovanni Moschella.  

Qualora venga  meno la necessità,  la convenienza  o l'opportunità, l’Università può non 

procedere al conferimento dell'incarico o revocare l’incarico conferito per comprovate ragioni di 

pubblico interesse 

 

 



 

 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

 

Il Responsabile del Procedimento ai sensi della Legge 241/90 e s.m.i. al quale rivolgersi per avere 

qualsiasi informazione attinente la presente selezione è il responsabile amministrativo del CARECI 

avv. Consuelo Votano (tel. 0906768265  email: cvotano@unime.it).  

 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 

I dati trasmessi dai candidati, con le domande di partecipazione alla presente valutazione 

comparativa, saranno trattati per le finalità di gestione della procedura selettiva nel rispetto dei 

principi e delle disposizioni sulla protezione dei dati personali e sulla tutela della riservatezza 

stabiliti dal Decreto Legislativo 30/06/2003 n°196. 

 

NORME FINALI 

 

L’Università si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente avviso, 

in relazione a nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico interesse, senza che 

per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.  

Per quanto non previsto dal presente avviso si rinvia alle disposizioni vigenti in materia. 

 

COMUNICAZIONI 

 

Il presente bando nonché l’esito della presente procedura così come ogni avviso e/o comunicazione 

saranno pubblicati sul sito web dell’Ateneo (www.unime.it). Detta pubblicità ha valore di 

comunicazione ufficiale. 

Messina,  

 

                      IL PRESIDENTE DEL C.A.R.E.C.I. 

                 Prof. Signorino Galvagno 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
r.p.a.: Avv. Consuelo Votano 

 

 

 

http://www.unime.it/


 

 

 

 

ALLEGATO A  

 

Al CARECI 

Via Consolato del mare, 41 

98122 MESSINA 

 

Il/La sottoscritto/a ……………………………………………………………. 

nato/a a ................................................................ (Prov.……) il…………………….. e residente 

a.............................................................. (Prov………) via ..................................................................  

n. ................ cap .......................... 

c.f. ...................................................................e-mail .......................................................................... 

recapito telefonico: 

abitaz. ...................................................... cell …………...............................................  

recapito eletto (se diverso dalla residenza) ................................................................... 

 

CHIEDE 

 

di poter partecipare alla procedura comparativa per l’affidamento dell’incarico di attività di ricerca 

per 2 ricercatori junior Profilo (specificare) ………… nell’ambito dell’Avviso Multiazione fondo 

FAMI 2014-2020 - OS2 Integrazione/migrazione Legale - ON2 integrazione - piani di intervento 

regionali per l'integrazione dei cittadini di paesi terzi - Azioni 01 

 

o A tal fine il/la sottoscritto/a, sotto la propria responsabilità, avvalendosi delle disposizioni di 

cui al D.P.R. 28/12/2000, n. 445, consapevole delle responsabilità civili e penali per le 

dichiarazioni non veritiere, nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti 

al provvedimento emanato in base alle dichiarazioni non veritiere  

 

DICHIARA 

 

□ di avere qualifica di ricercatore di ruolo a tempo indeterminato/determinato interno 

all’Università degli Studi di Messina  SSD………………. 

□ che quanto dichiarato nel curriculum allegato corrisponde al vero; 

□ di aver preso integrale visione dell’avviso di selezione e di accettarne termini e condizioni; 

□ di impegnarsi a comunicare tempestivamente i cambiamenti di residenza o recapito;  

 

ALLEGA ALLA PRESENTE:  

 Curriculum vitae in formato europeo, reso in forma di autocertificazione firmato in ogni pagina 

e datato; 

 Fotocopia fronte/retro di un documento di identità in corso di validità debitamente firmata;  

 Eventuale documentazione utile alla valutazione prodotta nel rispetto dei criteri richiamati dai 

recenti interventi normativi al D.P.R. 445/2000. 

 

Firma…………………………………………… 



 

 

 

 

                                                  

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere 

trattati, nel rispetto del d.lgs. 196/03, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.  

 

Luogo ………………………………………….  

Data ………………………  

 

Firma ………………………………………….  
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