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Oggetto: Avviso di procedura comparativa per titoli per il conferimento di un incarico di 

prestazione d’opera intellettuale per la realizzazione di due ritratti da esporre nella Galleria dei 

Rettori dell’Università degli Studi di Messina. 
 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

RITENUTO necessario procedere alla realizzazione di due ritratti da collocare presso la Galleria dei 

ritratti dei Rettori dell’Ateneo e che tale attività rientra tra le prestazioni d’opera di natura intellettuale ai 

sensi dell’art. 2222 e ss. del Codice Civile; 

 

CONSIDERATO, pertanto, che per la realizzazione dei ritratti è necessario procedere al conferimento di 

un incarico di lavoro autonomo per prestazione d’opera di natura intellettuale ai sensi dell’art. 2222 e ss. 

del Codice Civile; 

 

VISTO il D. Lgs. 165/2001 e s.m.i, ed in particolare l’art. 7, comma 6, che disciplina la facoltà delle 

pubbliche amministrazioni di conferire incarichi individuali con contratti di lavoro autonomo ad esperti di 

particolare e comprovata specializzazione, anche universitaria, accertando preliminarmente l'impossibilità 

oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno; 

 

VISTO il D.D. prot. n. 48034 del 21.05.2019 con il quale è stato autorizzata una procedura di interpello 

interno rivolta a tutto il personale tecnico-amministrativo di Ateneo per l’individuazione di una unità di 

personale in possesso delle competenze previste per lo svolgimento a titolo gratuito dell’incarico 

finalizzato alla realizzazione di due ritratti da collocare presso la Galleria dei ritratti dei Rettori 

dell’Ateneo; 

 

VISTO l’avviso di interpello interno, prot. n. 49129 del 23.05.2019, rivolto a tutto il personale tecnico-

amministrativo di Ateneo per l’individuazione di una unità di personale in possesso delle competenze 

previste per lo svolgimento a titolo gratuito dell’incarico finalizzato alla realizzazione di due ritratti da 

collocare presso la Galleria dei ritratti dei Rettori dell’Ateneo, con termine di scadenza per la 

presentazione delle domande di partecipazione fissata alle ore 12.30 del giorno 04.06.2019; 

 

CONSIDERATO che al termine di scadenza per la presentazione delle domande da parte del personale 

interno non è pervenuta alcuna richiesta e che pertanto si rende necessario procedere mediante procedura 

comparativa alla individuazione di un soggetto esterno cui conferire l’incarico in oggetto, così come già 

autorizzato dal predetto decreto prot. n. 48034 del 21.05.2019; 

 

VISTO lo Statuto dell’Università degli Studi di Messina emanato con D.R. n. 1244 del 14 Maggio 2012, 

pubblicato sulla G.U. – Serie Generale n. 116 del 19 Maggio 2012 e s.m.i.; 

 

VISTO il Regolamento di Ateneo dell’Amministrazione della Finanza e Contabilità approvato con D.R. 

n. 2437  del 22/9/2014; 

 

VISTO l’art. 1, comma 303, lett. a) della Legge 232/2016, ai sensi del quale, a decorrere dall’anno 2017, 

non sono soggetti al controllo preventivo di legittimità della Corte dei Conti gli atti e i contratti di cui 

all’art. 7, comma 6, del d. Lgs. 165/2001 e s.m.i stipulati dalle Università statali; 





 

 

VISTO il D.P.R. 16.4.2013, n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti 

pubblici, a norma dell’art. 54 del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165” che ha esteso, per quanto compatibili, gli 

obblighi di comportamento del codice a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di 

contratto o incarico, nonché il codice etico adottato dall’Università di Messina adottato ai sensi del 

comma 4 art. della legge 240/2010; 

 

 

RENDE NOTO  

 

E’ indetta una procedura di selezione comparativa per titoli per l’affidamento di n. 1 incarico per 

prestazione d’opera intellettuale, ai sensi dell’art 2222 e ss. del Codice Civile, finalizzato alla 

realizzazione di due ritratti da esporre nella Galleria dei Rettori dell’Università degli Studi.  La procedura 

di selezione avverrà per titoli, mediante valutazione dei curricula e della documentazione richiesta. 

 

Art. 1 

Oggetto dell’attività 

Per lo svolgimento dell’incarico verrà richiesto lo svolgimento della seguente attività:  

Realizzazione di n. 2 ritratti a mezzo busto (dimensioni 50x60cm senza cornice), dipinti ad olio su tela, 

raffiguranti i precedenti Rettori, Prof. Francesco Tomasello e Prof. Pietro Navarra. I ritratti dovranno 

essere realizzati seguendo il medesimo stile pittorico dei precedenti, in continuità con la Galleria dei 

ritratti dei Rettori, ispirato alla somiglianza con il soggetto ritratto.  

Le tele e i materiali saranno forniti dallo stesso artista. 

Per la realizzazione dei quadri verranno consegnate le foto dei soggetti da ritrarre. 

 

Art. 2  

Durata 

Le prestazioni decorreranno dalla data di sottoscrizione del Contratto e avranno durata di 60 (sessanta) 

giorni lavorativi, sino alla consegna delle opere richieste. 

 

Di seguito sono riportati i requisiti, le modalità e i termini di presentazione della domanda e di 

svolgimento della procedura comparativa per il personale interno di questo Ateneo e, qualora tale 

ricognizione dia esito negativo, per gli altri soggetti.  

 

Art. 3  

Requisiti 

Possono presentare domanda i soggetti in possesso dei requisiti e delle capacità, conoscenze e 

competenze richieste alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di 

ammissione alla procedura comparativa. 

 

Requisiti specifici di ammissione : 

 

 essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea; 

 godere dei diritti civili e politici; 

 non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 

iscritti nel casellario giudiziale; 



 

 

 essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

 non essere a conoscenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 2 

del DPR 16 aprile 2013, n. 62 (Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti 

pubblici) che estende gli obblighi di condotta a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi 

tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, e ai sensi di quanto previsto dal Codice di 

Comportamento dell’Università degli Studi di Messina, rilasciandone apposita dichiarazione; 

 

Requisiti professionali 

 

 esperienza in attività di realizzazione di ritratti, da attestare tramite evidenza dei lavori effettuati, 

riferimento a vincita di premi d’arte a seguito di partecipazione a specifici concorsi, esposizione 

dei quadri realizzati presso mostre, aver allestito esposizioni a tema artistico. 

 

I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 

della domanda di partecipazione alla presente procedura selettiva e mantenuti fino al termine 

dell’incarico. L’Università si riserva la facoltà di procedere alla verifica del possesso dei requisiti 

richiesti. Il difetto dei requisiti prescritti rappresenta causa di esclusione dalla selezione. 

 

Art. 4  

Termini e presentazione delle domande 

 

La domanda di ammissione alla procedura comparativa, da redigere secondo lo schema di cui all’allegato 

A), dovrà essere corredata da: 

 curriculum vitae in formato europeo, attestante i dati anagrafici e con evidenziate le opere 

realizzate attinenti l’attività richiesta, la partecipazione ad iniziative nazionali e/o internazionali e 

risultati ottenuti, mostre realizzate; 

 fotocopia di un valido documento di riconoscimento; 

 immagini di lavori analoghi svolti (ritratti), che possono essere prodotte: 

 su file, 

 indicando il link ai siti dove è possibile reperire le immagini, 

 su supporto cartaceo se consegnato a mezzo plico; 

 

La suddetta domanda con la documentazione allegata, dovrà pervenire in busta chiusa riportante il 

nominativo del candidato e la dicitura:  

AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER L’INDIVIDUAZIONE DI N. 1 

ARTISTA PER LA REALIZZAZIONE DI N. 2 RITRATTI PER LA GALLERIA DEI RITRATTI DEI 

RETTORI  tassativamente entro 15 giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso sul sito 

internet di Ateneo con le  seguenti modalità: 

 raccomandata A/R (non fa fede il timbro postale accettante) all’indirizzo dell’Università degli 

Studi di Messina, P.zza Pugliatti 1 – 98122 Messina; 

 presentata a mano direttamente all’indirizzo dell’Università degli Studi di Messina, P.zza Pugliatti 

1 – 98122 Messina; 

 posta elettronica certificata all’indirizzo protocollo@pec.unime.it, in applicazione della normativa 

vigente.  

La validità dell’istanza è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella di posta elettronica 

certificata (PEC) riconducibile univocamente all’aspirante candidato; pertanto, NON sarà ritenuta 
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ammissibile la domanda inviata da casella di posta certificata di soggetto diverso dall’istante o da casella 

di posta elettronica semplice, pena esclusione. L’invio deve avvenire in unica spedizione (non superiore a 

4 Mb), allegando uno o più documenti informatici in formato statico non modificabile (preferibilmente 

PDF), contenenti l’istanza e gli allegati, avendo cura di apporre la firma dove previsto prima della 

scansione dei testi. Si consiglia di allegare documenti informatici in formato PDF bianco e nero, al fine di 

non superare il predetto limite di 4 Mb. Qualsiasi altra modalità di trasmissione telematica non conforme 

alle predette indicazioni, NON sarà ritenuta valida e comporterà l’esclusione. La validità della 

trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata è attestata rispettivamente dalla 

ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta elettronica ai 

sensi dell’art. 6 del D.P.R. 11 febbraio 2005, n. 68.  

Si fa presente, infine, che, ai sensi dell’art. 15, comma 1, della L. n. 183/2011, le certificazioni rilasciate 

dalla pubblica amministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti non possono essere esibite ad 

altra pubblica amministrazione e devono essere sostituite con le dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 47 

del DPR n.445/00 e s.m.i. 

In ogni caso, tutti i titoli ed i documenti, ove non allegati in originale od in copia dichiarata conforme 

all’originale in base alla vigente normativa, possono essere comprovati con le dichiarazioni di cui agli 

artt. 46 e 47 del DPR 445/2000.  

 

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di dispersione di comunicazioni dipendenti 

da inesatte o incomplete indicazioni della residenza o del recapito da parte dell'aspirante o da mancata 

oppure tardiva comunicazione del cambiamento dagli stessi, né per eventuali disguidi postali o telegrafici 

non imputabili a colpa dell'Amministrazione stessa. 

Non saranno ammessi i candidati le cui domande perverranno, per qualsiasi motivo, successivamente al 

suddetto termine. Non saranno accettati documenti o titoli pervenuti oltre i termini di scadenza stabiliti. 

 

Tali domande saranno valutate dalla Commissione di cui al successivo art. 8 tramite valutazione dei 

curricula e della documentazione richiesta. 

 

A conclusione dei propri lavori la Commissione redigerà una graduatoria contenente l’elenco dei 

candidati ritenuti idonei in ordine di merito. 

 

L’esito della procedura comparativa sarà pubblicato sul sito web di Ateneo www.unime.it. 

La graduatoria generale di merito verrà approvata con Decreto del Direttore Generale. 

Con il candidato dichiarato vincitore sarà stipulato un contratto di prestazione d’opera professionale, 

conformemente a quanto previsto dalla normativa in materia di affidamento di incarichi di prestazioni di 

lavoro autonomo per prestazione d’opera ai sensi  dell’art. 2222 e s.s. del cod. civ. con esclusione di 

alcun vincolo di subordinazione.    

 

Art. 5  

Esclusione dei candidati 

Costituiscono motivi di esclusione dalla selezione: 

La consegna della domanda oltre il termine di scadenza definito dall’avviso; 

Il mancato possesso dei requisiti di ammissione di cui all’art. 3 del presente avviso; 

La mancata sottoscrizione con firma olografa, ovvero, la sottoscrizione non conforme a quanto previsto 

dall’art. 4 del presente avviso in caso di invio a mezzo pec della domanda di partecipazione; 

La mancata presentazione della domanda e dei documenti allegati alla stessa di cui all’elenco nell’art. 4 
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del presente avviso; 

La presenza di situazioni di incompatibilità di cui al successivo art. 6  

 

Art. 6  

Incompatibilità 

Non possono accedere alla selezione coloro i quali siano stati esclusi dall’elettorato  politico attivo e 

coloro che siano stati destituiti, dispensati o licenziati dall’impiego presso una pubblica amministrazione 

per persistente insufficiente rendimento, ovvero cessati con provvedimento di licenziamento o 

destituzione a seguito di procedimento disciplinare o di condanna penale, o abbiano subito una condanna 

penale che, in base alla norma vigente, preclude l’instaurazione di un rapporto con una pubblica 

amministrazione. 

Non può partecipare chi si trova in relazione di coniugio, parentela o di affinità fino al quarto grado 

incluso con i Componenti della Commissione esaminatrice ovvero con il Rettore o il Direttore generale 

né con alcun componente del Consiglio di Amministrazione dell’Università degli Studi di Messina, in 

conformità a quanto disposto dall’art. 18, comma 1 lett. b) e c) della legge 30/12/2010 o che versi in una 

delle situazioni di incompatibilità previste dalla L. 190/2012 (Disposizioni per la prevenzione e la 

repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione). 

Inoltre gli incarichi esterni non possono essere conferiti: 

 a) a soggetti che siano cessati volontariamente dal servizio presso altro Ente pubblico o privato 

con diritto alla pensione anticipata di anzianità e che abbiano avuto con l’Università degli Studi di 

Messina rapporti di lavoro o di impiego nei cinque anni precedenti a quello di cessazione, ai sensi 

dell’art. 25 della Legge 23 dicembre 1994, n. 724;  

 b) a soggetti, già appartenenti ai ruoli dell’Ateneo che, collocati in quiescenza per aver maturato il 

diritto alla pensione di vecchiaia, abbiano svolto, nel corso dell’ultimo anno di servizio, funzioni e 

attività corrispondenti a quelle oggetto dello stesso incarico di studio e di consulenza, ai sensi 

dell’art. 5, comma 9, del decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito con Legge 7 agosto 2012, 

n. 135;  

 d) in tutti gli altri casi previsti dalla legge; 

 

Art. 7 

Modalità di espletamento dell’incarico e compenso previsto 

 

L’incarico che verrà assegnato al soggetto esterno all’Ateneo avrà natura esclusivamente di tipo 

professionale, costituisce rapporto di lavoro autonomo e non darà luogo ad alcun rapporto di lavoro 

subordinato per cui l’eventuale affidamento non farà sorgere in capo all’Università degli Studi di Messina 

alcun obbligo alla contrattualizzazione/o inquadramento del soggetto selezionato come dipendente di 

ruolo di questo Ateneo.  

L’incaricato eseguirà l’attività richieste senza alcun vincolo di orario e di gerarchia, curandone gli aspetti 

tecnici ed organizzativi in piena autonomia e dovrà assicurare il conseguimento dei risultati rispondendo 

di eventuali errori e negligenze rispetto all’esito della propria attività.  

 

All’incaricato esterno verrà riconosciuto un corrispettivo omnicomprensivo pari ad € 3.750,00 per 

ciascun ritratto e quindi per un importo complessivo massimo di € 7.500,00 comprensivo di iva, oneri 

fiscali, assistenziali e previdenziali. 

Detto importo deve ritenersi omnicomprensivo di ogni onere a carico dell’Amministrazione e 

dell’incaricato, anche Iva se dovuta, ivi comprese le eventuali spese sostenute dal prestatore per lo 



 

 

svolgimento delle attività previste.  

Il pagamento del compenso avverrà in un’unica soluzione alla consegna delle opere richieste. 

 

Art. 8 

Commissione 

La Commissione esaminatrice, composta da tre docenti/esperti del settore, sarà nominata con 

provvedimento del Direttore Generale alla scadenza della ricezione delle candidature. 

 

Art. 9 

Selezione 

La selezione avverrà sulla base dei curricula presentati, della documentazione richiesta e di qualsiasi altro 

titolo che il candidato ritenga utile produrre ai fini della procedura di valutazione comparativa. La 

selezione sarà effettuata tenendo conto dei requisiti  professionali derivanti da attività significative e 

continuative nello specifico settore di conoscenze richieste e sulla base delle esperienze dichiarate, con 

particolare riguardo all’adeguatezza del curriculum rispetto alle attività da svolgere.  La Commissione 

avrà a disposizione 100 punti suddivisi come segue:      

 Esperienza professionale in attività analoghe (ritrattistica) a quella da realizzare: sino a un 

massimo di 40 punti; 

 Valutazione dei lavori analoghi (ritratti) precedentemente svolti: sino a un massimo di 50 punti; 

 Partecipazione ad iniziative nazionali e/o internazionali e risultati ottenuti: sino ad un massimo di 

5 punti; 

 Esposizione di quadri presso mostre d’arte: sino a un massimo di 5 punti; 

 

Il punteggio finale è dato dalla somma dei punteggi attribuiti ai titoli. Consegue l’idoneità il candidato 

che riporterà un punteggio complessivo non inferiore a 50/100. 

La selezione sarà ritenuta valida anche in presenza di una sola candidatura. 

Al termine della procedura comparativa la Commissione redige una  graduatoria di merito sulla  base dei 

punteggi attribuiti e individua il prestatore prescelto. A conclusione della procedura comparativa 

l’Amministrazione provvederà a verificare la regolarità formale della procedura stessa finalizzata alla 

stipula del contratto. 

Qualora venga meno la necessità, la convenienza o l’opportunità, l’Università può non procedere al 

conferimento dell’incarico. 

 

Art. 10 

  Responsabile del procedimento 

Il Responsabile del Procedimento ai sensi della Legge n. 241/90 e s.m.i. al quale rivolgersi per avere 

qualsiasi informazione attinente la presente selezione è l’Avv. Antonella Maisano – tel. 090 676 8275 e-

mail: amaisano@unime.it.  

Art. 11 

Trattamento dei dati personali 

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e s.m.i., del Regolamento Europeo 2016/679 e del D. Lgs. 101/2018, si 

informa che: − il trattamento dei dati personali dei soggetti richiedenti è finalizzato unicamente alla 

stesura di un elenco per l’eventuale successivo affidamento dell’incarico professionale; − il titolare del 

trattamento è l’Università degli Studi di Messina; − il trattamento dei dati sarà effettuato dall’Università 

degli Studi di Messina P.zza Pugliatti 1, Messina, nei limiti necessari a perseguire le sopra citate finalità, 

con modalità e strumenti idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza dei richiedenti; − i dati potranno 
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essere comunicati o portati a conoscenza di responsabili o incaricati o di dipendenti coinvolti a vario 

titolo con l’incarico professionale da affidare o affidato; Il conferimento dei dati è obbligatorio per 

l’inserimento nell’elenco e l’eventuale affidamento dell’incarico professionale; All’interessato sono 

riconosciuti i diritti di cui all’art.7 della legge 196/2003 “Codice in materia di dati personali”, di cui al 

Regolamento Europeo (UE) 2016/679 e di cui al D. Lgs. 101/2018. 

Il candidato risultato vincitore della selezione dovrà altresì fornire, ai fini della pubblicità, il file 

contenente il curriculum in pdf privo delle informazioni relative a recapiti personali, codice fiscale, luogo 

di nascita, residenza e stato civile scaricabile al sito: http://www.unime.it/it/personale/modulistica-

consulenti-e-collaboratori. L’Università degli Studi di Messina provvederà alla pubblicazione, nella 

specifica sezione “Amministrazione trasparente” del sito www.unime.it, del curriculum vitae, epurato dei 

dati sensibili, e degli elementi principali del contratto.   

 

Art.12 

Comunicazioni 

Il presente avviso sarà pubblicato nel sito web dell’Università degli Studi di Messina www.unime.it 

Per quanto non previsto dal presente avviso valgono le disposizioni normative vigenti e, relativamente 

alla ricognizione interna, quelle contenute nel contratto collettivo nazionale di lavoro, comparto 

Università, attualmente vigente. 

 

Art. 13  

Norme finali 

L’Amministrazione procedente si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere, revocare il 

presente avviso in relazione a nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico interesse, 

senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto. 

Per quanto non previsto dal presente avviso si rinvia alle leggi e alle disposizioni vigenti in materia. 

 

  

 

                                                                                                     Il Direttore Generale 

                                                                                                     Avv. Francesco Bonanno 
 

 

 

 

 

 

Il Responsabile Dip.Amm.vo Organizzazione 

          e Gestione  Risorse Umane 

               Dott. Pietro Nuccio 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

r.p.a  Avv. Antonella Maisano 

 

 

 

http://www.unime.it/
http://www.unime.it/


 

 

 

 

ALLEGATO A 

Al Direttore Generale 

Università degli Studi di Messina 

P.zza Pugliatti 1 

       98122  Messina 

 

Il/La sottoscritto/a ……………………………………………………………. 

nato/a a ................................................................ (Prov.……) il…………………….. e residente 

a.............................................................. (Prov………) via ..................................................................  n. 

................ cap .......................... 

c.f. ...................................................................e-mail .......................................................................... 

recapito telefonico: 

abitaz. ...................................................... cell …………...............................................  

recapito eletto (se diverso dalla residenza) ................................................................... 

 

CHIEDE 

di poter partecipare alla procedura comparativa per l’affidamento dell’incarico di prestazione d’opera 

intellettuale per la realizzazione di due ritratti da esporre nella Galleria dei Rettori dell’Università degli 

Studi di Messina. 

 

A tal fine il/la sottoscritto/a, sotto la propria responsabilità, avvalendosi delle disposizioni di cui al D.P.R. 

28/12/2000, n. 445, consapevole delle responsabilità civili e penali per le dichiarazioni non veritiere, 

nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato in base alle 

dichiarazioni non veritiere  

DICHIARA 

 di avere cittadinanza …………………………………………………………..;  

 di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza; 

 di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di……… 

 di non avere mai riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso; 

  di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero cessato con provvedimento di 

licenziamento o destituzione a seguito di procedimento disciplinare o di condanna penale 

 Di essere in possesso dei  requisiti specifici di ammissione di cui all’art. 3 per il Profilo per cui si 

concorre: 

 di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilità di cui all’art. 6 dell’avviso; 

 di non essere dipendente dell’Università degli studi di Messina; 



 

 

 di impegnarsi a svolgere le attività previste dall’Avviso secondo quanto previsto dall’avviso di 

selezione; 

 di impegnarsi a comunicare tempestivamente i cambiamenti di residenza o recapito;  

 di aver preso integrale visione dell’Avviso;  

 che i dati indicati sono veritieri; 

 

ALLEGA ALLA PRESENTE: 

1. curriculum vitae in formato europeo secondo le indicazioni riportate nell’avviso di selezione; 

2. immagini di lavori analoghi svolti, che possono essere prodotte: 

 su file, 

 indicando il link ai siti dove è possibile reperire le immagini, 

 su supporto cartaceo se consegnato a mezzo plico; 

3. Fotocopia fronte/retro di un documento di identità in corso di validità. 

 

Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati forniti e la pubblicazione del Curriculum Vitae ai fini della 

presente procedura e degli atti connessi e conseguenti nel del d.lgs. 196/03, del Regolamento Europeo 

2016/679 e del D. Lgs. 101/2018. 

………………………….., lì ……………………….. 

 

 

Firma ………………………………………….  
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