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Prot. .25)%%@ Al Dipartimento della Funzione Pubblica
Tit. U protocollo dfp@mailbox.governo.it
el " A ,
fasc._A 9 Ai Direttori Generali delle Universita Italiane

Oggetto: avviso di mobilita intercompartimentale e compartimentale ai sensi dell’art. 30 del
D.lgs. 165/2001 e dell’art. 57 del CCNL del comparto Universita

Al fine di favorire I'attuazione dei trasferimenti di personale tra le Amministrazioni, cosi come previsto
nella normativa di cui all'oggetto, si comunica che questa Amministrazione intende ricoprire i seguenti

posti:
Numero posti 2
Categoria EP
Area Area amministrativa-gestionale
Struttura Strutture che si occupano di bilancio e gestione qualita
Tipo rapporto lavoro Tempo indeterminato a tempo pieno
Titolo di studio e - Diploma di Laurea (Vecchio Ordinamento) conseguito ai sensi
particolare della normativa previgente al DM 509/1999;
qualificazione - Laurea specialistica 0 magistrale ai sensi del DM 509/1999 e del
professionale richiesti DM 270/2004.

- Titolo di studio conseguito all’estero e riconosciuto equipollente al
titolo di studio italiano in base alla normativa vigente.

Inoltre: ;

- Esperienza lavorativa prestata per-almeno due anni complessivi,
presso Amministrazioni/Enti Pubblici in uno o piu dei seguenti
ambiti: pianificazione strategica, controllo di’ gestione, bilancio,
gestione qualita;

oppure

- Esperienza lavorativa prestata per almeno quattro anni
complessivi, presso Enti/Aziende privati e/o in attivita professionali
nonché imprenditoriali in uno o piu dei seguenti ambiti:
pianificazione strategica, controllo di gestione, bilancio, gestione
qualita.
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Profilo, conoscenze e
capacita richieste

La professionalita ricercata dovra possedere elevate competenze
nell'ambito della programmazione strategica, della programmazione
economico finanziaria, del controllo di gestione, degli indici di bilancio
e degli indicatori di efficienza, efficacia e qualita riferiti al sistema
universitario nonché capacita di gestione e sviluppo dei collaboratori.

Sono richieste le seguenti conoscenze:

- Legislazione universitaria, con particolare riferimento all'ambito
economico finanziario;

- Controllo di gestione e indici di bilancio;

- Programmazione strategica, programmazione economico
finanziaria; .

- Sistema difinanziamento delle universita e principali indicatori;

- Contabilita economico patrimoniale e contabilita analitica per
centro di costo; A

- Indicatori di efficienza, efficacia e qualita della didattica, della
ricerca, dei processi amministrativi e dei servizi;

- Principi di project management;

- Principi e tecniche di gestione e sviluppo dei collaboratori;

- Conoscenza del Pacchetto Office con particolare riferimento a °
excel;

- Lingua inglese.

Numero posti 1

Categoria EP

Area Area amministrativa-gestionale
Struttura Direzione didattica e servizi agli studenti

Tipo rapporto lavoro

Tempo indeterminato a tempo pieno

Titolo di studio e
particolare
qualificazione
professionale richiesti

- Diploma di Laurea (Vecchio Ordinamento) conseguito ai sensi
della normativa previgente al DM 509/1999;

- Laurea specialistica o magistrale ai sensi del DM 509/1999 e del
DM 270/2004.

- Titolo di studio conseguito all’estero e riconosciuto equipollente al
titolo di studio italiano in base alla normativa vigente.

Inoltre:

- Esperienza lavorativa prestata per almeno due anni complessivi,
presso Amministrazioni/Enti Pubblici in uno o piu dei seguenti
ambiti: offerta formativa equiparabile a quella universitaria o post
universitaria; servizi agli studenti universitari.

oppure

- Esperienza lavorativa prestata per almeno quattro anni complessivi,
presso Enti/Aziende privati e/o in attivita professionali nonché
imprenditoriali in uno o piu dei seguenti ambiti: offerta formativa
equiparabile a quella universitaria o post universitaria; servizi agli
studenti universitari.
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Profilo, conoscenze e La professionalita ricercata dovra possedere elevate competenze
capacita richieste nell’ambito della programmazione, gestione e monitoraggio dell'offerta
" | formativa d’ateneo, nelllambito dello sviluppo e innovazione dei servizi
di supporto ai futuri studenti, agli iscritti e ai laureati, e servizi per il
benessere degli studenti; sono inoltre richieste capacita di gestione e
sviluppo dei collaboratori.

Sono richieste le seguenti conoscenze:

- legislazione universitaria, con particolare riferimento alla L.
240/2010; 3

- normativa relativa a istituzione e attivazione dei corsi di studio,
programmazione degli accessi all'universita, autovalutazione,
‘valutazione periodica e accreditamento della sede e dei corsi di
studio, diritto allo studio, tirocini;

- normativa e documenti di indirizzo, internazionali e nazionali,
riguardo l'assicurazione della qualita in ambito universitario con
riferimento alla didattica e all’attenzione allo studente;

- statuto e regolamenti interni dell’'Universita di Udine rilevanti per il
ruolo da svolgere (es. Regolamento didattico di .Ateneo,
Regolamento per listituzione e il funzionamento dei master
universitari e dei corsi di perfezionamento, aggiornamento e
formazione); =

- processirelativi allo sviluppo e all'innovazione dei servizi di supporto

. alla didattica, agli studenti e ai laureati;

- principi di project management;

- principi e tecniche di gestione e sviluppo dei collaboratori, problem
solving, gestione per obiettivi e orientamento al risultato, anche
mediante soluzione di casi pratici;

- conoscenza del Pacchetto Office con particolare riferimento a excel

- linguainglese

Potranno presentare domanda di ammissione alla presente procedura i dipendenti a tempo
indeterminato del comparto universita, purché appartenenti alla stessa categoria ed area dei posti da
ricoprire, nonché i dipendenti a tempo indeterminato presso amministrazioni pubbliche di altro
comparto, con profilo analogo o corrispondente, inquadrati in qualifica o categoria equivalente alla
categoria richiesta del CCNL Istruzione e Ricerca.

Al fine della valutazione dell'equivalenza nei termini suddetti, si rimanda alle tabelle di equiparazione
tra i differenti comparti, allegati al DPCM 26/06/2015 consultabile al seguente indirizzo
http://www.funzionepubblica.gov.it/articolo/dipartimento/05-02-2016/dpcm-del-26-giugno-2015.

Nella domanda di ammissione alle presenti procedure di mobilita, redatta secondo il modello allegato

(All. 1 e All. 2), e ai'sensi del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii, I'interessato dovra dichiarare:

e dati anagrafici completi;

e sede di servizio;

e indicazione dellAmministrazione di appartenenza, della categoria, dell’area e della posizione
economica di attuale inquadramento;

e periodo di servizio prestato presso I'’Amministrazione di appartenenza;
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e di non avere subito procedimenti penali con sentenza passata in giudicato per reati contro la
pubblica amministrazione e di non avere procedimenti penali pendenti (in caso contrario indicare
. quali);
e dinon aver subito l'irrogazione di sanzioni disciplinari nei due anni precedenti la data di scadenza
del presente avviso di mobilita e non avere procedimenti disciplinari in corso;
e eventuali motivazioni che sottendono alla richiesta di trasferimento (ad esempio: ricongiungimento
familiare, eventuale presenza di familiari disabili, ecc.);

La domanda di ammissione, unitamente ai previsti allegati, deve essere indirizzata all'Universita degli
Studi di Udine — Direzione risorse umane e affari generali — Ufficio Personale Tecnico Amministrativo
— Via Palladio n. 8, 33100 Udine e dovra pervenire tassativamente entro e non oltre il
@ 7 5C qzr?. ?{ 2/5 secondo una delle seguenti modalita:
> consegna diretta all'Ufficio Protocollo dell’'Universita — via Palladio 8 — Udine (orario: dal lunedi al

venerdi dalle ore 9 alle ore 11,30);
> spedizione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante; ;
> invio tramite Posta Elettronica Certificata (PEC), all'indirizzo amce@postacert.uniud.it. La
domanda e tutti gli allegati, firmati con firma digitale ovvero con firma autografa apposta in originale
direttamente su ciascun documento e successivamente scansita e accompagnata da copia del
documento di riconoscimento, dovranno essere in formato PDF/A o Adobe PDF.
Il candidato che trasmette la documentazione tram|te PEC non dovra provvedere al successivo inoltro
della documentazione cartacea.
Saranno escluse le domande trasmesse da un indirizzo di posta elettronica non certificata e/o non
sottoscritte digitalmente o con firma autografa.

Il peso complessivo massimo consentito della PEC e di 20 MB.
L’Amministrazione universitaria non si assume alcuna responsabilita nel caso in cui i file trasmessi

tramite PEC non siano leggibili.

L’Amministrazione non terra conto delle domande pervenute oltre il termine prescritto.

Le domande di mobilita eventualmente gia presentate a questo Ateneo anteriormente alla data di
pubblicazione del presente avviso o comunque al di fuori della presente procedura non saranno prese
in considerazione.

Gli interessati all'attuale procedura dovranno pertanto presentare una nuova domanda redatta
secondo le modalita e nel rispetto dei termini di cui al presente avviso. ;

Gli interessati dovranno allegare alla domanda:

1) curriculum professionale sottoscritto, con I'indicazione dell’'esperienza lavorativa maturata, dei
periodi di servizio prestato presso I'’Amministrazione di appartenenza e dei ruoli professionali rivestiti
e degli incarichi ricoperti, nonché degli eventuali corsi di formazione e aggiornamento frequentati dai
quali si evinca il possesso di competenze, conoscenze e professionalita strettamente correlate a quelle
della posizione da ricoprire (All. 3); ’

2) nulla osta al trasferimento dellamministrazione di appartenenza pena I’esclusione dalla
procedura;

3) copia diun documento di riconoscimento in corso di validita;

4) dichiarazione di conformita all’originale, in caso di documenti allegati in copia (All. 4).
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L’Amministrazione si riserva la facolta di valutare la professionalita dei candidati mediante colloquio
teso a verificare le competenze, le conoscenze e la professionalita del candidato e I'idoneita alla
copertura del posto messo in mobilita. '

L’Amministrazione si riserva la facolta di non accogliere la domanda di mobilita laddove non vengano
riscontrati il pieno possesso di competenze, conoscenze e professionalita richieste per la copertura
del posto in mobilita e la conseguente idoneita.

In caso di piu candidati risultati idonei si procedera, avvalendosi, se del caso, anche di un punteggio
numerico, a stilare una graduatoria di idoneita.

La convocazione al colloquio sara effettuata preferibilmente mediante PEC indicata dal candidato nella
domanda di partecipazione al presente avviso.

Si informa, altresi che e attivata la procedura di mobilita di cui allart. 34-bis del D.lgs. 165/2001,
pertanto la mobilita di cui trattasi potra aver corso solo nel caso in cui la predetta procedura abbia esito
negativo.

Copia del presente avviso verra pubblicato all’albo on-line di Ateneo e sul sito web
https://www.uniud.it/bandi-ta-ind

Nel rispetto di quanto previsto dal Reg. (UE) 2016/679 (Regolamento Europeo per la protezione dei
dati personali), La Informiamo che i suoi dati personali vengono trattati ai fini della gestione della
procedura di selezione e dell'eventuale stipulazione del contratto di lavoro subordinato e gestione del
conseguente rapporto con I'Universita e che il Titolare del trattamento & I'Universita degli Studi di -
Udine. : ;

Le rendiamo noto che, ai sensi della disciplina vigente, Le viene riconosciuto il diritto a richiedere:

- l'accesso ai suoi dati personali (art. 15 GDPR);

- larettifica dei dati inesatti o I'integrazione di quelli incompleti (art. 16 GDPR);

- la cancellazione dei dati personali che la riguardano (art. 17 GDPR);

- la limitazione del trattamento dei dati personali (art. 18 GDPR).

Per maggiori informazioni consultare I'informativa:completa disponibile al seguente link:
https://www.uniud.it/it/it/pagine-speciali/guida/privacy.

Si prega'no le SS.LL. di portare a conoscenza del personale interessato la presente comunicazione
con idonei mezzi di pubblicita.

Si ringrazia per la collaborazione e si porgo distinti saluti.

Il Direttore generale
N}éﬂsi o Di Silverio
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