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FONDO ASILO MIGRAZIONE E INTEGRAZIONE (FAMI) - Avviso pubblico multi-azione 
per la presentazione di progetti da finanziare a valere sul Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 

2014-2020 – OS2 Integrazione/Migrazione legale - ON2 Integrazione" 
Azione 01- Qualificazione del sistema scolastico in contesti multiculturali, anche attraverso azioni 
di contrasto alla dispersione scolastica CUP G69D16003150007 
Azione 02- Promozione dell’accesso ai servizi per l’integrazione CUP G69D16003160007 
Azione 03- Servizi di informazione qualificata, attraverso canali regionali e territoriali di 
comunicazione CUP G69D16003170007 
Azione 04- Promozione della partecipazione attiva dei migranti alla vita economica, sociale e 
culturale, anche attraverso la valorizzazione delle associazioni CUP G69D16003180007 
 

_______________________ 
 
 

 

Oggetto: AVVISO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER L’INDIVIDUAZIONE DI N.15 
OPERATORI INTERNI ALL’ATENEO PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ TECNICO 
ORGANIZZATIVA E GESTIONALE DI SUPPORTO ALLA REALIZZAZIONE DEGLI 
OBIETTIVI PROGETTUALI NELL’AMBITO DEL AVVISO MULTIAZIONE FONDO FAMI 
2014-2020 AZIONI 01-02-03-04 - CONVOCAZIONE COLLOQUIO 

 

AVVISO 

Si rende noto che la Commissione giudicatrice, nominata con decreto presidenziale rep. n° 60/2017 
prot. n° 62384 dell’11 settembre 2017, si è riunita in data 13 settembre 2017 per la valutazione delle 
candidature pervenute nell’ambito della procedura comparativa di cui in oggetto, emanata con 
avviso prot. n. 56322 del 31 luglio 2017, pubblicato in pari data sul sito web di Ateneo nell’apposita 
sezione bandi e concorsi.  

Sono pervenute candidature esclusivamente per l’assegnazione di incarico extraistituzionale. 

La Commissione, verificata la sussistenza dei requisiti specifici di ammissione, (possesso di titolo 
di studio, conoscenze, competenze ed esperienze richieste) e valutati i titoli presentati da ciascun 
candidato, con particolare riguardo all’adeguatezza del curriculum rispetto alle attività da svolgere, 
sulla base dei criteri stabiliti dall’avviso, ha determinato l’ammissione al colloquio dei sotto elencati 
dipendenti:   
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Azione 1 profilo a) 

Alessia Cavallaro      punti 50  

Girasella Elena     punti 60  

Maisano Antonella     punti 50 

 

Azione 2 

profilo b)   

Butà Concetta       punti 50  

 

profilo c)   

Pagano Rosamaria       punti 60 

 

profilo d)  

Lucchese Giuseppe      punti 55  

Pollicino Francesca       punti 55 

 

Azione 3 profilo e) 

Longo Minnolo Antonino      punti 60 

Todaro Marco      punti 50 

 

Azione 4 profilo f) 

Barbera Girolamo     punti 50   

Camarda Giovanni       punti 60 

Catanese Manuela       punti 50  

Filardi Vincenzo       punti 60 

Fracassi Antonio       punti 50 

Patanè Paolo       punti 60 
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I sopraelencati candidati idonei sono pertanto invitati a presentarsi per sostenere il colloquio 
previsto dall’avviso che si terrà  giorno 15 settembre 2017 presso la sede del CARECI-Università 
degli Studi di Messina, via Consolato del mare n. 41.  

Il colloquio sarà volto ad approfondire le informazioni riguardanti le esperienze formative e 
professionali oltre che a verificare le capacità e le conoscenze richieste al fine di accertare la 
coerenza del percorso formativo e professionale del candidato con il profilo richiesto.  

I candidati dovranno presentarsi con un documento in corso di validità. 

Coloro che per qualsiasi motivo non si presenteranno al colloquio saranno considerati rinunciatari 
alla selezione. 

A parità di punteggio prevale il candidato con minore età anagrafica. 

Tale avviso è pubblicato sul sito web di Ateneo ed ha valore di notifica a tutti gli effetti nei riguardi 
degli interessati che hanno presentato domanda di partecipazione.  

 

Messina  14 settembre 2017  

 

 

Il Responsabile del Procedimento 
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