ISTITUTO Dt RICERCA SCIENTIFICA ED ECONOMICA APPLICATA

AVVISO

Al fine della costituzione di un gruppo di lavoro questo istituto ricerca le seguenti figure professionali per un
numero minimo di giorni e con retribuzione dettagliati nell’allegata tabella.

Gli interessati possono inviare entro le ore 12,00 del 15/12/2017 i curriculum all’indirizzo mail
irsea.sicilia@gmail.com al quale vanno inviati anche eventuali richieste di informazioni.

Chiaramonte Gulfi, 23/11/2017

Sede Amministrativa C.da Cirito sn 97012 Chiaramonte Gulfi (RG)-Sede Legale Via Roma 97011 Acate (RG)
Cod. Fiscale e P. IVA 01538450881- Numero Rea RG-127528 -indirizzo mail irsea.sicilia@gmail.com — pec irsea@pec.it
— tel e fax 0932/926165




Tabella 1 — Composizione minima del Gruppo di
giornate minime/uomo richieste.

lavoro, profili professionali, responsabiliti e Junzioni degli stessi,

N. Massimale di costo
/giornata singola, al
N lorde di IRPEF, IRAP
Profilo s Lo mini.mo ¢ della
. Descrizione profilo richiesto Principali responsabilita e funzioni A quota contributiva
professionale giorni/anno N -
. (totali) .prev@cnz:alc .
obbligatoria, al netto di
VA
1 responsabile di | anzianita lavorativa non inferiore a. | E’ il responsabile del complesso | 50 536
progetto 10 anni, da computarsi | delle Attivitk previste all’art2 del
successivamente  alla data di | CSA,; della loro programmazione,
‘conseguimento del diploma di pianificazione ¢ coordinamento, del
laurea (da iotendersi -diploma di raggiungimento  degli  obiettivi,
laurea magistrale ovvero | nonché della gestione dei rapporti
specialistica ovvero conseguita ai | con I'AdG. Garantisce la coerenza
sensi del vecchio ordinamento), | del servizio con le linec strategiche e
nella realizzazione di attivity di | gli abiettivi definiti
supporto alle pubbliche | dal’Amministrazione appaltante, il
amministrazioni per la definizione, rispetto dei tempi ¢ della qualita del
gestione ed  attuazione di | lavoro svolto, E' responsabile del
programmi eomplessi, di cui almeno | coordinamento operative e della
sette di provata esperienza nella supervisione  del lavoro  dei
specifica materia oggetto | Consulenti Semior e Junior con i
delPappalto- (politiche di sviluppo | quali coHabora per ['esecuzione
rurale). E’ richiesta, inoltre, | delle attivitad; monitora lo stato di
esperienza in coordinamento di | avanzamento delle Attivita,
gruppi di lavero in atfivith di
assistenza teenica, nella
programmazione, monitoraggio,
nello  sviluppo  locale, mella
formazione in materia di politiche
agricole e di sviluppo rurale,
9 senior dnzianitd lavorativa non inferiore a * E' referente esecutivo | 1800 413
-7 anni da computarsi dell'attuazione delle Linee di
successivamente alla data di intervento previste dall’ art.l del
conseguimento del diploma di CSA nell'ambito della/e azioni che
laurea (da intendersi diploma di gli competono definite nell'Offerta
laurea magistrale ovvero Tecnica ¢ nel Piano Operafivo
specialistica ovvero conseguita ai annuale delle Attivitd, Si rapporta
sensi del vecchio ordinamento), con il responsabile di progetto per
nella realizzazione di attivita di le verifiche periodiche della qualita
supporto alle pubbliche del lavors programmato, del
amministrazioni nel settore dei rispetto dei tempi pianificati, per
Fondi strutturali. Aimeno due segnalare eventuali problematiche e
consulenti dei nove richiesti devono | difficolts mnef rispettare quanto
essere iseritti ali’Albo dei revisori programmato e pianificato nel
legali. Al gruppo-dei consulenti Piano Operativo delle Attivita e per
senior, nel 5u0 complesse, sono proporre eventuali soluzioni.
richieste Ic segucnti competenze:
* programmazione regional¢ con
strumenti di fonte comunitaria;
* sviluppe locale di tipo
partecipativo;
¢ Politica Agricola Comune;
* politiche agrombientali;
= ajuti di stato;
* strumenti finanziari;
¢ analisi  bilanci  aziendali e
business plan;
* monitoraggio fisico, finanziario e
procedurale di politiche
pubbliche di sostegno;
18 | junior anzianitd lavorativa non inferiore a | Concorre alla correfta esecuzione. 3600 281

2 anni da computarsi
successivamente  alla  data  di
conscguimento del diploma di
laurca (da infendersi diploma di
laurea magistrale oyvero
specialistica ovvero comseguita ai
sensi del veechio ordinamento),
nella realizzazione di attivitd di

delle aftivitd in cui & coinvolto,
apportando le proprie conoscenze
tecniche, nel rispetto degli indirizzi
e degli obiettivi stabiliti. Produce la
documentazione e le analisi a
supporto dello svolgimento delle
attivita,

Si rapporta con i consulenti senior,
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supporto alla gestione, attuazione
ed al controllo, sul lato pubblico, di
interventi aggetio di
cofinanziamento dei Fondi
strutturali

intermedi e con il responsabile di
progetto per le verifiche periodiche
detla qualitd del lavoro
programmato ¢ del rispetto dei
tempi pianificati.

esperto semior

anzianiti lavorativa non inferiore a
10 anmni da computarsi
successivamente  alla  data  di
conseguimento del diploma di
laurea (da intendersi diploma di
faurea magistrale ovvero
specialistica ovvero conscguita ai
sensi del vecchio ordinamento), in
materia di contratti pubblici, bandi
di gara per 'acquisizione di beni e
servizi

60

536

esperto senior

anzianita lavorativa non inferiore a
10 anni da computarsi
successivamente  alla  data  di
conseguimento del diploma di
laurea (da intendersi diploma di
laurea magistrale ovvere
specialistica ovvero comseguita ai
sensi del veechio ordinamento),in
ambito giuridico (diritto
amministeativo, diritto societario,
diritto del lavoro, gestione del
contenzioso amministrativo)

60

senior

anzianita lavorativa non inferiore a
10 anni da  computarsi
successivamente  alla  data  di
conseguimento del diploma di
laurea ((da intendersi diploma di
laurea magistrale- ovvero
specialistica ovvero conseguita ai
senst del vcechio ordinamento),
nella progettazione e/o gestione di
banche dati, sistemi informativi e
reingegnerizzazione  di  sistemi
informatici funzionali alla gestione
e Dattuazione di programmi di
sviluppo complessi, di cui almeno
cinque nel settore delle politiche di
syiluppo rurale,

Al consulente informatico senior,
inoltre, & richiesta fa competenza
nel monitoraggio fisico, finanziario
e procedurale di politiche pubbliche
di'sostegno

260

413

10

intermedio

anzianith lavorativa non inferiore a
4 anni da computarsi
successivamente alla  data di
conseguimento del diploma di
laurea (da intendersi diploma di
laurea magistrale ovyero
specialistica ovvere conseguita ai
sensi del vecchio ordinamento),
nella realizzazione di attivith di
supporto alle pubbliche
amministrazioni nel setfore dei
Fondi strutturali, Almeno due
consulenti dei dieci richiesti devono
essere laureati in giurisprudenza ed
avere esperienza nei rapporti tra
pubbliche  amministrazioni ¢
imprese, cittadini ed altre pubbliche

amministrazioni in materia di aiuti’

pubblici e aiuti di Stato.

Al gruppo dci consulenti intermedi ,

nel suo complesso, seno richieste le

seguenti competenze:

® programmazione regionale con
strumenti di fonte comunitaria;

Concorre alla corretta esecuzione
delle attivita in cui & coinvolto,
apporfando le proprie conoscenze
tecniche, nel rispetto degli indirizzi
¢ degli obiettivi stabiliti. Produce la
documentazione ¢ le analisi a
supporto dello svolgimento delle
attivita.

Si rapporta con i consulenti senior,
junior ¢ con il responsabile di
progetto per Ie verifiche periodiche
della qualita del lavoro
programmato ¢ del rispetto dei
tempi pianificati.

2000

336
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s sviluppo  lfocale  -di tipo
partecipativo;

+ Politica Agricela Comurie;

o politiche agrombientali;

o aiuti di stato;

¢ strumenti finanziari;

s analisi hilanei aziendali e
business plan;

* monitoraggio fisico, finanziario ¢
procedurale di politiche
pubbliche di sostegno.

1 esperto senior | anzianitd lavorativa nom inferiore a 30 536
10 anni da computarsi
successivamente alla  data  di
conseguimente del’ diploma di
laurea (da intendersi diploma di
laurea magistrale ovvero
specialistica oyvero conseguita ai
senst del vecchio ordimamento), in
materia di ingegneria finanziaria

Totale giornate / agne 7800

Si' precisa che una stessa persona pud rappresentare uno solo dei profili professionali riportati in
tabella 1.




