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Al Sig. Sindaco del Comune di Milazzo 

Via Francesco Crispi, 10 

Milazzo 

protocollogenerale@pec.comune.milazzo.me.it 

 

Al Magnifico Rettore dell’Università di Messina 

protocollo@pec.unime.it 

 
Oggetto :     Procedimento di selezione del Direttore del Consorzio di gestione dell’Area Marina Protetta “Capo 

Milazzo”.  Istanza di interpello. Richiesta pubblicazione Albo Pretorio. 

 

Si comunica alle SS.LL. che lo scrivente Consorzio deve provvedere, giusta autorizzazione 
di cui alla deliberazione del Consiglio di Amministrazione dell'Ente adottata nella seduta del 
14.05.2020,  all'espletamento delle procedure di selezione interna come previste all'articolo 14  del 
regolamento di organizzazione per atto interpello tra consorziati,  per la nomina del Direttore 
dell’Area Marina Protetta “Capo Milazzo” per l'incarico relativo al triennio 2020-2022, ai fini 
dell'esercizio delle funzioni di Responsabile dell’AMP.   

 
Tanto premesso, nella considerazione di dover accertare preliminarmente la possibilità di 
ricoprire la posizione predetta con il personale in servizio presso le amministrazioni pubbliche 
consorziate, si rivolge istanza alle SS.LL. affinché la presente nota di interpello sia portata a 
conoscenza del personale a mezzo pubblicazione Albo Pretorio  delle rispettive amministrazioni, 
onde consentire ad eventuali dipendenti, in possesso dei requisiti necessari, interessati di 
formalizzare la propria disponibilità, con unito curriculum professionale, nei confronti dell'ente 
di appartenenza. Sarà cura poi  dell’Ente trasmettere dette disponibilità allo scrivente Consorzio a 
mezzo pec amp.capomilazzo@pec.it. 
 
Si precisa che, decorso il termine perentorio indicato nella presente, senza che si ricevano 
riscontri, ovvero con riscontro negativo delle amministrazioni, si intenderà acquisita 
l'impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili all'interno degli enti stessi e si 
provvederà ai sensi delle normative regolamentari in materia. 

 
Art. 1. Durata dell’incarico e trattamento economico. 

 
 Il candidato Direttore dell’AMP selezionato, a cui verrà affidato l’incarico a tempo della durata di 3 (tre) anni 
rinnovabile, sarà inquadrato con assunzione a tempo determinato nella qualifica dirigenziale. Il trattamento 
contrattuale ed economico di riferimento è quello vigente applicabile all’area della dirigenza del comparto 
delle Regioni ed Enti Locali come previsto nel Decreto del Ministero dell’Ambiente e Tutela del Territorio e 
del Mare n.932 del 11 dicembre 2003 e successive circolari applicative, concernente la definizione del profilo di 
direttore di un’area marina protetta e costituzione del relativo rapporto. E’ prevista l’attivazione degli istituti 
contrattuali del comando o distacco previo accordo con l’Ente di appartenenza. 
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Art. 2. Competenze del Direttore e Responsabile dell’AMP.  
Al Direttore e responsabile dell’AMP sono attribuite le funzioni relative all’organizzazione ed al 
funzionamento della stessa AMP. Le competenze consistono, principalmente, nel raggiungimento delle 
finalità istitutive dell’Area Marina Protetta, delle Delibere del Consiglio di Amministrazione ed in particolare 
tra i compiti del Direttore si contemplano le funzioni i cui all’art.12 dello Statuto dello stesso Consorzio di 
Gestione dell’Area Marina Protetta Capo Milazzo.  
 
 

Art. 3. Requisiti di professionalità per partecipare alla selezione 
 
Per l’ammissione alla selezione il candidato dovrà dichiarare il possesso dei seguenti requisiti di carattere 
generale:  
 a) cittadinanza italiana. Tale requisito non e' richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione europea, fatte 
salve le eccezioni di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174;    
b) godimento dei diritti civile e politici; 
 c) di non aver riportato condanne penali / di aver procedimenti penali pendenti  ( se il caso specificare);  
d) non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall’impiego presso una pubblica Amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego pubblico ai 
sensi dell’art. 127, comma 1 – lett. d) del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3 (T.U. Imp. Civ. St.);  
 e) idoneità psico-fisica all’attività lavorativa da svolgere.   
  
Il ruolo di Direttore e Responsabile dell’Area Marina Protetta richiede il profilo professionale caratterizzato 
dai seguenti elementi tipici:  
1)  Specifica competenza tecnica connessa alle tematiche relative alla tutela e valorizzazione delle Aree Marine 
Protette.  
2)  Adeguata capacità di gestione manageriale delle risorse umane e strumentali utilizzate dall’Area Marina 
Protetta.  
3) Conoscenza delle problematiche gestionali delle aree marino-costiere.  
4)  Competenze nella gestione economico/finanziaria.  

 
Il Direttore dell’Area Marina Protetta deve, ai fini della nomina, essere in possesso, alla data di scadenza 
dell’atto di interpello dei seguenti requisiti professionali ed esperienze specifiche:      
 

a) Diploma di laurea universitaria vecchio ordinamento, o lauree equivalenti (Specialistica di cui al D.M. 
28/11/2000 o Magistrale di cui al D.M. 16/03/2007) in discipline economico-giuridiche o tecnico-
scientifiche e aver maturato un’esperienza almeno triennale in incarichi dirigenziali all’interno degli 
organismi di gestione di aree protette iscritte nell’Elenco Ufficiale delle Aree Protette (G.U. n.205 del 
4.09.2003) e provvedimenti successivi; 
 

b) in alternativa al punto a) oltre al possesso del Diploma di laurea universitaria vecchio ordinamento, o 
lauree equivalenti in discipline tecnico-scientifiche o giuridico-economiche, aver maturato comprovata 
esperienza almeno quinquennale in incarichi direttivi di tipo gestionale-amministrativo all’interno di 
Aree Marine Protette iscritte nell'elenco ufficiale delle aree naturali protette, ovvero comprovata 
esperienza almeno quinquennale in incarichi direttivi o di elevata responsabilità di area/servizio, con 
adeguato grado di autonomia nel campo, amministrativo o gestionale presso Enti pubblici con 
specifiche competenze in materia Ambientale;  

 
Ai fini dell’individuazione del Direttore, sono altresì titoli preferenziali se inerenti il profilo professionale 
richiesto:  
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Titoli di studio:  

 Seconda Laurea o Diploma universitario, Specializzazione, Dottorato di Ricerca, Perfezionamento 
universitario, Master rilasciati da Università pubbliche, Master II Livello e Specializzazioni rilasciati da 
Istituti privati riconosciuti anche in ambito europeo e internazionale.  

 
Titoli di servizio:  

 Rapporto di servizio con la Pubblica Amministrazione e con Enti e/o soggetti pubblici, per il periodo 
eccedente quello valutato quale criterio minimo per l’accesso di cui ai punti A) e B).  

 aver ricoperto incarichi in commissioni giudicatrici pubbliche per l’approvvigionamento di lavori, beni 
e servizi con particolare riferimento alle materie ambientali;  

 Abilitazioni professionali.  
 
Titoli scientifici:   

 Contratti con Università ed enti di ricerca, Borse di studio, Pubblicazioni scientifiche.  
 
 

Art. 4. Termini e modalità per la presentazione delle domande. 
Le domande di partecipazione in carta semplice redatte preferibilmente sul modello allegato al presente 
avviso, unitamente al Curriculum vitae –standard europeo- dovranno essere presentate dai candidati, pena 
decadenza,   entro e non oltre il 15 Giugno  2020 ore 12.00   a mezzo posta elettronica certificata ai protocolli 
generali degli enti interessati che avranno poi  cura di trasmettere le candidature  al seguente indirizzo :  
amp.capomilazzo@pec.it . 
 
Il Consorzio non assume nessuna responsabilità per l’eventuale smarrimento di comunicazioni derivanti da 
inesatte indicazioni di recapito da parte del concorrente, dalla tardiva o mancata comunicazione di 
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, ovvero dovuti ovvero dovuti a disguidi informatici o 
comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.   
  
 Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione alla selezione hanno valore di dichiarazione 
sostitutiva di certificazione o di atto di notorietà e sono soggette alle sanzioni penali previste dall’art.76 del 
D.P.R. 28/12/2000 n. 445, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate.  I candidati 
dovranno sottoscrivere per esteso la domanda ed il curriculum e siglare ogni foglio di cui si compone la 
domanda stessa, il curriculum ed ogni altro eventuale allegato, allegando copia di documento di identità in 
corso di validità.  Tutti i candidati, sulla base delle dichiarazioni sottoscritte, sono ammessi con riserva alla 
selezione. 

 
Art. 5. Commissione giudicatrice. 

L'adeguatezza di eventuali candidature in relazione alle complesse  funzioni connesse all'incarico in oggetto è 
rimessa alla valutazione di una commissione di esperti composta da tre membri, nominati dal Consiglio di 
Amministrazione dopo la scadenza dei termini di presentazione delle domande.  Oltre alla Commissione 
giudicatrice potrà essere presente una figura ulteriore in qualità di segretario verbalizzante. 
 

Art. 8. Conferimento dell’incarico di Direttore. 
 
Il conferimento dell’incarico di Direttore verrà effettuato dal Consiglio di Amministrazione del Consorzio di 
Gestione dell’Area Marina Protetta ai sensi dell’art. 13 dello Statuto dello stesso Consorzio previa 
comunicazione al Ministero dell'Ambiente e Tutela del Mare.   L’assunzione in servizio dovrà avvenire entro 
la data indicata nella lettera di invito, previa stipulazione del relativo contratto.  Tale data potrà essere 
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differita solo in caso di comprovato impedimento dell’interessato, riconosciuto valido dall’Amministrazione.  
L’incarico avrà durata triennale, sarà rinnovabile alla scadenza e potrà essere revocato anticipatamente sulla 
base di provvedimenti all’uopo motivati.  Il concorrente che risulterà scelto dalla procedura di selezione dovrà 
produrre la documentazione attestante il possesso dei titoli dichiarati nella domanda di partecipazione. 
Qualora tale documentazione non fosse prodotta o non risultasse veritiera il Consorzio provvederà alla 
segnalazione dei fatti all’autorità giudiziaria e procederà nello scorrimento della graduatoria per l’assunzione 
del candidato classificatosi nella posizione successiva.  Il conferimento dell’incarico è subordinato alla 
dichiarazione in merito alla insussistenza di causa di inconferibilità/incompatibilità ai sensi del d.lgs. 39/2013. 
Il contratto di conferimento dell’incarico sarà reso pubblico nell’apposita sottosezione del link 
“amministrazione trasparente” del sito del soggetto gestore.   
  

Art. 9. Avvertenze generali. 
 
La presente procedura è finalizzata esclusivamente ad individuare il candidato idoneo all’attivazione del 
rapporto di lavoro a tempo determinato, e pertanto non da’ luogo alla formazione di alcuna graduatoria di 
merito comparativa. I candidati saranno ammessi alla selezione con riserva di verifica dei requisiti; resta ferma 
la facoltà dell’Amministrazione di disporre in ogni momento con provvedimento motivato, l’esclusione dalla 
selezione di candidati per difetto dei requisiti prescritti.  L’attivazione del rapporto è subordinata alla verifica, 
da parte del Ministero, dello schema di contratto concernente il conferimento dell’incarico e del possesso dei 
requisiti professionali del candidato idoneo.    
Ai sensi dell’art. 13 D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003, gli esiti degli accertamenti di cui al presente articolo, 
nonché i dati personali forniti dai candidati nelle domande di partecipazione al concorso saranno raccolti 
presso gli uffici del Consorzio di Gestione dell’Area Marina Protetta “Capo Milazzo”.  Qualora dai controlli 
che l’Amministrazione è tenuta ad effettuare emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni 
sostitutive, il dichiarante decade dal beneficio della ammissione al concorso; nel caso di avvenuta assunzione 
agli impieghi, si procederà alla immediata risoluzione del rapporto di lavoro.   
L’Amministrazione procederà inoltre alla denuncia all’Autorità Giudiziaria dei candidati che abbiano reso 
dichiarazioni sostitutive non veritiere. All’uopo si rimanda a quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 
recante “Norme Penali”.  A norma della Legge 07/08/1990 n. 241 e successive modifiche ed integrazioni, si fa 
presente che il termine massimo  per la conclusione della selezione è stabilito in mesi due dalla data di 
approvazione del presente avviso da parte del Consiglio di Amministrazione dell’Area Marina Protetta “Capo 
Milazzo”.  Il responsabile del procedimento relativo al presente bando di selezione è la Dott.ssa Andreina 
Mazzù – Comune di Milazzo tel. 0909231111 -, a cui i concorrenti interessati potranno rivolgersi per eventuali 
chiarimenti ed informazioni. 

 Il CdA del Consorzio Area Marina Protetta “Capo Milazzo”  
Presidente Dott. Giovanni Mangano 
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

(da compilare, firmare e inviare via pec ai rispettivi  Enti di appartenenza, unitamente al curriculum vitae e a un 

documento d’identità in corso di validità)  

 

 

Al Sig. Sindaco del Comune di Milazzo 

Via Francesco Crispi, 10 

Milazzo 

protocollogenerale@pec.comune.milazzo.me.it 

 

 

Al Magnifico Rettore dell’Università di Messina 

protocollo@pec.unime.it 
 

  

 

 

Oggetto :     Procedimento di selezione del Direttore del Consorzio di gestione dell’Area Marina Protetta “Capo 

Milazzo”.  Istanza di interpello. 
 

 

 Il/la sottoscritto/a Cognome……………….Nome………………………data di nascita………………Comune 

di nascita……………………………Prov…….……. CF. ……………………………………. Comune di 

residenza…………….Prov………..…Via/P.zza…………….………..…n. civico…….... 

C.A.P………………….. telefono/cellulare………. e-mail ……….. ………...pec………………… in relazione 

alla procedura di selezione di cui all’avviso in oggetto  

 

MANIFESTA 

 

 il proprio interesse e propone la propria candidatura per il procedimento di selezione  per  Direttore del Consorzio 

di gestione dell’Area Marina Protetta “Capo Milazzo”. 

 

A tal fine, consapevole della decadenza dai benefici e della responsabilità penale, previste dagli artt. 75 e 76 del 

D.P.R. 28.12.2000 n.445 e successive modificazioni, nel caso di dichiarazioni mendaci, falsità negli atti o uso 

di atti falsi,  

DICHIARA 

o di godere dei diritti civili e politici (specificare se del caso);  

o di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri appartenenti all’Unione Europea;  

o di essere in possesso del titolo o dei titoli di studio e dei requisiti di esperienza e di tutti gli altri requisiti  

richiesti dall’atto di interpello  in oggetto; 

o di essere dipendente di ruolo di pubblica amministrazione [riportare qui la denominazione della stessa e la 

posizione funzionale occupata: 

……………………………………………………………………………………………………………];  

o di non aver riportato condanne penali; non avere procedimenti penali pendenti in Italia e all’estero (In caso 

contrario specificare il tipo di procedimento in corso); 

o non essere destinatario di provvedimenti che riguardino l’applicazione di misure di prevenzione; 
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o di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente 

insufficiente rendimento e di non essere stato licenziato da altro impiego statale ai sensi della normativa 

vigente, per aver conseguito l’impiego mediante produzione di documenti falsi e, comunque, con mezzi 

fraudolenti, ovvero per aver sottoscritto il contratto individuale di lavoro a seguito della presentazione di 

documenti falsi;  

o di consentire al trattamento dei dati personali per le finalità e con le modalità di cui al decreto legislativo 30 

giugno 2003, n. 196, e successive modifiche ed integrazioni;  

o di essere in possesso di idoneità psico-fisica allo svolgimento dell’incarico. 

 

ALLEGA 

alla presente domanda  

 Curriculum vitae datato e sottoscritto; 

 Copia fotostatica del documento di identità in corso di validità; 

  

 

chiede 

infine che ogni comunicazione relativa al presente avviso venga inviata al seguente indirizzo il cui eventuale 

cambiamento sarà tempestivamente comunicato:  

 

Cognome e Nome_______________________________________________________________ 

Via/Piazza____________________________________________________ n. civico ______ 

C.A.P.______________________ Comune_____________Prov.___________________ Telefono (fisso e/o 

mobile) : _____________________________ Posta elettronica (e-mail): 

_______________________________________ Posta elettronica certificata (PEC): 

_________________________________  

 

DATA_________________ ______________________________ 

 

FIRMA ____________________________________________ 
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