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uFirst Job Challenge 
Al via la gara di assunzioni più innovativa del 2017 

Roma, dicembre 2016 – uFirst, l’app che consente di accedere ai luoghi più richiesti ed 
esclusivi, evitando le file anche all’ultimo minuto, lancia una due giorni di sfide e giochi in team 
rivolta a giovani candidati interessati a far parte di una start up internazionale e contribuire alla 
sua crescita a livello mondiale.  
L’iniziativa si svolgerà il 28 e 29 gennaio 2017 a Roma. In palio, un contratto di 
assunzione a tempo determinato di 3 mesi con la possibilità di rinnovo a tempo 
indeterminato, in base ai risultati raggiunti. 
 
A CHI SI RIVOLGE 
I candidati devono essere persone ambiziose, creative, con attitudine al problem solving e 
soddisfare i seguenti requisiti: 

• Essere proattivi, intraprendenti e orientati al risultato. Essere in grado di lavorare a 
ritmi di lavoro serrati, con alti livelli di responsabilità  

• Avere un’innata predisposizione all’attività di vendita, con eccezionali doti di 
comunicazione ed empatia 

• Possedere un eccellente profilo accademico e un’esperienza lavorativa di almeno 
due anni nel settore vendite o marketing 

• Avere un’ottima conoscenza della lingua inglese. La conoscenza di ulteriori lingue è 
considerata un plus 

 
COME CANDIDARSI 
Le candidature potranno essere presentate entro il 20 gennaio 2017 scegliendo una delle due 
seguenti modalità: 
 

• Inviando una mail a info@ufirst.com contenente: 
o curriculum vitae 
o lettera motivazionale  
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o video di presentazione (max 1 minuto, da inviare via wetransfer) 
 
• compilando il form di registrazione online su ufirst.com/jobchallenge 
 

I candidati selezionati che prenderanno parte all’assessment riceveranno la relativa 
comunicazione via e-mail entro, e non oltre, il 26 gennaio 2017. 
 
REGOLE 
I candidati selezionati per partecipare alla prima giornata saranno in numero massimo di 50.  
I candidati selezionati per partecipare alla seconda giornata saranno in numero massimo di 25.  
Alla fine della due giorni, i migliori candidati (fino a un max di 10) riceveranno l’offerta di un 
contratto a tempo determinato della durata di tre mesi.  
Al termine dei tre mesi, coloro i quali avranno dimostrato grande impegno e determinazione 
nel raggiungere gli obiettivi assegnati avranno l’opportunità di ottenere un contratto a tempo 
indeterminato con uFirst nell’area sales o marketing.  
 
 
PER INFORMAZIONI 
www.ufirst.com/jobchallenge 
Email: info@ufirst.com - Telefono: +39 06 8781167 


