AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI

(art.20, c.1, d.Igs. 33/2013)

Ammontare complessivo degli importi collegati alla Performance STANZIATI per I'anno 2019

ANNO IMPORTI
PREMIALITA' RESIB e STANZIATI
20% IMA performance individuale € 17.695,38
PTAcat. B 1/3 responsabilita (su performance individuale) € -
Performance individuale € 39.996,53
20% IMA performance individuale € 68.074,82
PTAcat.C 1/3 responsabilita (su performance individuale) € 78.657,17
Performance individuale € 132.358,30
20% IMA performance individuale € 69.559,17
2019 PTA cat. D 1/3 responsabilita (su performance individuale) € 139.152,39
Performance individuale € 127.645,17
PTA cat. EP  |Retribuzione di risultato € 58.100,20
Dirigenti di - . . o .
seconda fascia Dirigenti (Fondo Risultato Dirigenti) € 05.829.76
Direttore . . . - .
Generale Dirigenti (Fondo Risultato Dirigenti) € 33.400,00

Fonte: D.A. Organizzazione e Gestione Risorse Finanziarie - UNIME

Ammontare complessivo degli importi collegati alla Performance DISTRIBUITI per I'anno 2019

ANNO IMPORTI
PREMIALITA' RESHNAL Mo DISTIBUITI
20% IMA performance individuale € 17.602,08
PTA cat. B 1/3 responsabilita (su performance individuale) | € -
Performance individuale € 39.300,99
20% IMA performance individuale € 66.920,12
PTA cat.C 1/3 responsabilita (su performance individuale) € 78.257,17
Performance individuale € 127.704,12
20% IMA performance individuale € 69.035,03
2019 PTAcat.D 1/3 responsabilita (su performance individuale) € 139.152,39
Performance individuale € 121.999,54
PTA cat. EP Retribuzione di risultato € 58.100,20
Dirigenti di L . . . .
seconda fascia Dirigenti (Fondo Risultato Dirigenti) € 25.829.76
Direttore Dirigenti (Fondo Risultato Dirigenti) € 33.400,00
Generale

Fonte: D.A. Organizzazione e Gestione Risorse Finanziarie - UNIME
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