Unipyrs

since 1548

AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI

(art.20, c.1, d.Igs. 33/2013)

Ammontare complessivo degli importi collegati alla Performance STANZIATI nell'anno 2018

ANNO IMPORTI
PREMIALITA' DESTINATARI VOCE STANZIATI
20% IMA performance individuale € 18.171,73
PTA cat. B 1/3 responsabilita (su performance individuale) € -
Performance individuale € 54.933,29
20% IMA performance individuale € 70.607,34
PTAcat.C 1/3 responsabilita (su performance individuale) € 131.466,37
Performance individuale € 179.722,95
2018 20% IMA performance individuale € 70.714,79
PTA cat. D 1/3 responsabilita (su performance individuale) € 69.405,90
Performance individuale € 165.343,76
PTA cat. EP Retribuzione di risultato € 55.430.32
Dirigenti di L . . o .

seconda fascia Dirigenti (Fondo Risultato Dirigenti) € 32.294.58

Fonte: U. ORG. Trattamenti economici - UNIME

Ammontare complessivo degli importi collegati alla Performance DISTRIBUITI nell'anno 2018

ANNO IMPORTI
PREMIALITA' DESTINATARI VOCE DISTIBUITI
20% IMA performance individuale € 17.636,81
PTA cat. B 1/3 responsabilita (su performance individuale) € -
Performance individuale € 51.407,04
20% IMA performance individuale € 68.287,74
PTAcat.C 1/3 responsabilita (su performance individuale) € 131.399,70
Performance individuale € 170.126,81
2018 20% IMA performance individuale € 70.154,87
PTA cat. D 1/3 responsabilita (su performance individuale) € 68.903,68
Performance individuale € 161.848,86
PTA cat. EP Retribuzione di risultato € 55.430,32
Dirigentidi | 1ti (Fondo Risultato Dirigenti) € 32.294,58

seconda fascia

Fonte: U. ORG. Trattamenti economici - UNIME
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