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AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI
(art.20, c.1, d.Igs. 33/2013)

Ammontare complessivo degli importi collegati alla Performance STANZIATI per I'anno 2020

PREMALITA DESTINATAR VOCE STANZIATI

20% IMA performance individuale 7.805,04

PTA cat. B 1/3 responsabilita (su performance individuale)
Performance individuale 38.727,72
20% IMA performance individuale 29.011,08
PTA cat.C 1/3 responsabilita (su performance individuale) 84.644,22
Performance individuale 129.382,21

2020

20% IMA performance individuale 30.966,22
PTA cat. D 1/3 responsabilita (su performance individuale) 150.509,32
Performance individuale 126.558,31
PTA cat. EP Retribuzione di risultato 63.387,81
Dirigenti di seconda fascia | Dirigenti (Fondo Risultato Dirigenti) 23.479,88
Direttore Generale Dirigenti (Fondo Risultato Dirigenti) 33.400,00

Ammontare complessivo degli importi collegati alla Performance DISTRIBUITI per I'anno 2020

PREMIALITA’ R ROCE DISTIBU!

20% IMA performance individuale 7.729,85

PTA cat. B 1/3 responsabilita (su performance individuale)
Performance individuale 38.308,28
20% IMA performance individuale 28.694,36
PTA cat.C 1/3 responsabilita (su performance individuale) 84.644,22
Performance individuale 127.555,05

2020

20% IMA performance individuale 30.578,43
PTA cat. D 1/3 responsabilita (su performance individuale) 150.509,32
Performance individuale 124.985,44
PTA cat. EP Retribuzione di risultato 63.387,81
Dirigenti di seconda fascia | Dirigenti (Fondo Risultato Dirigenti) 23.479,88
Direttore Generale Dirigenti (Fondo Risultato Dirigenti) 33.400,00

Fonte: D.A. Organizzazione e Gestione Risorse Finanziarie - UNIME
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