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III  livello - Ricercatore

Oggetto:

- è svolta al di fuori della prestazione oraria dovuta e/o con permessi, ferie, festività soppresse o
riposo compensativo

- è compatibile con il volume dell'impegno e con i doveri della funzione ricoperta

che il Direttore/Dirigente/Responsabile della Struttura di afferenza, in merito alla sua comunicazione
pervenuta il 02/12/2023 n. 15814, ha valutato per lo svolgimento del seguente incarico:

- non è in contrasto e non crea alcuna disfunzione all' attività istituzionale della struttura di afferenza
e dell'Ente

Ricevimento della comunicazione allo svolgimento dell'Incarico Extraistituzionale

- ha il carattere di occasionalità e saltuarietà

SI COMUNICA

- non è in conflitto di interesse con l'attività svolta presso il CNR

- non interferisce o intralcia il programma di lavoro al quale il/la sottoscritto/a è addetto/a

- non configura l'assunzione di incarichi istituzionali e gestionali in organi di governo e di controllo
di società di persone o capitali aventi fini di lucro

- non comporta coinvolgimento o utilizzazione di altro personale dell'Ente

- non comporterà esercizio di attività libero professionali

Con la presente, tenuto conto della regolarità formale della comunicazione, della documentazione
allegata, delle dichiarazioni da Lei sottoscritte con le quali ha accettato tutte le condizioni per le
quali l'attività:

- non rientra nel novero delle prestazioni 'c/terzi', in quanto sulla materia dell'incarico non esistono i
presupposti per un coinvolgimento della struttura di appartenenza

- non configura esercizio dell'industria e del commercio

 ' Docenza di "Informatica" nel cds "Ortottica ed assistenza oftalmologica" presso il dipartimento BIOMORF
dell'Università degli Studi di Messina',

Università di Messinaper conto di:

che non è in conflitto d’interessi, che non contrasta con i doveri d’ufficio del dipendente e con gli
scopi istituzionali del CNR e della struttura di riferimento, che l’impegno orario, da svolgere al di
fuori dell’orario di lavoro, è compatibile con le vigenti disposizioni CNR in materia.

IL DIRIGENTE
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