
Allegato 2. 

COMUNICAZIONE DI CONFLITTO DI INTERESSI AI SENSI DELL’ART. 7 
DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI 

MESSINA

 Da indirizzare al Responsabile della struttura di appartenenza e al Direttore Generale.  

Il sottoscritto…………………………………….nato il………..…….…………

a …………….. in servizio presso (indicare l’ufficio, l’unità organizzativa, l’unità operativa,  

il Dipartimento, il Centro o altra struttura presso cui si presta servizio) dell’Università degli 
Studi  di  Messina   con  la  qualifica  di  …………….……..  e  l’incarico  di 
……………………………………............................................................

ai fini dell’osservanza delle disposizioni di cui all’art. 6-bis della legge n. 241/1990, 
dell’art. 7 del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici emanato con D.P.R. 
n. 62/2013, dell’art. 7 del Codice di comportamento dell’Università degli Studi di 
Messina  e  in  attuazione  del  Piano  Triennale  di  Prevenzione  della  Corruzione 
dell’Università degli Studi di Messina;

Premesso che

Il  sottoscritto  è  responsabile,  ai  sensi  della  legge  n.  241/1990,  del  seguente 
procedimento  amministrativo  (oppure:  il  sottoscritto  è  competente  ad  adottare  il 
seguente parere o valutazione tecnica o atto endoprocedimentale o provvedimento 
finale) …………………(descrivere la tipologia di procedimento, parere, atto, provvedimento)

COMUNICA

che potrebbe sussistere  un conflitto di  interessi,  anche potenziale,  per  il  seguente 
motivo:

………………………………………………………………………………………

Data

Firma
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