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orientatore 

L’obiettivo del modulo è di tipo espositivo e dovrà fornire 
conoscenze di base e chiavi di lettura per la comprensione delle 
dinamiche che regolano il mercato del lavoro, con una particolare 
attenzione ai fenomeni di trasformazione ed innovazione in atto dei 
sistemi produttivi. 

L’obiettivo dei contenuti teorici non è tanto l’allargamento in 
termini quantitativi del numero di informazioni, quanto piuttosto 
quello di fornire ai partecipanti conoscenze spendibili per collocarsi 
nel contesto formativo e lavorativo con maggiore consapevolezza e 
per individuare le opportunità professionali maggiormente 
soddisfacenti e utili per sé. 

- Approfondire la conoscenza del mondo del lavoro  

- Sviluppare abilità di diagnosi delle dinamiche che regolano il 
mercato del lavoro  

-Acquisire informazioni sulla realtà economico-produttiva locale, 
nazionale e internazionale 

-Acquisire informazioni sugli sbocchi professionali e lavorativi.  
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TECNICHE 

DI RICERCA 

DEL 

LAVORO 

PER IL MIO 

PROGETTO  
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Messina 

N. 1 
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L’obiettivo è di aiutare lo studente a fare delle scelte mature, 
coerenti con i propri interessi culturali e scientifici ma che tengano 
conto degli sbocchi occupazionali. Le attività di orientamento non 
sono finalizzate solo alla scelta dei percorsi di studio ma devono 
favorire anche l’ingresso nel mondo del lavoro fornendo agli 
studenti informazioni adeguate sul mercato del lavoro e mettendoli 
in contatto con gli ambienti di lavoro perché abbiano conoscenze 
precise delle competenze necessarie. L’obiettivo è quello di 
favorire lo sviluppo delle attitudini individuali e professionali, 
promuovere il successo formativo, educazione alla scelta, cioè 
rendere lo studente consapevole e in grado di decidere 
realisticamente del suo futuro professionale. Si porterà il 
partecipante ad elaborare un progetto personale dopo averlo fatto 
riflettere su quella che potrebbe essere la sua migliore definizione. 
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