
 
 
AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 12_ASSEGNI PER LE INCENTIVAZIONI 
DI ATTIVITA’ DI TUTORATO BUDDY  A VALERE SUI FONDI M.I.U.R. -D.M.1047/2017 ART.3 
“TUTORATO E ATTIVITA’ DIDATTICHE INTEGRATIVE” DA IMPIEGARE PRESSO I 
DIPARTIMENTI UNIVERSITARI– ANNO ACCADEMICO 2019/2020 
 

IL RETTORE 
 

VISTO l’art.3 del D.M.1047/2017, in base al quale ciascun Ateneo eroga agli studenti capaci e 
meritevoli assegni per le incentivazioni delle attività di tutorato, nonché per le attività 
didattico-integrative, propedeutiche e di recupero sulla base di predeterminati criteri di 
ammissione; 

 
VISTA la legge 30 dicembre 2010, n.240 “Norme in materia di organizzazione delle 

università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l'efficienza del sistema universitario”; 

 
VISTO lo Statuto dell'Università degli Studi di Messina; 
 
VISTO il Regolamento relativo al Servizio di Tutorato prot.n.2318 del 18 gennaio 2016; 
 
CONSIDERATO che il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, nell’adunanza del 

12/11/2019, hanno deliberato circa la previsione di una riserva di budget al C.O.P., per 
un importo pari ad Euro 9.847, per attività trasversali avviate dai Dipartimenti 
Universitari e l’attivazione di assegni di Tutorato Buddy; 

 
VISTA la necessità di emanare un avviso di selezione per il conferimento di assegni di  

Tutorato  Buddy  per i servizi di accoglienza e assistenza degli studenti internazionali 
che si iscrivono presso i CdS del nostro Ateneo o che svolgono un periodo di mobilità 
presso l’Ateneo (exchange incoming), in una logica di tutor peer-to peer, per un totale 
pari a 201 ore; 

 
VERIFICATA la disponibilità di budget su “Assegnazione Fondo Sostegno Giovani D.M.1047/2017” 

art.3 , annualità 2018 a valere su Bilancio Unico di Ateneo Budget C.O.P. Voce 
COAN 04.46.01.01 D.M._29/12/17_1047_ART.3_AF_2018, esercizio finanziario 
2019; 

 RENDE NOTO 
 

Art.1 – DESCRIZIONE ATTIVITA’ 
Il presente avviso è finalizzato all’individuazione  nel corso dell’anno accademico 2019/20 di n.12 

assegni di collaborazione di Tutorato Buddy a valere sui Fondi M.I.U.R  (D.M.1047/2017 art.3), per i servizi di 
accoglienza e assistenza agli studenti internazionali iscritti pressi i CdS dell’Ateneo o che svolgono un periodo 
di mobilità (Exchange incoming). 

In collaborazione con l’Unità organizzativa “Mobilità Internazionale”, Dipartimento Servizi Didattici e 
Alta Formazione e i Dipartimenti universitari, il Tutor Buddy avrà il compito di : 

 
• Facilitare l’integrazione degli studenti internazionali nel contesto universitario e cittadino; 
• Supportare lo studente internazionale nello svolgimento delle pratiche amministrative legate 

all’immatricolazione e/o all’iscrizione ad anni successivi al primo,  fornire assistenza nei processi 
necessari al corretto avvio del percorso formativo;  

• Supportare lo studente internazionale nello svolgimento delle pratiche amministrative legate alla 
permanenza sul territorio nazionale (ad es. rilascio del permesso di soggiorno, assistenza sanitaria, 
apertura di un conto corrente bancario, rilascio del codice fiscale, ecc.)  

• Fornire informazioni, in coordinamento con le Unità di staff alla didattica  sull’organizzazione del 
Dipartimento di afferenza (orari, lezioni, aule, ricevimento docenti ecc); 





• Supportare gli studenti internazionali ad orientarsi nel contesto universitario, dando indicazioni sulle 
strutture didattiche, sui servizi a supporto degli studenti (biblioteche, aule, mense universitarie, servizi 
abitativi,  servizi di trasporto, ecc). 

ART.2 – REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE 
 

Per l'ammissione alle selezione di cui all'art.1, sono richiesti i seguenti requisiti posseduti alla data di 
presentazione della domanda di partecipazione:  

• Essere regolarmente iscritti, per l'a. a. 2019/2020, ad un Corso di Laurea Specialistica/Magistrale 
dell'Ateneo ovvero al 4°-5°-6° anno dei Corsi di Laurea a ciclo unico; sono ammessi a svolgere attività 
solo i candidati regolarmente iscritti e in regola con il pagamento delle tasse e che prevedono di 
laurearsi non prima della sessione di dicembre 2020. 
 
 Avere acquisito alla data della presentazione della domanda, con riferimento all’anno accademico 
2019/2020, i seguenti CFU: 

• Laurea magistrale: almeno 30 CFU se iscritti al 2° anno; se iscritti al 1° anno verrà considerato quale 
requisito di ammissione il  voto di laurea triennale non inferiore a 90/110; 

• Laurea magistrale a ciclo unico (cinque anni) almeno 210 CFU se al 4° anno, almeno 260 CFU se al 5° 
anno; 

• Laurea magistrale a ciclo unico (sei anni): almeno 210 CFU se al 4° anno, almeno 260 CFU se al 5° 
anno, almeno 300 CFU se al 6° anno; 

• Conoscenza della lingua inglese comprovata dall’avere sostenuto e superato un esame di lingua inglese 
presso un’università o, in alternativa, dimostrata dal possesso di una certificazione di competenza 
linguistica nei gradi non inferiori al livello B1 ovvero dal superamento del test di accertamento 
linguistico presso il CLAM (utili alla partecipazione ai bandi di mobilità Erasmus); 

Nel caso di studenti con cittadinanza diversa da quella italiana iscritti ad un Corso di studio erogato in lingua 
inglese, è necessario essere in possesso di: 

• Certificazione di competenza in lingua italiana nei gradi non inferiori al livello B2 del Consiglio 
d’Europa, emesse nell’ambito del sistema di qualità CLIQ. 

In aggiunta ai requisiti generali di ammissione indicati, sarà oggetto di valutazione il possesso di ulteriori 
requisiti specifici di profilo e secondo il punteggio attribuito per la valutazione all’art. 6 del presente Avviso. 
 

ART.3 – IMPEGNO E COMPENSO 
Gli studenti selezionati stipuleranno con l'Università degli Studi di Messina un contratto di 

collaborazione. Al momento della stipula del contratto, lo studente deve essere in possesso dello status di 
studente dell'Università degli Studi di Messina. Il rapporto di collaborazione cessa automaticamente in caso di 
conseguimento del titolo successivamente alla stipula del contratto e in costanza del rapporto di collaborazione 
(Art.11 comma 1 Regolamento relativo al Servizio di Tutorato). 

L’attività degli studenti beneficiari è svolta sotto il coordinamento del Referente di Progetto Sig.ra 
Concetta Butà dell’U.ORG. Mobilità internazionale e dai Referenti delle Unità di Staff alla didattica dei 
Dipartimenti, cui risultano assegnati al momento della pubblicazione della graduatoria di merito.  

I tutor svolgeranno la loro attività  presso le sedi dipartimentali, dalla data di sottoscrizione del contratto 
e fino al 30 novembre 2020, per un impegno orario come di seguito dettagliato: 
 

Dipartimenti Universitari Numero tutor N.ore Periodo 

Civiltà antiche e moderne 1 16 2°semetre a.a.2019/20 
1°semestre a.a.2020/2021 

Economia 1 19 2°semetre a.a.2019/20 
1°semestre a.a.2020/2021 

Giurisprudenza 1 18 2°semetre a.a.2019/20 
1°semestre a.a.2020/2021 

Ingegneria 1 18 2°semetre a.a.2019/20 
1°semestre a.a.2020/2021 

Medicina clinica e sperimentale 1 16 2°semetre a.a.2019/20 
1°semestre a.a.2020/2021 

Patologia umana dell'adulto e dell'età 
evolutiva "Gaetano Barresi" 1 16 2°semetre a.a.2019/20 

1°semestre a.a.2020/2021 
Scienze biomediche, odontoiatriche 1 18 2°semetre a.a.2019/20 



e delle immagini morfologiche e 
funzionali 

1°semestre a.a.2020/2021 

Scienze chimiche, biologiche, 
farmaceutiche ed ambientali 1 16 2°semetre a.a.2019/20 

1°semestre a.a.2020/2021 
Scienze cognitive, psicologiche, 

pedagogiche e degli studi culturali 1 16 2°semetre a.a.2019/20 
1°semestre a.a.2020/2021 

Scienze matematiche e informatiche, 
scienze fisiche e scienze della terra 1 16 2°semetre a.a.2019/20 

1°semestre a.a.2020/2021 

Scienze politiche e giuridiche 1 16 2°semetre a.a.2019/20 
1°semestre a.a.2020/2021 

Scienze veterinarie 1 16 2°semetre a.a.2019/20 
1°semestre a.a.2020/2021 

 
Il compenso orario per l'erogazione del servizio è pari a 10 euro, al lordo degli oneri fiscali e 

previdenziali a carico dell'Ente e del percipiente. 
Il compenso è corrisposto in un’unica soluzione al termine della prestazione ed entro 60 giorni dalla 

presentazione al Centro Orientamento e Placement del registro presenze, vidimato dall’interessato e vistato dal 
Presidente del Centro Orientamento e Placement. Unitamente al registro presenze dovrà essere presentata al 
Centro Orientamento e Placement, una scheda rilevazione delle attività effettuate, debitamente firmata  e 
controfirmata dal Referente di Progetto. 

Il compenso è soggetto al versamento dei contributi previdenziali INPS a gestione separata ai sensi della 
normativa vigente in materia. I fruitori dell'assegno, pertanto, dovranno provvedere alla costituzione di una 
posizione contributiva INPS, iscrivendosi alla “Gestione separata” del suddetto Ente (Allegato 1). All’atto della 
contrattualizzazione i beneficiari dovranno  documentare la propria condizione fiscale e contributiva. 

 L'assegno è compatibile con la fruizione delle borse regionali per il diritto allo studio di cui al decreto 
legislativo n.68 del 29 marzo 2012 (borse regionali per il diritto allo studio). 
Il tutor che effettua meno del 30% delle ore previste dal contratto non ha diritto ad alcun compenso, salvo nel 
caso di interruzione motivata per compravate ragioni di salute (Art.11 comma 4 Regolamento relativo al 
Servizio di Tutorato). 

In caso di interruzione o decadenza anticipate dell'attività, l'assegno sarà corrisposto in misura 
proporzionale alle ore di attività effettivamente svolte. 

 
ART.4 – PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA, TERMINI E MODALITA’ 

Per la presentazione delle domande è predisposta una procedura informatica sulla piattaforma ESSE3, 
alla quale i candidati accedono dalla propria area riservata, al link:https://unime.esse3.cineca.it/. 

La graduatoria di merito sarà elaborata sulla piattaforma ESSE3, sulla base di quanto previsto all’Art. 2, 
e trasmessa alla Commissione valutatrice in formato xls. 

I candidati potranno accedere alla procedura online per la presentazione della domanda fino alle 12.30 
del 15 gennaio  2020. 

Saranno accettate solo le domande presentate tramite l’apposita procedura informatica su piattaforma 
ESSE3e che siano completate entro il termine di scadenza suindicato. 
Decorso tale termine, non sarà più possibile accedere alla procedura on-line. 
Per informazioni rivolgersi a: 
 C.O.P. Centro Orientamento e Placement, Unità Operativa Relazioni con le Scuole/Orientamento e 
Tutorato, telefono numero 0906768664/8272 o scrivere all’indirizzo e mail orientamento@unime.it.; 
 
Unità operativa “Welcome Office” telefono numero 0906768356/8517 o scrivere all’indirizzo e-mail 
uopwelcomeoffice@unime.it  
 

ART.5 – COMMISSIONE DI VALUTAZIONE 
La Commissione selezionatrice, nominata con decreto del Rettore e deputata alla valutazione delle 

candidature e alla formazione delle relative graduatorie di merito, è composta da almeno tre componenti e da un 
membro supplente, scelti tra personale docente dell’Ateneo e personale tecnico - amministrativo all’interno del 
C.O.P. e dell’Unità Organizzativa  Mobilità Internazionale, Dipartimento Servizi Didattici e Alta Formazione 

La valutazione delle candidature avverrà nel rispetto dei criteri e dei requisiti indicati nel presente 
avviso. 

 
ART.6– CRITERI DI SELEZIONE DEI CANDIDATI 

Criteri di valutazione studenti iscritti ai Corsi di Laurea Magistrale e/o Magistrale a ciclo unico 
 
Al candidato potranno essere attributi max 80 punti.  

mailto:orientamento@unime.it
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Per gli studenti iscritti al 2° anno del CdS magistrale ovvero 4°, 5° e 6° anno di CdS magistrale a ciclo  
unico, il merito sarà valutato considerando i seguenti criteri posseduti alla data di presentazione della domanda:  
 

a) CFU acquisiti (max 5 punti), verrà assegnato un punto ogni 18 CFU 

Per gli studenti iscritti ai CdS Magistrale (con esclusione ai CdS magistrale a ciclo unico) la Commissione di 
valutazione procederà  a  sommare i CFU acquisiti durante il percorso magistrale ai 180 CFU acquisiti durante 
la laurea triennale.   
 

b) Media ponderata degli esami sostenuti (max15 punti), come di seguito riportato: 

 

 
 
Per gli studenti iscritti al 1° anno del CdS magistrale, il merito sarà valutato considerando i seguenti criteri 
posseduti alla data di presentazione della domanda:  
 
a) Voto laurea triennale (max 5 punti) 

 
Punteggio laurea Fino a punti 

Da 90 a 95 1 
Da 96 a 100 2 
Da  101 a 105 3 
Da 105 a 109 4 
110/110 L 5 
 
b) Media ponderata degli esami sostenuti durante il percorso di studi triennale (max15 punti) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Media Punti 
18 1 
19 2 
20 3 
21 4 
22 5 
23 6 
24 7 
25 8 
26 9 
27 10 
28 12 
29 13 
30 15 

Media Punti 
18 1 
19 2 
20 3 
21 4 
22 5 
23 6 
24 7 
25 8 
26 9 
27 10 
28 12 
29 13 
30 15 



 
 
 
REQUISITI SPECIFICI DI PROFILO    
Possesso dei requisiti specifici di profilo  come di seguito indicati” (max 30 punti) 
Requisito Fino a punti 
Esperienza di orientamento e tutorato presso l’Università 
di Messina  

10 

Esperienza di studente part-time presso l’Università di 
Messina 

10  

Documentata partecipazione a programmi di mobilità 
internazionale promossi da UniME con permanenza 
all’estero per un periodo non inferiore a 2 mesi 

10 

 
Fino a max 30 punti da attribuire attraverso colloquio conoscitivo e motivazionale, inteso a rilevare: 
 
 Conoscenza del contesto universitario con specifico riferimento al Dipartimento Didattico di 

appartenenza; 
 Esperienza di studio e/o lavoro all’estero ( mobilità di studio, ricerca tesi, tirocinio); 
 Possesso di soft skills attinenti la comunicazione e in particolare la capacità di comunicare 

efficacemente in contesti interculturali 

L’elenco dei candidati idonei a sostenere il colloquio sarà pubblicato nella pagina web di Ateneo, al 
percorso http://www.unime.it/it/ateneo/bandi. La pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.  La data 
del colloquio sarà resa nota entro il 3° giorno dalla data di pubblicazione dell’elenco dei candidati idonei. Al 
colloquio sarà ammesso un numero massimo pari al doppio di candidati rispetto ai posti disponibili, secondo 
l’ordine della graduatoria di merito.  

Per sostenere il colloquio sarà necessario esibire un valido documento di riconoscimento. 
I candidati che non si presenteranno al colloquio nel luogo, nel giorno ed orario indicati saranno esclusi 

dalla graduatoria.  
A parità di punteggio in graduatoria, sarà preferito il candidato di minore età anagrafica. Nel caso di 

rinuncia di vincitori o di altra causa di risoluzione del rapporto nel corso del periodo considerato, l’incarico 
potrà essere conferito ad altro idoneo, secondo l’ordine della graduatoria. 

 
ART.7– MODALITA’ DI PUBBLICAZIONE DELLE GRADUATORIE 

In base ai punteggi attribuiti ai titoli, la Commissione formulerà una graduatoria di merito, così come 
definito all’art.6” Criteri di selezione dei candidati” dell’Avviso di selezione. La graduatoria sarà pubblicata sul 
sito dell’Ateneo: http://www.unime.it/it/ateneo/bandi,  con valore di notifica  a tutti gli effetti. 

Avverso la graduatoria di merito è ammesso reclamo, per meri errori materiali, entro tre giorni 
lavorativi dalla data di pubblicazione, facendo pervenire presso l’Ufficio Protocollo dell’Ateneo, motivata 
istanza, precisando nell’oggetto gli estremi del presente avviso. 

Decorso tale termine  si provvederà all’ emanazione del provvedimento di approvazione degli atti, che 
sarà pubblicato sul sito di Ateneo http://www.unime.it/it/ateneo/bandi, con valore di notifica per gli interessati, 
rendendo così definitivo l’esito della selezione.  
 

ART8 – ATTIVITA’ DI FORMAZIONE 
Per lo svolgimento delle attività verranno assicurate ai tutor specifiche attività di formazione a cura 

dell’Unità organizzativa “Mobilità internazionale” del Dipartimento Servizi Didattici e Alta Formazione. 
 

ART.9 – LUOGO DI SVOLGIMENTO 
La sede di svolgimento delle attività è presso le sedi dei Poli Dipartimentali e dell’Unità Organizzativa 

Mobilità internazionale.  
 

ART.10 – RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Il Responsabile del Procedimento, ai sensi della L. n. 241/1990 e s.m.i. al quale rivolgersi per avere 

qualsiasi informazione attinente la presente selezione è Stefania Sambataro, Responsabile U.Op. Relazioni con 
le scuole/Orientameno e Tutorato del C.O.P.. 
 

ART.11 – TRATTAMENTO DEI DATI 
Il trattamento dei dati personali connesso alla presente procedura/avviso concorsuale è effettuato 

dall'Ateneo ai sensi del Regolamento Generale Europeo n. 679/2016 per la protezione dei dati personali e del 

http://www.unime.it/it/ateneo/bandi
http://www.unime.it/it/ateneo/bandi
http://www.unime.it/it/ateneo/bandi


Codice in materia di protezione dei dati personali D.Lgs 196/2003 e s.m. L'informativa è allegata al presente 
avviso e comunque disponibile nella sezione privacy dell'Ateneo, http://www.unime.it/privacy. 

 
ART.12 – NORME FINALI 

L’Università si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente avviso, in 
relazione a nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico interesse, senza che per gli 
aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.  

Per quanto non previsto dal presente avviso si rinvia a quanto disposto nel Regolamento dei Servizi di 
Tutorato e dalla normativa vigente in materia.  

Il presente avviso sarà pubblicato sul sito internet dell’Ateneo di Messina al seguente percorso: 
http://www.unime.it/it/ateneo/bandi. 
 
 

IL RETTORE 
Prof. Salvatore Cuzzocrea 
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