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L'anno duemilaventuno, il giorno ventinove del mese di marzo nella sede del Dipartimento di
Ingegneria dell'Università degli Studi di Messina, da qui in avanti (Jrtiversità

tra

la Prof.ssa Candida Milone, nata aMilazzo (ME) il0511211966, il quale interviene al presente
nella sua qualità di Direttore del Dipartimento di Ingegneria dell'Università degli Studi di Messina,
con sede in C.da di Dio, snc, S. Agata, cod. fisc. 80004070837 , da qui in avanti Direttore,

e

la Dott.ssa Rossella Laudani, nata a Catania 1I l9ll0ll991 e residente a Biancavilla (CT) in via
Cesare De Masi n. 189, C.F. LDN RSL 91R59 C35lH, da qui in avanti denominata Assegnista,

Prot. n. 0043104 del 30/03/2021 - [UOR: DIP-103 - Classif. III/12]



PREMESSO:
o che con D'R' n' 81 del è stato emanato il nuovo Regolamento per il

conferimento di Assegni p i attività di ricerca (Assegni di Ricerca);o che con bando prot. n. 202r, pubblicato all'Albo uffrciale dell,Ateneo,
l'università ha indetto la selezione per il conferimentà di un Assegno di Tipo B per lo svolgimento
di attività avanzateper l'identificazione-L".uni.u dei pannelli inmuratura itettonico", Responsabile scientifico dell'assègno prof.
Giovanni di Ingegneria;

o che con D.D. n. 301202I prot. n. 38756 del 191031202I alla Dott.ssa Rossella Laudani è stato
conferito un assegno di ricerca della drnata di 12 mesi, rinnovabile;

o che il C'A' 04.43.08 del Bilancio Unico d'Ateneo di previsione 2}2|presenta la necessaria
copertura sul "Progetto Po FESR Sicilia 2014-2020 sMART-ART,';

o che la Dott.ssa Rossella Laudani ha sottoscritto la dichiarazrone relativa alle incompatibilità, resa
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.p.R. 44512000 (all. 1);

tutto ciò remesso
con la presente scrittura púvata,le parti contraenti convengono e stipulano quanto segue:

?k ?k tr

Art' 1 OGGETTO --Il Direttore conferisce all'assegnista, che accetfa,l'incarico per lo svolgimento
dell'attività di ricerca nel progetto dal titolo: "Procedure avanzate pir l,identifcazione
meccanica dei pannelli in muratura del patrimonio artistico ed architettonico ".

Art'2 NATURA GIURIDICA DEL RAPPORTO - Il conferimento dell'incarico, oggetto del
presente atto, non instaura trale parti alcun rapporto di lavoro subordinato.

Art' 3 DURATA - L'assegno ha la durata di 12 mesi, rinnovabile, compatibilmente anche con la
verifrca della copertura ftnanziad,a da parte del Consiglio della St*tt*u, con le modalità
previste dall'art. 12 del Regolamento di Ateneo, e decorre dal 10 aprile 2021.

Art.4 ATTIVIT ALL,ATTMTA, DI RICERCA _ Il rapportoinstaurato iplinato dall'art. 22, comma6, della r. z+olto ess'mm'ii', dal Responsabile Scientifico. La collaborazione
all'attrvitèL di ricerca è svolta in condizioni ài autonomia, senza orario di lavoro
predeterminato.

ll titolare dell'assegno svolge l,attività di ricerca
Dipartimento di Ingegneria.

oggetto del presente contratto presso il

Egli ha diritto di awalersi, ai fini dello svolgimento delle attività, delle strutture e delle
atttezzatute del Dipartimento. Nel caso in cui l'attivitèt debba essere svolta in strutture
esterne, essa deve essere espressamente autotizzata dal docente Responsabile Scientif,rco.
I ' 'assegnista pruò svolgere attlitèt di orientamento, tutorato e assistenza agli esami di profitto
in qualità di cultore della materia. Restano escluse, non costituendo oggetL de[a presta zione
dell'assegnista, tutte le attività inerenti Ia docenza.

Nel corso dello svolgimento del contratto, l'assegnista può svolgere un periodo di
approfondimento all'estero, ottenendone specifica attestazioie da partà dell,ente ospitante,
secondo un prc)gramma da definire con il docente responsabile e approvato dalla struttura di
riferimento.



Art. 5 OBBLIGHI DEL TITOLARE DELL,
continuativamente, nei limiti previsti dai essere svolta
docente Responsabite, il quale verifica l, ni fornite dal

ll"fttjr"Jt 
dell'attività svolta, I'assegnista è tenuto, in ogni caso, ad osservare il segreto

Nei trenta giorni antecede
compilare una dettagliata
Struttura di appartenénza,
comma 2 dell'art.9 del Regolamento di
I
c degli eventuali risultati consesuiti
d Regolamento per il conferiménto

segnista si impegna ad osservare.

Art. 6 SOSPENSIONE E/O INTERRUZTON
essere sospeso
giustificate, che
parere del tutor,

I periodi di sospensione posso.no-essere recuperati al termine della naturale scadenza del
;Hffl*Jr1'"1.1H,i1H": il docente 

'.'pin'uul" ";.i;;,p;J o"i ri-i,i i-p"lti J"r

Non costituisce intemrzione dell'attività ai fini della sua continuità e conseguentemente non
If#"trj:'o' 

un periodo complessivo di assenza giustificata 
""" *p".iore ai trentagiorni

Art.7 IMPOR
bilancio, dell'assegno, gravante sul
gli oneri endersi al lordo/netto di tutti

I'articolo precedente sarà erogato
a comunicazione di non ,.goìu."
Scientifico o del Direttore della



di ri.cerca comporfa, per i dipendenti in servizio presso
' il collocamento in aspettativa ,"n uassegni per il periodo diflcerca.

Art'10 TNADEMPIMENTI E R{or:YzroNE - Qualora l'assegnista , senzagiustificato motivo,non svolga regolarmente l'attività di ricerù- o- la stessa venga ritenuta non valida dalconsiglio della Struttura di riferimento, o-iiiitot-" a.it urr.gì" .i renda responsab'e di
le, approvata dal Consislio
seguito di deliberazione del

Codice Civile. ensi degli artt.1453 e seguenti del

;"ììffiliTr;"J:1di 
risoluzione del rapporto l'inadempimento srave e rilevante ai sensi

Il contratto si risolve di diritto, senzaalcun obbligo di preawiso, nell,ipotesi di violazionedel regime di incompatibilità. In quest'ulti-o"ÀoL a"óua"n i iiuìiroturione der contratrosono disposte con Decreto del Diiettore del oifurti-"nto.
in caso di violazione degli obblighi derivanti dal codice dii pubblici, di cui al D.p.R. de| rc.ó+.2013, n. 62, e alD.R. 

".Art'll RECESSO - Le parti possono recedere dal contratto in qualsiasi momento. Il recesso deveessere motivato' L'assegnista, qualora intenda recederè d,al contrafto è tenuto a dametempestiva comunicazione scritta alla Strutturu ai rir"rimento, da indrrizrareal protocollo diAteneo (protocollo@unime.it).

Art'12 TRATTAMENTO FrscALE E PREVTDENZTALE - come disposto dalla legge n.24012010' l'assegno di cui al presente contratto è e.sgnte dlprelievo fiscale applicandosi adesso le disposizioni di cui all'a!...4 dellat"[gé +latriL4 e successive modificazioni editúegtazioni' E' invece sravatl!911u rit"";;;?:idenziale u rr*àì" ttart.2, comma26, eseguenti della legge g Agosto 1995, n. 335 e succesrirre m ,diftcazioni e integr azioni.
L'assegnista ha l'onere di effettu arc l'iscrizione alla Gestione separata INps.
Il presente contratto è tutelato ai fini dell'assicur azionecontro gli inforruni sul lavoro con lemodalità previste dall'art.4, punto 5, del T.U. di cui al D.p.R. 1124/65.
L'università prowe curative per la responsabilità civile verso terzi eper gli infortuni a a tramite la "gestione per conto dello Stato,,nell,ambito dell,espl di riceroa.

Art'13 RTNVIO E NORME FTNALT - P.el lugto nonprevisto nel presente contratto, si applicano

ii::rÎ' i'ifl:'.XTT#HtT: 3;1,?f 
*, n"t 

- 

sip.acitato negohÀento ai aG"." ?".ììi
Si applicano altresì le norme del DPR n. 6212013 contenente il .,Regolamento 

recante ilcodice dì comportamento dei dipend*,i-prlliici e del ,.coai"à'di 
comportamentoadottato dall'Università", nonché là disposizi'oni .ort"rute nel ..Codice 

Etico,,.
Att'14 TRATTAMENTO DEr DATr rERSONALI E RrsE RZATEZZA - Ai sensi di quantoprevisto dal D'Lgs' n. 19612003 aggiornato i" .*ror-ità al Regolamento u.E. 2016/679 eal D' Lgs n' l0rl20r r preso atto dell'informativa nella sezioneprivacy dell'AterLeo,

Art'15 FoRo COMPETENTE - Per tutte le controversie che dovessero sorgere in dipenden zadelpresente contratto sarà competente, esclusivamente, il Foro di M.r,','?.



OLLO - T
vA(tut. 10, ;H;:?îi?î,l:
er I'eventuu posta a carico

y"r";Eîi3fry.l'imposta di bollo ai sensi dell'arr. 25 delaTabella alegatoB al D.p.R . n. 642

Letto, confermato e sottoscritto.

IL CONTRAENTE

Dott. ssa Ross ella Laudani
?osERf}.Io. "&Àq;

IL DIRETTORE

Prof ssa Candida Milone

i'i#Ui{{};iilîjltÉi.,!,Tslo."nll,3f io, o,,..s,NA.i 80004070837



$I CFAAAR.Afi {{} I\dfl S#S?ITUTàVA F}I ATT{-} I}I J\ $T{}R àM gA,
(àùnsA Ai sENSr l>FXìà,{,,{!r'T. .$6 n ,{7 llnr, F.}.r}"${. ru.445 nmr,2E"$2.3{}s{}i

Il sottoscritto/a Laudani Rossella nata
Biancavilla (CT), 95033 in qualità
19t03t2021)

a Catania il 19-10-1991 e
di assegnista di ricerca

residente in via Cesare De Masi n. 1g9,
(D.R. di conferimento n" 003g756 del

consapevole di quanto previsto dall'art. 76 del D.p.R. 445/2000,in merito alle conseguenze penaliconsapevole della responsabilità e delle conseguenze civili e penali previste in casi di rilascio didichiarazioni mendaci elo formazione di atti falsi e/o uso degli stessi,

1 ' ffi di non svolgere incarichi e/o avere titolarità di cariche in enti di diritto privato regolati ofinanziati dalla pubblica amministrazione(art. r5, cornma r, lett. c., D.Lgs. n.33/2013):
. oyvero:

tr di svolgere i seguenti incarichi e/o avere le seguenti titolarità di cariche in enti di diritto privatoregolati o finanziati dalla pubblica amminist r*ion".

. owero:

"*il"r,2irìr::rir";* 
la sesuente attività professionare (incricare tipotogia, crenominazione,

3' di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilità, conflitto di interesse anche solo potenzialee/o cumulo di impieghi meglio descritte nell'aft. 53, Dlgs. N. 1651200r e ss.mm.ii , nelRegolamento recarlte íl coclice cli comportamento clei clipenclenti pubblicidi cui al DpR n. 6212013' e nel Codice cli Comportamento adottato dall'Ateneo con D.R. n.207 del 30.01.2014, nonché nelcodice dei comportamenti nella Comunità universitaria ispirati acl Etica pubbtica (c.d. codiceEtico):

2.

DICHIARA

Tipologia carica./ Durata
dell'incarico

(indicare la
decorrenza da/a)

non svolgere attività professionale;



4. EÍ di non avere o non aver avuto rapporti di collaborazione e di non essere a conoscenza di rapporti
di propri parenti o affini entro il secondo grado, del coniuge o del convivente, in qualunque modo
retribuiti e intrattenuti negli ultimi tre anni con soggetti privati (art. 6DpR 6212013);

E di avere o aver avuto rapporti di collaborazione ovvero di essere a conoscenza di rapporti di
propri parenti o affini entro il secondo grado, del coniuge o del convivente, in qualunque modo
retnibuiti e intral.tenuti negli ultimi tre anni, con i seguenti soggetti privati (ar1. 6 DpR 6212013):

Tipo di rapporto Soggetto privato Soggetto
benefìciario

Rapporto di
parentela

Periodo di
riferimento

5' di impegnarsi ad astenersi dal parteciparc all'adozione di decisioni o ad attività che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di propri parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di
soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di creclito o debito significativi, ovvero di soggetti od, organizzazioni di cui sia tutore,
culratore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati. società
o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. L'assegnista si astiene in ogni altro
caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza (art.7 DpR 62/2olr:

6' di non avere alcun grado di parentela o di affinità, fino al quarto grado incluso, con un professore
appartenente al Dipartimento o alla struttura richiedente la collaborazione, ovvero con il Rettore, il
Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell'Ateneo (art. lg, comma
I -.lett. b e c, Legge 24012010);

7 ' di non essere iscritto a corsi di laurea, di laurea specialistica o magistrale. a dottorato di ricerca con
borsa o a scuola di specializzazione dell'area meclica, in ltalia o all'estero, nonché con ad altra
scLrola./corso che, prevedendo la li'ecluenza obbligat<llia, impedisca lo svolgimento delle attività
previste dal cont.ratto (art. 22, I.egge n. 24012010) ;

B' di rion filile di borse di stuclio a qualsiasi titolo conl'erite, ad eccezione di quelle concesse da
istituzioni nazionali o stt'imiere utili a<t integrare, con soggiorni all'estero, l'attività cli ricerca;

9' di non essere iscritto acorsi che, prcr,eelenrlo ìatr-ecluenzaobbiigatoria, irnpecliscano Jo svolgimento
delle attività previste dal contratto:

10. cli rion svolgere lavoro dipendente o di essere a conoscenza che la titolarità dell'assegno compofia,
per i dipendenti irr selvizio presso ammiaistrazioni pubbliche diverse da quelle cli cui al comma I
clel['att, 22,Leg:ge n' 2401201o con]porta il collocame.nto in aspettativa senza assegni per tutta la
durata c{ell'assegnol

I I ' di rron essere beneficialio di altri assegni o contratti cli collaborazione all'attivjtà <ti ricerca;
12. di impegnarsi, clualora in un momento successivo all'assunzione dell'incarico sopraggiunga una

delle condizioni di incompatibilità di cui alle predette norme, ovvero una situazione (o la
conoscenza della sussistenza di una situazione) di conflitto di interessi, anche potenziale, a darne
tempestiva notizia all' Ateneo :

13' di avere preso atto dell'informativa pubblicata sul sito di Ateneo e di attorizzare il trattamento dei
dati personali conferiti ai sensi e per gli effetti di cui al D.Lgs. 196/2003 e al Regolamento UE
2016t679.

oata 29103 / z^oU
Dort./Dotr.sru?ersse\}.q (.lo,i rdOú


