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Incarico di Tutor Economico-Gestionale in area Infermieristica, mediante
contratto a titolo oneroso, per le esigenze del Master Universitario di I livello per
infermieri/ferristi di sala operatoria per la Chirurgia mininvasiva e robotica
Anno Accademico 2018-2019

(VERBALE N. 1)

Determinazione dei criteri per il conferimento del contratto per Tutor
Economico-Gestionale in area Infermieristica, per le esigenze del Master
\yn}ivgrsitario dil livel!o per inf(-zrl-nieri/.ferristi di §ala operatoria per la

Mo Chirurgia mininvasiva e robotica

L’anno duemila diciannove, il giorno 22 del mese di Marzo, alle ore 12.55, nello
studio del Prof. Marcello Bartolotta ubicato al Pad. F V piano, dell’A.O.U. Policlinico
“G. Martino” di Messina, si riunisce la Commissione nominata con Decreto
Direttoriale del 09.03.2019 (prot. n. 0024329) relativo al bando (prot. n. 0019378)
del 25.02.2019 per I'avvio della procedura di valutazione comparativa per il
conferimento mediante contratto a titolo oneroso per l'incarico di Tutor
Economico-Gestionale in area Infermieristica, per le esigenze del Master
Universitario di I livello per infermieri/ferristi di sala operatoria per la
Chirurgia mininvasiva e robotica per I’A.A. 2018/19, la Commissione risulta
composta dai Professori Marcello Bartolotta, (Presidente), Vincenzo Bartolo
(Componente), Adalberto Barbera (Componente e Segretario verbalizzante), al fine di
procedere alla determinazione dei criteri da adottare per il conferimento del contratto
di insegnamento. La Commissione, nel procedere alla valutazione comparativa degli
aspiranti al conferimento del contratto, si atterra alle disposizioni vigenti previste ed

in particolare nel “Regolamento relativo alla stipula di contratti per attivita di
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insegnamento ai sensi dell’art. 23 della Legge n. 240/2010”, emanato con Decreto
Rettorale n. 1491 del 17 luglio 2017.

Considerato che il suddetto Regolamento relativo alla stipula del contratto, sopra
citato, la Commissione, all’unanimita, decide di conferire massimo 100 punti e di
adottare i criteri di seguito esplicitati:

1) Titoli di studio e professionali, purché¢ attinenti o affini alla disciplina oggetto
del bando (massimo 30 punti)

Laurea (massimo 5 punti)

0,5 punti per ogni voto superiore a 104;

2 punti per la lode accademica

Formazione post-laurea (massimo 25 punti):

Corsi di perfezionamento e master: 1 punto per ogni anno di durata;

Dottorato di ricerca in disciplina attinente: 10 punti;

Dottorato di ricerca in disciplina affine: 6 punti;

Post dottorato di ricerca in disciplina attinente: 4 punti;

Post dottorato in disciplina affine: 2 punti;

Assegno di ricerca: 2 punti per ogni anno di durata

Borsa di studio per attivita di ricerca e/o assistenziale: 1 punto per ogni anno di
durata.

2) Attivita didattica gia maturata in ambito accademico negli ultimi 5 anni,
(massimo 40 punti) e/o del Master massimo 20 punti (2 per ogni anno accademico di
incarico relativo a discipline attinenti, 1 per ogni anno accademico di incarico relativo
a disciplina affine),

aumentati di 5 punti se I’incarico ¢ stato svolto nello stesso Master e di ulteriori 5
punti, per continuita didattica, se I’incarico ¢ stato assegnato nell’anno accademico
precedente, fino a massimo 30 punti;

3) Attivita professionalizzante specifica (massimo 10 punti)

e 3 punti per anno di esperienza robotica;

e 3 punti per anno di esperienza videolaparoscopica;

e 3 punti per anno di esperienza pre e post-operatoria

4) Pubblicazioni scientifiche per i settori bibliometrici (massimo 20 punti):

da 1 a 5 punti per singola pubblicazione.
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Nello specifico:

Articoli non attinenti Articoli attinenti

all’insegnamento all’insegnamento
Rivista non impattata e senza [SSN Punti 0 Punti 0
Rivista con ISSN Punti 0 Primo, secondo o ultimo
Monografia o capitolo di libro con autore: punti 1
ISBN Altro autore: punti 0,5
Rivista indicizzata e/o con impact Punti Primo, secondo o ultimo
factor autore: punti 5

Altro autore: punti 2,5

Proceedings indicizzati Punti 0 Punti 2,5
Brevetti Punti 0 Punti 2,5

Tenuto conto dei titoli preferenziali sopra elencati, in caso di ulteriore parita di
punteggio, 1’incarico verra affidato al docente con eta anagrafica minore, ai
sensi della Legge n. 127 del 15 maggio 1997.

La Commissione, ultimati i lavori, si scioglie alle ore14.15

Redatto, letto, approvato e sottoscritto seduta stante

Prof. Marcello Presidente
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