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DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO
“ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE”

Alla FLC CGIL

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MESSINA

Alla CISL UNIVERSITA

Alla UIL RUA

Alla CONFSAL FEDERAZIONE
SNALS/UNIVERSITA'- CISAPUNI

Alla CSA di CISAL UNIVERSITA'

Alla RSU

Agli Uffici Rilevazione Presenze
LORO SEDI

OGGETTO:CCNQ per la ripartizione dei distacchi e permessi alle organizzazioni sindacali rappresentative nei comparti per il triennio
2013-2015 sottoscritto il 17 ottobre 2013, come modificato ai sensi dell'art.7 del D. L. n. 90 del 24.6.2014, convertito con
modificazioni nella Legge n. 114 del 11.8.2014. Quantificazione monte ore permessi sindacali retribuiti anno 2015,

Si comunica il monte ore dei permessi sindacali retribuiti spettanti per 'anno 2015, definito in osservanza alla normativa

citata in oggetto:

MONTE ORE PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI SPETTANTI ALLA RSU

Permessi spettanti complessivamente ai componenti della RSU
(da gestire autonomamente con propria regolamentazione nel rispetto del tetto massimo attribuito)

Permessi | Permessi totali
espressi in spettanti
minuti in ore
61.072,50 1.018

DISTRIBUZIONE MONTE ORE PERMESSI SINDACALI ALLE 00.SS. RAPPRESENTATIVE

' _ % Oupta a disposizione deli 'organizz?ione . _
Or % ? ::12: ::I' : ne Zg:z: feesr;’r:z::: Ljﬂlﬁf sindacale detrit‘tl; ﬁ'lgt?ta per utilizzo Per;zstg ’:Z_tall
in minuti) | - inore) cumulata | (espressi in minuti) (espressi in ore) O
CISL 6.729 112,15 37% 4.239 70,65 70 ore| 39 min
oA ooy | 18111 | s0tgs | 6% 11501 193,19 193 ore| 11 min
CSA della CISAL 2.388 39,79 36% 1.528 2547 25 ore| 28 min
FLC CGIL 17.817 296,96 37% 11.225 187,08 187 ore! 5 min
UIL RUA 16.028 267,13 37% 10.097 168,29 168 ore| 17 min
Totale 61.073 1.017,88 38.681 644,68 644 ore|{ 41 min
La  presente  comunicazione  sard  pubblicata sul sito  di  Ateneo alla  pagina  web:

htip://www.unime.it'relazioni_sindacali/_permessi_sindacali rs

Per quanto attiene le modalita di fruizione dei permessi, si rimanda a quanto contenuto nella nota prot. n. 17675 del

26.3.2010, alla medesima pagina.
Si allega il modulo da utilizzare per la richiesta dei permessi in parola.
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