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In collaborazione con le Universita di 7 Paesi dell’area del Mediterraneo: Albanian University, Albania; Al al-
Bayt University, Giordania; Department of Educational Sciences and Early Childhood Education, University of
Patras, Grecia; University of Abdelmalek Essaadi. Marocco; Institut of Geography and Spatial Planning,
University of Lisbona, Portogallo; Universidad de Seville, Spagna; Université de La Manouba, Tunisia.

MASTER UNIVERSITARIO di II LIVELLO in
Democrazia, diritti e sviluppo delle relazioni interculturali: Progettare nel Mediterraneo

2016/2018

IL DIRETTORE
VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi di Messina;
VISTO il D.M. 509/99 e il D.M. 270/04 e successive modifiche e integrazioni;
VISTO il Regolamento Didattico di Ateneo attualmente vigente aggiornato con D.R. 1636 del 22 luglio 2015;

VISTO il Regolamento per la disciplina dei corsi di alta formazione approvato con D.R. n.1181 del 26 maggio
2016;

VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento di Civilta Antiche e Moderne del 10/09/2015 con la quale si
approva l’istituzione del Master universitario di II livello in Democrazia, diritti e sviluppo delle relazioni
interculturali: Progeftare nel Mediterraneo - in convenzione con I’Universitd di Modena e Reggio Emilia e si

approva il piano dei crediti formativi;

VISTO il verbale del Nucleo di Valutazione che in data 26/11/2015 ha deliberato di esprimere parere favorevole
all’attivazione del Master in Democrazia, diritti e sviluppo delle relazioni interculturali: Progettare nel

Mediterraneo;

VISTE le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione dell’Universita degli Studi di
Messina del 30/12/2015 con le quali viene attivato il Master in Democrazia, diritti e sviluppo delle relazioni
interculturali: Progettare nel Mediterraneo;

VISTO il Decreto rettorale n.185/2016 del 16/01/2016 con cui & stato approvata l’attivazione del Master
Universitario di II livello in Democrazza diritti e sviluppo delle relazioni interculturali: progettare nel

Mediterraneo;
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VISTO il Decreto rettorale n. 186/2016 del 16.01.2016 con cui il Prof Mario Bolognari, Direttore del Dipartimento
di Civilta Antiche e Moderne, &€ nominato Direttore del Master di Il livello in “Democrazia, diritti e sviluppo delle

]

relazioni interculturali: progettare nel Mediterraneo™;

VISTO il testo della Convenzione per I'attivazione del Master suindicato, stipulata in data 16/03/2016 con il
Dipartimento di Medicina diagnostica, clinica e di sanita pubblica dell’Universita degli Studi di Modena e Reggio
Emilia che ne regolera il funzionamento ai sensi dell’art. 2 del Regolamento sui Corsi di Alta Formazione;

VISTO l’art. 15 della Legge n. 138/2011 (Legge Stabilita per il 2012) “Norme in materia di certificati e
dichiarazioni sostitutive™;

VISTA la direttiva del Ministro della Pubblica amministrazione e della semplificazione n. 14 prot. 0061547 del
22/12/2011 “Adempimenti urgenti per I’applicazione delle nuove disposizioni in materia di certificati e
dichiarazioni sostitutive di cui all’articolo 15, della legge 12 novembre 2011, n. 183™;

RENDE NOTO

che I’Universita degli Studi di Messina - Dipartimento di Civilta Antiche e Modeme, in partnership con
I"Universitd degli Studi di Modena e Reggio Emilia — Dipartimento di medicina diagnostica, clinica e di sanita
pubblica, ha attivato per 1’anno accademico 2016/2018 il Master Universitario di II livello in “Democrazia, diritti e

sviluppo delle relazioni interculturali: progettare nel Mediterraneo™.

FINALITA’:

Il Master si propone di formare operatori esperti nelle relazioni interculturali, nel management, nella leadership,
nella gestione delle differenze, dell’inclusione e dell’immigrazione preparando professionisti in grado di operare
anche come consulenti, ricercatori, formatori nel settore pubblico, privato e nel terzo settore sia a livello locale,
regionale, nazionale ed internazionale. Con |’internazionalizzazione del mondo del lavoro e lo sviluppo sempre piu
impellente della societa multietnica, emerge con forza la necessita di avere professionisti culturalmente competenti,
capaci di interagire e gestire le relazioni, gli interventi in situazioni di possibile conflitto interculturale nella societa
sempre piill multietnica. Si tratta di professionisti impegnati come esperti interculturali in ogni settore della societa
multietnica nei seguenti ambiti sociali: salute, welfare, lavoro, formazione professionale, sicurezza, ricerca, sistema
dell’istruzione, nelle imprese produttive pubbliche e private impegnate anche sui mercati internazionali, in aziende
con una presenza di personale di origine straniera, nella pubblica amministrazione e negli enti locali, nella gestione
di servizi di mediazione interculturale, nelle organizzazione non governative, nelle ONG, nella cooperazione

internazionale collaborando con le realta territoriali impegnate a divenire ‘citta culturalmente competenti’.
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OBIETTIVI SPECIFICI:

e Conoscere I’area del Mediterraneo storico-culturale ed etnografico.

e Conoscere I'impatto della cultura sul sistema paese.

e Facilitare lo sviluppo delle citta interculturale verso il divenire culturalmente competente.

e Acquisire le capacita, strumenti per facilitare le conoscenze interculturale e le skills della negoziazione.

e Conoscere gli elementi base della politica economica e della cooperazione multilaterale dei paesi del

Mediterraneo.
e Preparare analisti capace di offrire al mondo politico, professionale e civile le conoscenze e capacita che

siano in grado di facilitare le scelte e strategie di sviluppo e della progettazione.
e Preparare professionisti capace di progettare, programmare, supportare attivitd e processi di lavoro

transculturale.
e Conoscere le metodologie della politica internazionale e tecnica del negoziato diplomatico.

e Preparare specialisti che siano in grado di dare un significativo contributo alle attivita degli organismi
nazionali, dell’unione Europea e a livello internazionale che operano nell’area.
e Favorire una conoscenza di base inerente le tematiche di carattere giuridico, politico, etno-religioso,

economico e storico- culturale dei paesi coinvolti.
e Preparare professionisti capace di stabilire e mantenere relazione interculturale nei processi di

democratizzazione.

OBIETTIVI DIDATTICI:

Apprendere modelli di progettazione partecipata: dalla collaborazione all’applicazione del concetto del ‘win-win’

per facilitare il processo della democratizzazione.
Preparare autorita politiche, organizzazioni internazionali pubbliche e private e tutti i soggetti che si occupano di

cooperazione, immigrazione, comunicazione per ’acquisizione di un knowhow che consenta loro di saper prendere

decisioni con ’esito finale del ‘win — win’.

Approfondimenti di tipo teorico, giuridico e manageriale utilizzando, in modo diffuso, esercitazioni ed approcci

operativi.

I1 corsista viene posto al centro del processo didattico e saranno applicate tecniche didattiche interattive, quali:

- Reflective practice
- Action learning

- Problem based learning
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PERCORSO E CREDITI FORMATIVI

Modulo INSEGNAMENTO Ore CFU
Srontali
I ANNO
Presentazione del corso. Introduzione 18
all’ Antropologia Culturale
Popoli in movimento e I’Europa post moderna 6
Modulo 1: Introduzione | L’impatto dell’immigrazione nei Paesi di approdo 6
all’Antropologia 3
Culturale. Popoli in Immigrazione regolare, irregolare, clandestina, 12
movimenio e richiedente asilo: fare chiarezza
immigrazione
(tot. ore 78) Diritto  nazionale, @ Europeo e internazionale 12
sull’ immigrazione
Diritti, doveri e responsabilita nella societa complessa 12
multietnica: un’analisi
L’immigrazione e il sistema giuridico italiano, di altri 12
Paesi e del Mediterraneo
Impatto delle pratiche politiche sull’immigrazione. 12
Dall’assimilazionismo all’interculturalita
Metodi di accoglienza interculturale 12
Modulo 2.
Il concetto di democratizzazione, diplomazia applicata 12
Le politiche R :
) ) ) nell’area del Mediterranea
dell immigrazione e il
concetto di cultura, Negoziare dentro i conflitti e le problematiche — 12 &
integrazione e coesione strategie e metodi democratici nell’area del
sociale nei paesi del Mediterraneo
Mediterraneo
Pregiudizi e razzismo nel contesto interculturale 6
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(tot. ore 606) Conflitti, sicurezza pubblica e convivenza pacifica 6
nell’area del Mediterraneo
L’etica come strumento per 6
facilitare le conoscenze interculturali
Modulo 3 Le competenze nella comunicazione interculturale 6
La comunicazione Comunicazione e rappresentazione — strumenti, 12
transculturale, [fnguistica strategie e media ana]ogici e dlg:tah
e narrativa per Linguistica interculturale nella societa complessa 6 *
migliorare la conoscenza -
La narrazione come strumento per conoscere I’altro. 18
(Tot ore 42) La narrazione sul campo operative (18 ore)
Modulo 4 Diversita come valore aggiunto nella societa 6
complessa
La societa complessa tra | Costruire relazioni interculturali/transnazionali nella 18
diversita e societa globalizzata —
disuguaglianze nell’area | metodologie operative e il concetto del “win-win’ 10
vesta el Medirerranies Isolamento, disuguaglianze, rischi e iniquita nel 12
Mediterraneo
(tot. ore 54) Dialogo interreligioso 18
II ANNO
La donna immigrata e la sua famiglia nel fenomeno 12
migratorio
Modulo 5 I minori richiedenti asilo: una gestione complessa 12
Le citta interculturali, Le nuove poverta: lo status di profugo e rifugiato 12
L P protug g
modelli di welfare e lo politico oggi
sviluppo delle Modelli di welfare nel processo migratorio: impatto 12
competenze culturali sul sistema paese accogliente ‘
T — La scuola interculturale come risposta 12
govefnante righ La citta interculturale come risposta nell’epoca della 12 18
Mediterraneo globalizzazione
Competenze culturali sistemiche come strategie di 12
(tot. ore 108) g . &
sviluppo nel Mediterraneo
Competenze culturali come processo di governance 12
delle citta del futuro
12

Competenze culturali come metodo: modelli operativi

nel Mediterraneo
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Modulo 6

Cooperazione
internazionale sostenibile
oggi: conoscenze,
sviluppo economico,
strategie e progettazione
interculturale

( tot. ore 90)

La cooperazione internazionale rivista in chiave
interculturale: un impegno di crescita economica
reciproco

18

Essere manager e leader nel contesto interculturale: il
concetto di equita

12

Guidare il team interculturale / interdisciplinare come
strategia per trovare soluzioni nel Mediteranno

18

La progettazione transculturale e gli enti pubblici.
Quale impatto sul campo

Sviluppo economico nel Mediterraneo come strategia
di pace : le metodologie

12,

La diversita come risorsa per lo sviluppo delle
relazioni commerciali, del lavoro e del
business nel Mediterraneo. L’impatto della reciprocita

12

La rete associativa e economica di genere come
strumento operativo e di collaborazione per
I’espansione della crescita interculturale nel
Mediterraneo

12

17

Modulo 7

Progettare insieme la
Jformazione, i servizi e la
ricerca reciproca nel
Mediterraneo

(tot. ore 66)

Progettare la formazione reciproca nel Mediterraneo:
individuare i bisogni specifici, favorire la
consapevolezza e I’empowerment come processo di
crescita

18

Lo scambio dei saperi e le metodologie formative
interculturali per favorire il processo di
democratizzazione

Valutazione transculturale dell’efficacia
dell’insegnamento reciproco per favorire 1’equita nei
servizi e il processo di democratizzazione

Progetti di ricerca reciproca per sviluppare 1’area del
Mediterraneo. La collaborazione come strategia
vincente

12

Applicare progetti di ricerca reciproca nell’area del
Mediterraneo: le strategie

12

Metodologie nell’analisi dell’efficacia ed efficienza
della ricerca applicata per facilitare il processo di
democratizzazione

12

11
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ATTIVITA’ DI STAGE

Struttura Obiettivi  formativi  specifici e | Ore CFU
confenufi
Strutture ubicate sul | Acquisire esperienza sul campo, con | 500 20

territorio e  gia | contatto diretto e situazionale delle
operanti nel campo | zone di contatto culturale, linguistico,
dell’accoglienza (da | religioso, politico

individuare)

Ore di studio guidato n. 920.
Il Master ha la durata di 24 mesi, per un totale di 120 CFU ed & articolato in complessive 3000 ore di cui 504

dedicate alle lezioni frontali in aula, 867 riservate allo studio individuale, 500 per lo stage e 200 per la preparazione

della tesi finale.

E’ prevista una prova di verifica alla fine del primo anno.

La prova finale consistera nella discussione della tesi.
ORGANI DEL. MASTER:

Gli organi del Master sono:
1l Direttore: M. Bolognari — Universita degli Studi di Messina
Il Vice-Direttore: A. Tomasi - Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia

Il Comitato tecnico scientifico cosi composto:
B. Ciancio — Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia;

C. Benelli — Universita degli Studi di Messina
Dai referenti dei Paesi partners: M. Arriaga, E. Avarities, E. Celmeta, S. Finzi, L. Dos Santos Fonseca, A. Abu

Ghanimeh, A. Ouniir.

Segreteria amministrativa: G. La Spada, T. lacopino (laspada@unime.it e tiacopino@unime.it )

DESTINATARI
Sono destinatari del corso dirigenti, funzionari, dipendenti delle amministrazioni pubbliche e delle organizzazioni
private di tutti i Paesi del Mediterraneo, interessati alla progettazione e gestione di attivita e iniziative di carattere

internazionale. Il Master si rivolge inoltre a tutti coloro i quali sono interessati alle esigenze e le emergenze della

societa nella sua complessita.
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REQUISITI PER I’AMMISSIONE

Possono presentare istanza di candidatura, per ’'ammissione al Master, gli interessati che siano in possesso, alla
data di pubblicazione del presente avviso, dei seguenti requisiti di ammissibilita:

Y ¥V

Y Y

Tutte le Lauree magistrali o di livello superiore conseguite ai sensi del D.M. n. 270 del 22 ottobre 2004;
Tutte le Lauree magistrali o di livello superiore conseguite ai sensi del D.M. n. 509 del 3 novembre
1999;

Tutte le Lauree conseguite ai sensi dell’ordinamento previgente il D.M. n. 509 del 3 novembre 1999
(vecchio ordinamento);

Per i titoli acquisiti all’estero si veda pit avanti.

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere compilata elettronicamente, utilizzando esclusivamente il
modulo disponibile all’indirizzo online https://unime.esse3.cineca.it e seguendo le istruzioni ivi riportate.
La procedura di partecipazione alla selezione sara attiva a decorrere dal giorno successivo alla pubblicazione

dell'avviso sul sito www.unime.it fino alla scadenza prevista per il giorno 21/10/2016. Scaduto tale periodo il

collegamento verra disattivato e non sara piu possibile compilare la domanda di partecipazione.

Le domande pervenute dopo questo termine o prodotte e/o pervenute con diversa forma o che risultassero

incomplete saranno escluse. Non saranno, in alcun caso, ammesse integrazioni alla documentazione dopo la

scadenza del bando. Alla domanda di partecipazione i candidati dovranno allegare unicamente in formato pdf i

documenti richiesti secondo quanto specificato:

Curriculum vitae in formato europeo, attestante i dati anagrafici, i titoli professionali e di studio, gli
incarichi svolti e le esperienze maturate (pubblicazioni scientifiche, esperienze professionali e formative
pertinenti le tematiche del Master, ecc.), reso in forma di autocertificazione e firmato in ogni pagina. Tale
curriculum vitae dovra riportare I’indicazione del voto finale di laurea e la data di conseguimento (nel
formato gg/mm/aaaa). Il curriculum dovri contenere la formula di cui agli artt. 38-46 del D.P.R. 445/2000,
con espressa indicazione della consapevolezza del dichiarante delle sanzioni di cui all’art. 76 per
dichiarazioni mendaci e che tutti i dati contenuti nel curriculum nonché le attivita, le esperienze e gli
incarichi svolti corrispondono al vero;

Documentazione che il candidato ritenga utile ai fini della valutazione (ad es. eventuali pubblicazioni e/o
altri titoli, attivita svolte, ecc.) da produrre nel rispetto dei criteri richiamati dai recenti interventi normativi

al D.P.R. 445/2000;
Fotocopia fronte/retro del documento di riconoscimento in corso di validita;

I cittadini italiani e stranieri in possesso di un titolo accademico straniero dovranno presentare, entro il

8
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termine ultimo previsto per I’immatricolazione, nel rispetto delle norme vigenti in materia di ammissione degli

studenti stranieri, la seguente documentazione:

- titolo di studio tradotto e legalizzato dalla Rappresentanza italiana (Ambasciata o Consolato) nel
Paese in cui esso € stato conseguito da cui si evinca la durata del Corso di studio, I’elenco degli
esami sostenuti con relativa votazione, I’indicazione dell’Universita che ha rilasciato il titolo, la
data di conseguimento e la votazione finale, con la traduzione in lingua italiana o inglese redatta a
cura e sotto la responsabilitd del dichiarante, regolarmente datata e sottoscritta;

- “dichiarazione di valore in loco™ da richiedere alla stessa Rappresentanza.

Per ulteriori informazioni consultare il sito www.miur.it — Universitd — Studenti — Studenti stranieri.

Le informazioni trasmesse dai candidati saranno oggetto di approfondita verifica da parte degli uffici
competenti ai fini della verifica della corrispondenza al vero.

I candidati sono ammessi alla procedura selettiva con riserva di accertamento dei predetti requisiti.

La predetta documentazione, in caso di ammissione al corso del candidato, dovra essere prodotta e/o integrata in
sede di iscrizione all’attenzione di: Dott.ssa G. La Spada e T. Iacopino presso la Segreteria amministrativa del
Dipartimento di Civiltad Antiche e Moderne, Universita degli Studi di Messina, Polo Universitario Viale Annunziata

98168 Messina.

I candidati diversamente abili dovranno eventualmente specificare nella domanda di partecipazione, ai sensi della
vigente normativa, 1’ausilio necessario nonché I’eventuale necessitd di tempi aggiuntivi per I’espletamento delle

prove di esame, allegando la relativa certificazione.

L’inserimento di dati non veritieri nella domanda di partecipazione comportera I’esclusione dalla graduatoria finale
e ’automatica decadenza d’ufficio dall’eventuale iscrizione, fermo restando le sanzioni previste dal codice penale e

dalle leggi speciali in materia.

Delle autocertificazioni, secondo quanto espressamente previsto negli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000
(autocertificazione) e ss.mm.ii., possono avvalersi anche:

— icittadini dell’Unione Europea;

— i cittadini di Stati non appartenenti all'Unione Europea, regolarmente soggiornanti in Italia, limitatamente
agli stati, alle qualita personali e ai fatti certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici italiani (nello
specifico: titolo conseguito presso un Ateneo italiano).

AGEVOLAZIONI

I discenti del Master di 1° livello del Master ‘Interculturale nel campo della salute, del welfare, del lavoro e del
integrazione, dell’Universita di Modena e Reggio Emilia incluso gli iscritti allo stesso master che, negli anni
precedenti aveva la seguente denominazione “Master transculturale nel campo della salute, del sociale e del
welfare”, sono ammessi, previo colloquio motivazionale e raggiunto il numero minimo di partecipanti (19), con il
9
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riconoscimento di un anno accademico e relativa riduzione pari al 50% sul costo dell’iscrizione sul presente
percorso di studio.

MODALITA’ DI SELEZIONE

I candidati verranno selezionati sulla base dei titoli presentati, ed eventualmente, attraverso un colloquio
motivazionale, nel caso in cui le domande siano superiori a 35.

La procedura di selezione degli allievi (nel caso in cui il numero degli iscritti superasse il numero di 35) si
articolera nelle seguenti fasi e verranno valutati i seguenti titoli ed esperienze :

Per ogni laurea successiva alla prima ... ... ... vee e 8
Dottorato di ricerca (PhD) .. R e SenasTs Sl
Master inerente all’ oggetto dz studzo = )
Per ogni corso di formazione inerente al[ oggetto dl sfudzo

a. 58 SUPBHIOre d O PIOFH  wovevmivmven vemseaissss weanmsd
b. se inferiore a 5 QIOFRi. .. ... ... oiie vt iie e 2
Esperienza lavorativa oltre 6 mesi all ’eStero..........cc.cccecvveeeeiienn.e. 10
Esperienza di lavoro con migranti per oltre un anno....................... 8
Esperienza di lavoro con migranti per oltre sei mesi....................... 4
Buona competenza di una seconda lingua ... .......... e
Pubblicazioni di carattere scientifico (1 ogni pubbfzcazzane) ............ 10
Essere in condizione non lavorativa...............c.ccccocevevcvivccoicccennacn. 10
Colloguio motivazionale ... ... .............cc.coccoce woioeeeeceeeeeee e 18

- per titoli ed esperienza come indicato sopra: fino a punti 80/100

- _Eventuale colloquio o prova orale di selezione fino a punti 18/100 ai candidati iscritti verra inviato un
avviso tramite e-mail all’indirizzo indicato dal candidato stesso nella domanda di ammissione, compilata via

web, entro il 21 Ottobre:
una specifica commissione per la valutazione presieduta dal Direttore del Master, effettuera un colloquio a
carattere motivazionale che avra luogo nei giorni 25-26 Ottobre alle ore 9.00 presso il Dipartimento di

Civilta Antiche e Moderne, Polo dell’ Annunziata, Universita degli Studi di Messina.
Per sostenere la prova i candidati dovranno essere muniti di idoneo documento di riconoscimento. I candidati

assenti alla prova saranno considerati rinunciatari alla selezione, anche nel caso in cui ’assenza derivi da forza

maggiore.

I candidati con disabilita, ai sensi della legge del 5 febbraio 1992 n. 104 e i soggetti destinatari della legge n.
68/1999, dovranno fare esplicita richiesta in relazione alle proprie esigenze, riguardo I’ausilio necessario, nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per sostenere 1’eventuale prova di ammissione. A tal fine dovra essere

contattato il Responsabile dl procedimento amministrativo Dott.ssa Giuseppa La Spada (tel. 090-3503353 - email

amministrazione.dicam@unime.it).

Saranno ammessi i candidati che, in relazione al numero delle iscrizioni disponibili, si collocheranno in posizione
utile nella graduatoria compilata dalla Commissione. A parita di merito tra i candidati risultati idonei sara data la
preferenza al pil giovane di eta. In caso di rinuncia verranno ammessi i candidati che seguiranno nella graduatoria
di merito, fatta salva la possibilita di rispettare I’obbligo di frequenza minima del corso.

10



UM ML

‘54 = UNIMORE

Universita degli Studi di Messina - Dipartimento di Civiltd Antiche e Moderne

Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia - Dipartimento di Medicina diagnostica, clinica e di sanita pubblica

Sono ammessi uditori (fino ad un massimo di 4) con una quota di iscrizione di € 2.000,00 da versare

contestualmente all’iscrizione.

La graduatoria ufficiale sara notificata mediante pubblicazione sul sito web
http://www.unime.it/ateneo/_bandi_e concorsi_studenti. Entro 5 giorni dalla data di pubblicazione della
graduatoria, i candidati potranno proporre motivato reclamo da inoltrare in doppia copia al Direttore del Master
presso il Dipartimento di Civilta Antiche e Moderne, Polo dell’ Annunziata — 98168 Messina.

In caso di rinuncia espressa saranno ammessi i candidati che seguono in graduatoria, previa comunicazione.

MODALITA’ DI ISCRIZIONE
I candidati posso iscriversi al Master entro il 21/10/2016.
I candidati ammessi al Master dovranno immatricolarsi entro il termine perentorio del 18/11/2016.

1l candidato che ha partecipato a piu selezioni e si & collocato in posizione utile in pit graduatorie, deve procedere
all*iscrizione esercitando il diritto di opzione per uno dei Master/Corsi entro 10 giorni dall’avvenuta pubblicazione
delle graduatorie finali di tutti i corsi a cui risulta ammesso. Il mancato perfezionamento dell’iscrizione al corso
prescelto comporta la decadenza dell’ammissione in tutti i corsi in cui il candidato risultava ammesso.

I candidati dovranno utilizzare la procedura di iscrizione predisposta dall’Amministrazione, disponibile sul sito
https://unime.esse3.cineca.it, comprensiva delle dichiarazioni richieste dal Bando e dal Regolamento in
autocertificazione e corredata dagli allegati. La procedura per liscrizione dovra essere completata nei termini

rescritti, pena I’esclusione.
P

I candidati in possesso di titolo accademico estero, conseguito in Paesi UE dovranno allegare alla domanda di
iscrizione:

° certificato/i del titolo/i posseduto/i con allegata una traduzione, in lingua italiana o inglese, dichiarata
conforme al testo a cura delle competenti rappresentanze diplomatiche o consolari all’estero.

I candidati in possesso di titolo accademico estero, conseguito in Paesi NON UE dovranno allegare alla domanda di

iscrizione:

1. certificato/i del titolo/i posseduto/i con allegata una traduzione, in lingua italiana o inglese, dichiarata
conforme al testo a cura delle competenti Rappresentanze diplomatiche o consolari all’estero;

2. dichiarazione di valore in loco rilasciata dalle competenti rappresentanze diplomatiche o consolari
all’estero, attestante la durata del Corso di studio unitamente all’elenco degli esami sostenuti con la relativa
votazione ed il valore accademico del titolo nel Paese che lo ha rilasciato.

I candidati in possesso di titolo conseguito all’estero, che non dovessero produrre la documentazione richiesta al
momento dell’immatricolazione, saranno immatricolati con riserva e saranno esclusi dal Master/Corso, qualora
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non provvederanno a consegnare tale documentazione entro 4 mesi dall’inizio del corso e/o a seguito di verifica,
qualora il titolo prodotto non risulti conforme ai requisiti richiesti dal presente bando.

I cittadini non comunitari dovranno inoltre consegnare copia di regolare permesso di soggiorno entro i 10 giorni
successivi all’inizio delle attivita del corso stesso.

L’inserimento di dati non veritieri nella domanda di iscrizione comportera I’esclusione dalla graduatoria finale e la

decadenza d’ufficio.

In tal caso, I’Amministrazione Universitaria ha il diritto di recuperare gli eventuali benefici concessi e di non
rimborsare le tasse pagate. La dichiarazione mendace, oltre alle sanzioni penali previste, potra comportare per il
soggetto coinvolto azioni di risarcimento danni da parte dei contro interessati.

Scaduti i termini per la proposizione di eventuale reclamo la segreteria didattica del Master procedera ad inviare a
ciascun candidato ammesso al Master apposita comunicazione a mezzo e-mail e contestualmente il candidato
comunichera I’accettazione a partecipare al Master nonché I’impegno alla frequenza a tempo pieno alle attivita di
Master. Gli ammessi che non perfezioneranno 1’iscrizione entro il termine previsto dal presente bando saranno
considerati rinunciatari e ad essi subentreranno i candidati successivi secondo I’ordine in graduatoria.

TASSE

La somma totale per I’iscrizione & di € 4.000,00 (quattromila/00).
Tale somma dovra essere versata, pena esclusione dal Master, in 2 rate:
- la 1° rata di € 2.000,00 (di cui € 1.800,00 per la gestione del Master e € 200,00 quale contributo
generale a favore dell’Universita di Messina), dovra essere versata, pena esclusione dal Master,
entro la data stabilita per I’immatricolazione (18 Novembre 2016);
- la 2° rata di € 2.000,00 dovra essere versata entro il 30 Gennaio 2018.
Il mancato pagamento della seconda rata comporta I’esclusione dal Master.
Non & previsto rimborso delle tasse pagate in caso di ritiro.

INCOMPATIBILITA’

Al sensi dell’art. 19, comma 8 del Regolamento didattico dell’Ateneo di Messina, lo studente non pud essere
iscritto contemporaneamente a due Corsi di Studio.

FREQUENZA E PROVA FINALE

La frequenza al Master & obbligatoria nella misura minima del 75% della durata complessiva del corso e il suo
accertamento avra luogo mediante il controllo delle presenze. Sono ammesse assenze fino ad un massimo del 25%
della durata complessiva del corso. Gli allievi che superino la percentuale di assenze sopra riportata o si rendano

inadempienti agli obblighi assunti decadono da ogni diritto e non verranno ammessi all’esame finale.
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I1 calendario sara comunicato dal Direttore del Master prima dell’inizio del corso.

Sede prevalente di svolgimento delle attivita didattiche & presso il Dipartimento di Civilta Antiche e Moderne, Polo
dell’ Annunziata, Messina.

Agli studenti del Master si applicano le disposizioni di legge e di regolamenti riguardanti gli studenti universitari,
fatte salve eventuali modifiche e novita legislative in materia.

La prova finale di accertamento delle competenze complessivamente acquisite per I’ottenimento del titolo di
Master Universitario in Democrazia, diritti e sviluppo delle relazioni interculturali: Progettare nel Mediterraneo
sara condotta da una Commissione esaminatrice composta dai componenti del CTS o da un’apposita commissione
individuata dal Direttore del Master di concerto col Direttore di Dipartimento. All’allievo che abbandonera il corso

saranno comunque riconosciuti gli specifici crediti universitari maturati durante il percorso realizzato e sulla base

di periodiche verifiche di accertamento delle competenze acquisite.

TITOLO CONSEGUITO

A conclusione del Master, agli iscritti che hanno svolto le attivita ed adempiuto agli obblighi previsti, verra
rilasciato, secondo la normativa vigente, un diploma di Master di II livello in Democrazia, diritti e sviluppo delle
relazioni interculturali: Progettare nel Mediterraneo recante la firma di delle universita degli Studi di Messina e
dall’Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia. 1l rilascio della pergamena avverra previa richiesta in bollo

dell’interessato e il pagamento della relativa tassa.

ULTERIORI INFORMAZIONI

La sede didattica del Master & presso il Dipartimento di Civilta Antiche e Moderne dell’Universita degli Studi di
Messina. 1l responsabile del procedimento amministrativo & la dott.ssa Giuseppa La Spada

(amministrazione.dicam@unime.it - tel. 090-3503353- 3503220).

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione al concorso saranno trattati per le finalita di gestione
della procedura concorsuale nel rispetto dei principi e delle disposizioni sulla protezione dei dati personali e sulla

tutela della riservatezza stabiliti dal Decreto Legislativo 30/06/2003 n°196.
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NORME FINALI
L’Universita si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente avviso, in relazione a
nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico interesse, senza che per gli aspiranti insorga

alcuna pretesa o diritto.

Ogni comunicazione agli aventi diritto sara a carico del Coordinatore del Master.

Per quanto non previsto dal presente avviso si rinvia al Regolamento ed alle disposizioni interne dell’Universita

degli Studi di Messina oltre che disposizioni vigenti in materia.

IL PRESENTE BANDO HA VALORE DI CONVOCAZIONE UFFICIALE.

MAR

R.p.a. Dott. Giuseppa La Spada
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