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Procedura valutativa

ai sensi dell’art. 18, comma 1 della legge 240/2010
per la chiamata di n. 10 Professori di Seconda Fascia

IL RETTORE

il D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3 recante “Testo Unico delle disposizioni concernenti lo
statuto degli impiegati civili dello Stato”;

il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382 “Riordinamento della docenza universitaria, relativa fascia
di formazione, nonché sperimentazione organizzativa e didattica”;

la legge 9 maggio 1989, n. 168 “Istituzione del Ministero dell’Universita e della Ricerca
Scientifica e Tecnologica™;

lo Statuto dell’Universita degli Studi di Messina;

la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Disposizioni legislative in materia di documentazione
amministrativa”;

il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali";

la legge 4 novembre 2005, n. 230 “Nuove disposizioni concernenti i professori e 1
ricercatori universitari e delega al Governo per il riordino del reclutamento dei professori
universitari’;

la legge 30 dicembre 2010, n. 240 "Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita
e 'efficienza del sistema universitario";

il D.M. 2 maggio 2011 n. 236 “Definizioni delle tabelle di corrispondenza tra le posizioni
accademiche italiane e quelle estere di cui all’art. 18, comma 1, lettera b) della legge 30
dicembre 2010, n. 240™;

il D.M. 29 luglio 2011 n. 336 “Determinazione dei settori concorsuali, raggruppati in
macrosettori concorsuali, di cui all’articolo 15, legge 30 dicembre 2010, n. 240;

il D.M. 30 ottobre 2015, n. 855 “Rideterminazione dei macrosettori e dei settori
concorsuali”;

la legge 6 novembre 2012 , n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”;

il D.Lgs. 29 marzo, 2012, n. 49 che detta la disciplina per la programmazione, il
monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli Atenet;



VISTO VPart. 1, commi 2 e 3, del D.L. 30 dicembre 2015, n. 210 “Proroga dei termini previsti da
disposizioni legislative”, convertito con modificazioni in legge 25 febbraio 2016 n. 21, con
il quale ¢ stato prorogato al 31 dicembre 2016 I’utilizzo dei Punti Organico assegnati alle
Universita negli anni 2010, 2011, 2012, 2013, 2014 ¢ 2015;

VISTO il D.M. 8 giugno 2015, n. 335 “Decreto criteri di ripartizione del Fondo Finanziamento
Ordinario (FFO) delle Universita per ’anno 2015, con il quale sono stati definiti i criteri
per Dattribuzione a ciascuna Istituzione Universitaria statale del contingente di spesa
disponibile per I’anno 2015;

VISTO il D.M. 21 luglio 2015, n. 503 “Decreto criteri e contingente assunzionale delle Universita
statali per I’anno 2015”, con il quale sono stati definiti i criteri per il riparto, tra ciascuna
Istituzione Universitaria Statale, del contingente di spesa disponibile a livello nazionale per
I’assunzione di personale a tempo indeterminato e di ricercatori a tempo determinato per
I’anno 2015, espresso in termini di Punti Organico, rispetto alle corrispondenti cessazioni
di personale registrate nell’anno precedente;

VISTA la nota ministeriale prot. n. 1555 del 10 febbraio 2015, con la quale sono state fornite
precisazioni in merito alle modifiche introdotte dalla legge 190/2014 e dal D.L. 192/2014;

VISTA la nota prot. n. 3672 del 15 marzo 2016 con la quale il Ministero ha confermato gli aspetti
vincolanti e obbligatori della programmazione triennale;

CONSIDERATO che nel bilancio di previsione per I’anno 2016 risultano allocate le risorse
necessarie;

VISTO il Regolamento relativo alla chiamata dei Professori di Prima e Seconda Fascia;

VISTA le richieste di copertura di posti di professori di ruolo di seconda fascia deliberate dai
Dipartimenti;

VISTE le delibere del Senato Accademico del 27.11.2013, del 27.03.2014, del 23.02.2015, del
13.03.2015, del 07.04.2016 e dell’11.05.2016;

VISTE le delibere del Consiglio di Amministrazione del 27.11.2013, del 27.03.2014, del
13.03.2015 e del 12.05.2016;

DECRETA

art.1
(Procedura valutativa)

1. Sono indette le procedure valutative per la chiamata in ruolo di n. 10 Professori di seconda
fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 240/2010 di cui all’allegato A al presente bando.

2. L’allegato A, che costituisce parte integrante del presente bando, riporta i settori concorsuali € i
settori scientifico-disciplinari interessati, distinti per Dipartimento.

art. 2
(Requisiti soggettivi per ’ammissione alla procedura)

1. Alla procedura possono partecipare:

a) i candidati che abbiano conseguito I’idoneita ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210 per la
fascia corrispondente a quella per la quale viene emanato il bando, limitatamente al periodo
di durata della stessa;

b) i candidati in possesso dell’abilitazione scientifica nazionale per il settore concorsuale
ovvero per uno dei settori concorsuali ricompresi nel medesimo macrosettore e per le
funzioni oggetto del procedimento, ovvero per funzioni superiori purché non gia titolari delle
medesime funzioni superiori. Trova applicazione Part. 4 del D.M. n. 855/2015 relativo alla
rideterminazione dei macrosettori e dei settori concorsuali.

c¢) 1 professori gia in servizio presso altri Atenei italiani nella fascia e nel settore concorsuale
e/o scientifico disciplinare corrispondenti a quelli per i quali viene bandita la selezione;



d) gli studiosi stabilmente impegnati all’estero in attivita di ricerca o insegnamento a livello
universitario in posizione di livello pari a quelle oggetto del bando, sulla base di tabelle di
corrispondenza definite dal Ministero.

2. I requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di ammissione alla procedura.

3. I candidati sono ammessi con riserva. Il Rettore pud, con provvedimento motivato, disporre in
qualsiasi momento [’esclusione dalla procedura per mancanza dei requisiti di ammissione
previsti.

4. Ai procedimenti di chiamata di cui al presente articolo non possono partecipare coloro che
abbiano un rapporto di coniugio o un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado
compreso, con un professore appartenente al Dipartimento che effettua la chiamata, ovvero con il
Rettore, con il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione
dell’ Ateneo.

art. 3.
(Presentazione della domanda)

1. Il candidato dovra compilare e inviare la domanda di ammissione alla procedura valutativa per
via telematica, utilizzando esclusivamente I’applicazione informatica accessibile all’indirizzo
https://concorsi.unime.it/concorsi/ entro il termine di trenta giorni dalla data di pubblicazione in
Gazzetta Ufficiale dell’avviso del presente bando. Per agevolare la compilazione e I’invio della
domanda di partecipazione alla procedura, al citato indirizzo web, saranno disponibili istruzioni
operative (manuale d’uso).

2. Non ¢ ammessa altra forma di compilazione e di invio della domanda di ammissione alla
procedura.

3. Al termine delle attivita di compilazione della domanda per via telematica, ’applicazione
generera in automatico la domanda con una sintesi dei dati inseriti, in formato pdf, che il candidato,
dopo aver verificato la correttezza degli stessi, dovra stampare, sottoscrivere, scansionare e
procedere al relativo upload nell’apposita sezione “allegati”.

4. Entro il termine di presentazione delle domande, I’applicazione informatica consente di
modificare, anche piu volte, i dati gia inseriti, fin quando non verra confermata definitivamente la
domanda. In ogni caso I’applicazione conserverd per ogni singolo candidato esclusivamente la
domanda con data/ora di registrazione pil recente.

5. Allo scadere del termine indicato al comma 1 del presente articolo, ’applicazione informatica
non permettera pitt alcun accesso al modulo elettronico di compilazione/invio delle domande.
Concluse le operazioni di invio elettronico, il candidato ricevera un messaggio di posta elettronica
generato in automatico dall’applicazione a conferma dell’avvenuta acquisizione della domanda
contrassegnata da un numero identificativo.

6. Nella domanda il candidato deve dichiarare, sotto la propria responsabilita:

il nome e cognome, la data e il luogo di nascita;

la cittadinanza posseduta;

di essere in godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;

di non avere/avere riportato condanne penali anche non definitive per delitti contro la
Pubblica Amministrazione o che, comunque, comportino la sanzione disciplinare della
destituzione;

di non avere/avere procedimenti penali pendenti;

di non essere stato destituito o dispensato ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da
un impiego statale;
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g. di essere in possesso di una delle condizioni soggettive di ammissibilita di cui all’art. 2,
comma 1, del presente bando;

h. di non avere un rapporto di coniugio o un grado di parentela o di affinita, fino al quarto
grado incluso, con un professore appartenente al Dipartimento che effettua la chiamata,
ovvero con il Rettore, con il Direttore Generale o un componente del Consiglio di
Amministrazione dell’Universita di Messina.

7. Alla domanda dovra essere allegata tutta la documentazione che costituira oggetto di valutazione
da parte della Commissione ed in particolare:

a. curriculum vitae, datato e firmato, contenente I’elenco dei titoli, ’elenco delle pubblicazioni
e delle attivitd didattiche e scientifiche svolte. Il curriculum dovra contenere una
dichiarazione, resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/00, sulla corrispondenza al
vero di quanto dichiarato;

b. elenco pubblicazioni che il candidato intende sottoporre alla Commissione nel numero
massimo indicato nell’allegato A al presente bando. In caso di superamento del limite
massimo di pubblicazioni, la Commissione giudicatrice valutera le stesse secondo I’ordine
indicato nell’elenco, fino al raggiungimento del limite stabilito;

¢. pubblicazioni nel numero massimo indicato nell’allegato A al presente bando;

d. dichiarazione sostitutiva di certificazione e dell’atto di notorieta resa ai sensi degli artt. 46 e
47 del D.P.R. n. 445/00, attestante il possesso dei titoli e la conformita all’originale delle
pubblicazioni prodotte in formato elettronico (Allegato B);

e. fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

8. I documenti sopra elencati dovranno essere inseriti in piattaforma, in formato elettronico,
nell’apposita sezione “allegati” (sono ammessi i formati: pdf, jpg, png; N.B. non devono essere
inseriti, pena I’esclusione dalla relativa valutazione, documenti in formato modificabile, quali doc,
docx, rtf, txt, latex, ecc.).

9. Tutte le comunicazioni relative allo svolgimento della presente procedura saranno inviate al
candidato all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda.

10.L’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

art. 4
(Commissione di valutazione)

1. La Commissione ¢ nominata dal Rettore, entro trenta giorni dalla data di scadenza del termine di
presentazione delle domande ed ¢ composta da tre professori di ruolo di cui uno, eventualmente, di
seconda fascia, designato dal Dipartimento che ha richiesto il posto o, solo in difetto, dal Senato
Accademico, quale membro interno.

2. I membri della Commissione devono essere scelti tra docenti appartenenti al settore concorsuale
oggetto del bando e, prioritariamente, al settore scientifico-disciplinare se ivi indicato, ovvero, in
mancanza, ad uno dei settori concorsuali ricompresi nel medesimo macrosettore.

3. In ossequio alla raccomandazione della Commissione della Comunita Europea dell’ 11 marzo
2005 n. 251, deve essere garantito, ove possibile, un adeguato equilibrio di genere.

4. La composizione della Commissione & resa nota tramite pubblicazione sul sito istituzionale
dell’ Ateneo e su quello del Dipartimento che ha richiesto il posto.



art. 5
(Lavori della Commissione)

1. La Commissione individua al suo interno un Presidente e un Segretario verbalizzante, svolge i
lavori alla presenza di tutti i componenti ed assume le proprie deliberazioni a maggioranza assoluta.

2. La Commissione si avvale preferibilmente di strumenti telematici di lavoro collegiale.
3. I lavori devono concludersi entro quattro mesi dalla nomina.

4. Nella prima riunione la Commissione specifica i criteri per la valutazione delle pubblicazioni
scientifiche, del curriculum e dell’attivita didattica dei candidati, tenuto conto degli standard
qualitativi e degli ulteriori elementi di qualificazione didattica, scientifica e comprovata abilita
clinica assistenziale — ove richiesta — definiti dal Dipartimento che ha richiesto il posto anche in
considerazione dei criteri fissati con D.M. 4 agosto 2011, n. 344.

5. Il verbale della Commissione contenente i criteri di valutazione sara pubblicato sul sito d’ Ateneo.

6. I candidati abilitati ai sensi dell’art. 16 della legge n. 240/2010 e non provenienti dal ruolo di
seconda fascia dovranno sostenere una prova didattica, il cui avviso di convocazione, con
indicazione della data, ora e luogo di svolgimento della stessa, sard pubblicato almeno 20 giorni
prima della data fissata, sul sito web dell’Ateneo. La predetta pubblicazione avra valore di notifica
per tutti i partecipanti alla selezione, senza necessita di ulteriore comunicazione. La prova didattica
avviene in seduta pubblica.

7. 1 candidati devono presentarsi muniti di un documento di riconoscimento in corso di validita o di
un documento di riconoscimento equipollente ai sensi dell’art. 35, comma 2, del D.P.R. n.
445/2000. La mancata presentazione ¢ considerata esplicita e definitiva manifestazione di volonta di
rinunciare alla procedura valutativa.

art. 6
(Rinuncia del candidato alla procedura)

Entro sette giorni dalla pubblicazione del verbale dei criteri di valutazione sul sito dell’ Ateneo, il
candidato che intende rinunciare alla partecipazione alla procedura dovra darne tempestiva
comunicazione, debitamente sottoscritta e corredata da documento di riconoscimento, da inviare a
mezzo e-mail, in formato pdf, al responsabile del procedimento.

art. 7
(Conclusione del procedimento)

1. La Commissione conclude i propri lavori entro quattro mesi dal decreto di nomina del Rettore. Il
termine suddetto pud essere prorogato per una sola volta e per non pit di due mesi sulla base di
comprovati motivi segnalati dal Presidente della Commissione. Decorso inutilmente il termine per
la conclusione dei lavori, il Rettore sciogliera la Commissione e ne nominera una nuova in
sostituzione della precedente.

2. A completamento dei lavori, la Commissione redige una graduatoria dei candidati selezionati,
individuando il candidato maggiormente qualificato a svolgere le funzioni didattico scientifiche per
le quali ¢ stato richiesto il posto.

3. Gli atti sono approvati con decreto del Rettore entro trenta giorni dalla consegna agli uffici
competenti. Nel caso in cui il Rettore necessiti di chiarimenti sulla procedura ovvero riscontri delle
presunte irregolarita nello svolgimento della stessa, invia, con provvedimento motivato, gli atti alla
Commissione, assegnandole un termine perché si pronunzi al riguardo o provveda ad eventuali
modifiche.

4. Gli atti della procedura sono pubblicati sul sito web di Ateneo.



art. 8
(Chiamata del Dipartimento)

1. All’esito della procedura, entro due mesi dall’approvazione degli atti, il Dipartimento propone al
Consiglio di Amministrazione la chiamata del candidato selezionato.

2. In caso di rinuncia del candidato selezionato per la chiamata, sara possibile attingere, nell’ordine,
alla graduatoria redatta dalla Commissione.

3. La nomina ¢ disposta con decreto del Rettore.

art. 9
(Trattamento economico e previdenziale)

Al candidato nominato in ruolo viene applicato il trattamento economico e previdenziale previsto
dalle leggi che ne regolano la materia.

art. 10
(Diritti e Doveri dei Docenti)

1. I professori svolgono attivita di didattica, di ricerca e di aggiornamento scientifico e sono tenuti a
riservare annualmente a compiti didattici e di servizio agli studenti, inclusi ’orientamento e il
tutorato, nonché ad attivita di verifica dell’apprendimento, non meno di 350 ore in regime di tempo
pieno e non meno di 250 ore in regime di tempo definito.

2. Nello svolgimento delle attivita di didattica e di ricerca, nonché nell’esercizio delle funzioni
istituzionali 1 docenti sono tenuti all’osservanza dei principi dettati dal Codice dei Comportamenti
nella Comunita Universitaria ispirati ad Etica Pubblica.

art. 11
(Trattamento dei dati personali)

1. Con riferimento alle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 196/2003, concernente la tutela delle persone
e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, I’Universita degli Studi di Messina
informa che il trattamento dei dati contenuti nelle domande di concorso ¢ finalizzato unicamente
alla gestione della procedura valutativa.

2. I dati personali saranno conservati per il periodo di tempo indicato dall’art.11, comma 1, lettera
e) del citato D.Lgs. n. 196/2003 e cioé per il periodo di tempo non superiore a quello necessario
agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti.

art. 12
(Disposizioni finali)
1. Per tutto quanto non previsto dal presente decreto si rinvia alle vigenti disposizioni in materia.
2. Il presente decreto sara acquisito alla raccolta nell’apposito registro di questa Amministrazione,
successivamente pubblicato all’ Albo on line e sul sito web dell’ Ateneo, nonché sul sito del MIUR e

dell’Unione Europea. Il relativo avviso di indizione del bando ¢ pubblicato altresi sulla Gazzetta
Ufficiale.

3. Il Responsabile del Procedimento ¢ la Dott.ssa Daniela La Cavera, Responsabile Unita Operativa
Docenti, indirizzo mail: uop.docenti@unime.it, tel. +39090/6768719.




ALLEGATO A

Dipartimento di Economia

Settore Concorsuale Settore Scientifico Disciplinare Posti
13/D3 — Demografia e Statistica Sociale SECS-S/04 - Demografia 1
Tipologia dell’Impegno Didattico e Scientifico: il candidato, quale impegno didattico, dovra garantire
la copertura di insegnamenti ricadenti nel S.S.D. SECS-S/04 in accordo con le esigenze dell’offerta
formativa del Dipartimento relativamente ai corsi di Laurea triennali e magistrali attivati nonché ad
eventuali corsi di Master e di Dottorato di Ricerca.

Il candidato deve possedere caratteristiche scientifiche, didattiche e professionali coerenti con la
declaratoria del SSD SECS-S/04 ed idonee allo sviluppo della disciplina. In particolare il candidato:

a) deve essere in possesso di una produzione scientifica di elevato valore, riconosciuto secondo criteri
applicati a livello internazionale, con particolare riferimento allo studio della fecondita in popolazioni
storiche e contemporanee e dei legami tra comportamento sessuale e riproduttivo.

b) deve possedere un’ampia esperienza didattica nell’insegnamento di discipline inerenti il SSD SECS-
S/04 in corsi di laurea triennali e magistrali.

¢) deve aver coordinato o partecipato a progetti di ricerca a livello nazionale o internazionale.

Numero massimo di pubblicazioni: 12

Lingua straniera: il candidato dovra possedere una buona conoscenza della lingua inglese, comprovata
da attivita didattica e/o scientifica svolta in ambito internazionale.

Sede di servizio: Universita di Messina

Struttura presso cui afferira il candidato selezionato: Dipartimento di Economia.

Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale

Settore Concorsuale Settore Scientifico Disciplinare Posti

05/E1 — Biochimica Generale BIO/10 - Biochimica

1

Tipologia dell’Impegno Didattico e Scientifico: I’attivita didattica sara espletata nell’ambito del S.S.D.
BIO/10, in particolare nei corsi di laurea triennali e magistrali di ambito medico e sanitario. Il candidato
dovra avere maturato una precedente, continuativa e pluriennale esperienza nell’insegnamento della
Chimica e Propedeutica Biochimica e della Biochimica Generale. L’impegno scientifico fara riferimento
agli interessi di ricerca specifici del settore, con particolare riguardo alla prosecuzione degli studi sugli
aspetti strutturali e metabolici dei componenti molecolari della matrice extracellulare di tipo glucidico in
condizioni normali e in modelli sperimentali, sia in “vitro” che in “vivo”, con conseguente
approfondimento del ruolo della componente non proteica nella modulazione della espressione di
proteine. Il docente dovra documentare un’attivita di ricerca svolta in modo continuativo nell’ambito del
S.S.D. BIO/10. Le competenze metodologiche acquisite dovranno comprendere esperienze specifiche in
tecnologie biochimiche e molecolari avanzate, comprovate da pubblicazioni scientifiche su riviste
internazionali e ricadenti nel S.S.D. BIO/10, e dalla partecipazione a comitati editoriali di riviste a
diffusione internazionale.

Tipologia dell’ impegno assistenziale: I’attivita assistenziale sara svolta presso I’Azienda Ospedaliera
Universitaria Policlinico “Gaetano Martino”, Unita Operativa Complessa di Medicina Interna. Il
candidato dovra comprovare una maturata esperienza assistenziale in ambito laboratoristico, con
particolare riferimento alla eventuale attivitd svolta con [I'utilizzo di avanzate metodiche per
l'identificazione di mutazioni patologiche a carico di interi geni mediante sequenziamento nucleotidico,
preferibilmente in ambito cardiovascolare e farmacogenomico.

Numero massimo di pubblicazioni con primo/ultimo nome: 25

Lingua straniera: inglese.

Sede di servizio: Universitd di Messina

Struttura presso cui afferira il candidato selezionato: Dipartimento di Medicina Clinica e
Sperimentale.




Dipartimento di Patologia Umana dell’Adulto e dell’Eta Evolutiva “G. Barresi”

Settore Concorsuale Settore Scientifico Disciplinare Posti
06/E2 — Chirurgia Plastica — Ricostruttiva, |MED/20 - Chirurgia Pediatrica ¢ 1
Chirurgia Pediatrica e Urologia Infantile

Tipologia del’Impegno Didattico e Scientifico: il settore si interessa dell'attivita scientifica e didattico-
formativa, nonché dell'attivita assistenziale a essa congrua nel campo della chirurgia pediatrica; il settore
ha specifiche competenze nella fisiopatologia, nella semeiotica funzionale e strumentale e nella terapia
chirurgica tradizionale e mini-invasiva dell’eta neonatale e pediatrica.

Impegno didattico presso il corso di Laurea magistrale in medicina e chirurgia e scienze infermieristiche
ed ostetriche quest’ultimo di prossima istituzione (AA 2016/2017); corsi di studio triennali in
infermieristica pediatrica, logopedia. Inoltre I'impegno didattico ¢ relativo alle Scuole di
Specializzazione in Chirurgia Pediatrica, Chirurgia Generale, Pediatria, Chirurgia Toracica e Chirurgia
Plastica.

Dal punto di vista scientifico 'impegno deve essere finalizzato a competenze in settori di ricerca quali
quello dei meccanismi fisiopatologici dello pneumoperitoneo in etd pediatrica, della andrologia
chirurgica di interesse pediatrico in particolare dei meccanismi fisiopatologici del danno da
criptorchidismo, varicocele e torsione del testicolo e di possibili strategie terapeutiche innovative.
Auspicabile inoltre competenza in ambito di medicina basata sull’evidenza (trial clinici, metanalisi).
Tipologia dell’ impegno assistenziale: Dattivita assistenziale ¢ svolta presso la UOC di Chirurgia
Pediatrica dell’ AUO Policlinico “G. Martino” di Messina e deve essere rivolta a tutta la patologia di
interesse chirurgico pediatrico in particolare alle urgenze addominali malformative neonatali e
pediatriche. Competenza documentata in chirurgia mininvasiva e sue applicazioni in ambito chirurgico
addominale.

11 titolo richiesto ¢ laurea in Medicina ¢ Chirurgia - Specializzazione in Chirurgia Pediatrica.

Numero massimo pubblicazioni:15

Lingua straniera: inglese scritto e parlato.

Sede di servizio: Universita di Messina

Struttura presso cui afferira il candidato selezionato: Dipartimento di Patologia Umana dell’ Adulto
e dell’Eta Evolutiva “G. Barresi”.

Dipartimento di  Scienze Biomediche, Odontoiatriche e delle Immagini
Morfologiche e Funzionali

Settore Concorsuale Settore Scientifico Disciplinare Posti
05/E3 — Biochimica Clinica e BIO/12 - Biochimica Clinica e Biologia 1
Biologia Molecolare Clinica Molecolare Clinica

Tipologia dell’Impegno Didattico e Scientifico: I'impegno didattico sara relativo all'insegnamento delia
Biochimica clinica e biologia molecolare clinica nell'ambito dei corsi di Laurea Magistrale a ciclo unico,
dei Corsi di Laurea Magistrali, dei Corsi di Laurea Triennali dell'Ateneo e delle Scuole di
Specializzazione di Medicina e Chirurgia. Per quanto riguarda la tipologia di impegno scientifico, il
professore dovra svolgere attivitd di ricerca pertinente al settore scientifico disciplinare BIO/12,
incentrata sullo studio dei biomarcatori delle patologie di accumulo e degenerative e delle disfunzioni
renali, nonché la caratterizzazione di marcatori molecolari dell’infiammazione.

Standard qualitativi e ulteriori elementi di qualificazione: apporto individuale nei lavori in
collaborazione, contributo all’attivita editoriale di riviste internazionali.

Conseguimento di premi e riconoscimenti per lattivitd scientifica. Attivita didattica integrativa e di
servizio agli studenti assicurata con continuitd nell’ambito dei corsi di laurea magistrale anche
considerando attivitd seminariale e di tutorato, partecipazione ad organi collegiali dei Corsi di Laurea e
di Dipartimento.

Tipologia dell’ impegno assistenziale: attivita clinico assistenziale inscindibile dall’attivita didattica e
di ricerca scientifica, sara svolta presso la UOSD di Biochimica Clinica. Il candidato dovra comprovare
una maturata esperienza nell’impegno assistenziale con particolar riferimento alla valutazione di
biomarcatori di osteoporosi e dello stress ossidativo.

Numero massimo di pubblicazioni con primo/ultimo nome: 20.

Lingua straniera: inglese scientifico.

Sede di servizio: Universita di Messina.

Struttura presso cui afferira il candidato selezionato: Dipartimento di Scienze Biomediche,
Odontoiatriche e delle Immagini Morfologiche e Funzionali — Sezione Biotecnologie Mediche e
Medicina Preventiva — dell’Universita degli Studi di Messina presso Azienda Ospedaliera Universitaria
Policlinico “G. Martino”.




Dipartimento di Scienze Chimiche, Biologiche, Farmaceutiche e Ambientali

Settore Concorsuale Settore Scientifico Disciplinare Posti

03/A2 - Modelli ¢ Metodologie per le | CHIM/02 — Chimica Fisica 1
Scienze Chimiche

Tipologia dell’Impegno Didattico e Scientifico: il candidato, quale impegno didattico, dovra garantire
la copertura degli insegnamenti relativi al corsi di Chimica Fisica, incentrati su termodinamica ¢ cinetica,
per i CdS in Chimica Triennale, Chimica Magistrale ed in Chimica e Tecnologia Farmaceutiche.
L'impegno scientifico richiesto sara di tipo sperimentale, avra l'obiettivo di sviluppare tematiche di
Fotochimica, Fotofisica ed Elettrochimica di Complessi di Metalli di Transizione e comprendera
l'utilizzo di tecniche stazionarie e pulsate di luminescenza e redox. La competenza del candidato nelle
tematiche scientifiche da sviluppare dovra essere comprovata da un consistente numero (non meno di 50)
di lavori scientifici riguardanti la fotochimica e fotofisica di complessi di metalli di transizione,
pubblicati su riviste scientifiche internazionali aventi elevato fattore di impatto.

Numero massimo pubblicazioni: 40

Sede di servizio: Universita di Messina.

Struttura presso cui afferira il candidato selezionato: Dipartimento di Scienze Chimiche, Biologiche,
Farmaceutiche e Ambientali.

Dipartimento di Scienze Chimiche, Biologiche, Farmaceutiche ¢ Ambientali

Settore Concorsuale Settore Scientifico Disciplinare Posti

03/C1 — Chimica Organica CHIM/06 — Chimica Organica 1

Tipologia dell’Impegno Didattico e Scientifico: la posiziong viene richiesta in considerazione delle
linee strategiche di programmazione didattico/scientifica del Dipartimento di Scienze chimiche,
biologiche, farmaceutiche ed ambientali, che intende rafforzare tematiche orientate allo sviluppo di
nanomateriali per scopi terapeutici e/o diagnostici. [l candidato dovra avere una comprovata esperienza
nell’ambito della sintesi organica inclusa la funzionalizzazione di materiali nanostrutturati, con una
produzione scientifica riferibile al SSD CHIM/06 o interdisciplinare. Come ulteriori elementi di
qualificazione vengono richiesti esperienza, autonomia, capacitd di promuovere/coordinare attivita di
ricerca in ambito nazionale/ internazionale e continuitd scientifica negli ultimi 5 anni. Saranno inoltre
valutate positivamente attivita di collaborazione con aziende e di sviluppo di soluzioni tecnologicamente
innovative per il settore.

Numero massimo pubblicazioni: 30

Sede di servizio: Universita di Messina

Struttura presso cui afferira il candidato selezionato: Dipartimento di Scienze Chimiche,
Biologiche, Farmaceutiche ¢ Ambientali.




Dipartimento di Scienze Matematiche e Informatiche, Scienze Fisiche e
Scienze della Terra

Settore Concorsuale Settore Scientifico Disciplinare Posti
04/A4 - Geofisica GEO/10 — Geofisica della Terra Solida 1
Tipologia dell’Impegno Didattico e Scientifico: attivitd didattica nell’ambito dei Corsi di insegnamento
di Sismologia nei Corsi di Laurea e di Dottorato del Dipartimento; attivitd di ricerca scientifica nel
campo della Sismologia, con particolare riferimento alla localizzazione delle sorgenti sismiche (sia con
tecniche di inversione linearizzata che non-lineare), alla caratterizzazione dei meccanismi sismogenetici
mediante inversione di forme d’onda, al calcolo degli stress sismogenetici ed alla relativa interpretazione
in chiave sismotettonica e geodinamica. A supporto di tali impegni si richiedono comprovate esperienze
nella didattica universitaria e nella ricerca scientifica, con particolare riferimento agli ambiti didattici e di
ricerca nei quali I’'impegno € programmato.

Standard qualitativi e ulteriori elementi di qualificazione ritenuti necessari: adeguata consistenza e
qualita della produzione scientifica, testimoniata anche da elevati valori dei parametri bibliometrici di
uso comune in ambito internazionale con particolare riferimento all’H-index, e valutata altresi in
rapporto all’eta accademica del candidato; esperienze di coordinamento di gruppi di ricerca e funzioni di
responsabilita nell’ambito di progetti di ricerca almeno nazionali e di organismi o centri di ricerca
qualificati nel settore.

Numero massimo pubblicazioni: 25

Lingua straniera: inglese

Sede di servizio: Universita di Messina

Struttura presso cui afferira il candidato selezionato: Dipartimento di Scienze Matematiche e
Informatiche, Scienze Fisiche e Scienze della Terra.

Dipartimento di Scienze Politiche e Giuridiche

Settore Concorsuale Settore Scientifico Disciplinare Posti
14/B1 — Storia delle Dottrine e delle SPS/03 — Storia delle Istituzioni Politiche 1
Istituzioni Politiche
Tipologia dell’Impegno Didattico e Scientifico: [™attivita scientifica e didattico-formativa del(la)
candidato(a) deve comprovare specifiche competenze relative alla storia delle strutture costituzionali e
amministrative, nonché delle istituzioni portanti dello Stato italiano, con riferimento anche al contesto
preunitario meridionale, nonché delle sue articolazioni interne, con specifica attenzione agli aspetti
storico-istituzionali. Piu specificatamente, si considerera prevalente la conoscenza del processo di
formazione delle istituzioni politiche nazionali nonché della genesi formativa dello Stato unitario
italiano. E' altresi richiesta una matura capacita di valutazione della storiografia sugli argomenti trattati
oltre che di su quelli di principale riferimento. Dovra garantire la copertura degli insegnamenti ricadenti
nello stesso SSD, secondo quanto previsto dalla normativa vigente che riguarda i professori di II fascia,
soddisfacendo le esigenze dell’offerta didattica complessiva del Dipartimento, dei corsi di laurea,
triennali e magistrali, e dell’attivita di formazione post-lauream.

Numero massimo di pubblicazioni: 12

Lingua straniera: spagnolo

Sede di servizio: Universita di Messina

Struttura presso cui afferira il candidato selezionato: Dipartimento di Scienze Politiche e
Giuridiche.




Dipartimento di Scienze Politiche e Giuridiche

Settore Concorsuale Settore Scientifico Disciplinare Posti

14/B2 — Storia  delle Relazioni SPS/06 ~ Storia delle Relazioni 1
Internazionali, delle Societa e delle [nternazionali
Istituzioni Extraeuropee

Tipologia dell’lmpegno Didattico e Scientifico: il candidato deve possedere una acclarata e
continuativa esperienza didattica in ambito universitario nell’insegnamento della Storia delle relazioni
internazionali e delle discipline proprie del SSD SPS/06. Dovra garantire la copertura degli insegnamenti
ricadenti nello stesso SSD, secondo quanto previsto dalla normativa vigente che riguarda i professori di
II fascia, soddisfacendo le esigenze dell’offerta didattica complessiva del Dipartimento, dei corsi di
laurea, triennali e magistrali, e dell’attivita di formazione post-lauream.

Deve avere altresi una produzione scientifica di elevata qualita, fondata sulla conoscenza della
bibliografia e sullo studio di documentazione di archivi nazionali e internazionali, comprovata da
pubblicazioni in collane di riconosciuto prestigio nel settore.

Dovra altresi svolgere attivita di ricerca coerente e congruente con le tematiche del settore SPS/06, con
particolare riferimento alla politica estera e al ruolo dell’Italia nella storia dell’integrazione europea e nel
contesto internazionale specie dal secondo dopoguerra, alla diplomazia multilaterale negli anni della
Guerra fredda, al ruolo delle organizzazioni e delle agenzie internazionali e alle relazioni Nord-Sud.
Numero massimo pubblicazioni: 12

Lingua straniera: inglese

Sede di servizio: Universita di Messina

Struttura presso cui afferira il candidato selezionato: Dipartimento di Scienze Politiche e Giuridiche.

Dipartimento di Scienze Veterinarie

Settore Concorsuale Settore Scientifico Disciplinare Posti

07/H1 — Anatomia e Fisiologia Veterinaria |VET/02 — Fisiologia Veterinaria 1

Tipologia dell’Impegno Didattico e Scientifico: si richiede una approfondita conoscenza della
fisiologia delle specie di interesse medico veterinario, e in particolare della funzionalita dei principali
organi e apparati, nonché dei meccanismi neuroendocrini che concorrono al mantenimento
dell’omeostasi corporea e di controllo dello stato di benessere, sia in ambienti naturali che modificati
dalle condizioni di allevamento e produzione e di utilizzo degli animali.

Si richiede inoltre una qualificata esperienza didattica e una produzione scientifica con connotazioni
culturali ampie per affrontare un impegno didattico formativo nel contesto degli insegnamenti del settore
in corsi di laurea, scuole di specializzazione e attivita post lauream.

Numero massimo di pubblicazioni: 20

Lingua straniera: inglese scientifico

Sede di servizio: Universita di Messina

Struttura presso cui afferira il candidato selezionato: Dipartimento di Scienze Veterinarie.




ALLEGATOB

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni e dell’atto di notorieta
(Artt. 19, 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

II/La  sottoscritto/a

nato/a a il ,
residente in , e domiciliato/a in
via

n° , @ conoscenza

di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sulla responsabilita
penale cui puo andare incontro in caso di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci e della
conseguente decadenza dai benefici concessi sulla base di una dichiarazione non veritiera, ai
sensi e per gli effetti del citato D.P.R. n. 445/2000 e sotto la propria personale

responsabilita:

DICHIARA

e di essere in possesso del seguente requisito di ammissione

conseguito in data

>

e di prestare servizio in qualita di

presso

>4

e ove richiesta, di avere adeguata conoscenza della seguente lingua

straniera :

e ove richiesta, di svolgere attivita assistenziale presso

2

e che le pubblicazioni, i saggi e gli articoli prodotti in formato elettronico, di cui
all’elenco datato e firmato allegato alla domanda di ammissione alla procedura, sono

conformi ai rispettivi originali.

Letto, confermato e sottoscritto DICHIARANTE

1




Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni, disciplinate dall’art. 46 del D.P.R. 20 dicembre
2000, n. 445, consentono al cittadino interessato di sostituire a tutti gli effetti e a titolo
definitivo, attraverso una propria dichiarazione sottoscritta, certificazioni amministrative
relative a stati, qualita personali e fatti, quali per esempio:

- iscrizione in albi, in elenchi tenuti da pubbliche amministrazioni;
- titolo di studio, esami sostenuti;

- qualifica professionale posseduta, titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione,
di aggiornamento e di qualificazione tecnica.

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta, disciplinate dall’art. 47 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445, sostituiscono non una certificazione amministrativa, ma un atto di
notorieta che appartiene alla categoria delle verbalizzazioni.

Con la dichiarazione sostitutiva dell atto di notorieta possono essere attestati quindi:

- I fatti, le qualita personali e gli stati a conoscenza del diretto interessato, non compresi
nell’elenco dei dati autocertificabili con dichiarazione sostitutiva di certificazione.

- la conformita all’originale della copia di un documento rilasciato da una pubblica
amministrazione, di una pubblicazione o di un titolo di studio (art. 19 del D.P.R.
445/2000).




