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Oggetto: Avviso di selezione per titoli e colloqui di n. 4 laureati dell'Universita degli Studi di
Messina in Ingegneria Informatica e/o Scienze informatiche per lo svolgimento di un periodo di
tirocinio da svolgere presso la Societa Libera Inc. nell’ambito del Progetto '"Partnership per lo

Sviluppo"'.

VISTO

VISTO

PRESO ATTO

VISTA

ACQUISITA

VALUTATA

VISTO

VISTI

wwwwwww

IL PRESIDENTE

lo Statuto dell’Universita di Messina;

il DM 142/98 che regolamenta gli ambiti e le modalita applicative dei tirocini
formativi e di orientamento;

che la Societa Libera Inc., softwarehouse leader nel mercato della realizzazione di
grandi framework per i Dipartimenti Americani, con nota prot. 22 settembre 2015
propone di ospitare n. 4 laureati dell'Ateneo di Messina in Ingegneria Informatica
e/o Scienze informatiche per un periodo variabile tra i sei ed i dodici mesi coprendo
le spese di viaggio, vitto, alloggio, visto d'ingresso e copertura assicurativa presso
le proprie sedi;

la delibera del Consiglio di Amministrazione del 01.03.2016 che autorizza il
CARECI ad avviare tutte le procedure necessarie per l'organizzazione e la
realizzazione dell'iniziativa proposta dalla Societa Libera Inc.;

la disponibilita del Prof. Antonio Puliafito, docente ordinario nel settore:
ING/INF-05;

I’opportunita nel merito di procedere all'attivazione di n. 4 tirocini post laurea della
durata da 6 a 12 mesi ciascuno per lo svolgimento delle attivitd concordate con la
Societa sotto la supervisione del Tutor Accademico Prof. Antonio Puliafito;

la Convenzione "Agreement on internship of training and guidance" prot. n. 37753
del 07/06/2016 rep. 273/2016, con la quale sono definite le modalita di
cooperazione con la Societa Libera, senza alcun onere finanziario a carico
dell'Ateneo;

il D.lgs. n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e il
Regolamento di Ateneo n. 2 del 21/02/2007 per il trattamento dei dati sensibili e
giudiziari in attuazione del D.lgs. 196/2003,
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RENDE NOTO
ART. 1 — Oggetto, durata e sede dell’attivita

E indetta la selezione, per titoli e colloquio, per I’attivazione di n 4 tirocini per laureati in Ingegneria
Informatica e/o Scienze informatiche, ciascuno della durata di un minimo di 6 mesi ad un massimo di 12
mesi, per lo svolgimento di attivita di tirocinio ed orientamento nell'ambito del progettto: “ Partnership
per lo sviluppo™.

Le attivita si svolgeranno prevalentemente presso le strutture della Societa Libera Inc. con sede in Buffalo
Street Ext. Jamestown New York State.

ART. 2 — Destinatari

La selezione ¢ rivolta a laureati dell'Universita di Messina in Ingegneria Informatica e/o Scienze
informatiche. Le attivita di tirocinio verranno svolte sotto il coordinamento di un responsabile che verra
indicato dalla Societa Libera Inc con la supervisione di un tutor accademico dell’Universita di Messina,
Prof. Antonio Puliafito;

ART. 3 — Trattamento economico € normativo

L'assegnazione dei tirocini di cui al presente avviso non comporta l'attribuzione di compensi in denaro.
La Societa Libera Inc. offre la possibilita di ospitare i beneficiari per un periodo da un minimo di 6 mesi
ad un massimo di 12 mesi, a discrezione della Societa, facendosi carico dei costi di vitto, alloggio, del
volo aereo A/R, delle spese riguardanti il visto in ingresso (VISA) e dei costi assicurativi, alle condizioni
che verranno formalizzate dalla Societa nell'accordo di stage. Restano a carico dei beneficiari le eventuali
spese non menzionate.

ART. 4 — Requisiti di ammissione

Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso dei seguenti requisiti:
1) diploma di laurea triennale, specialistica, magistrale o titolo equipollente in Ingegneria Informatica
e/o Scienze informatiche, conseguito presso 1'Universita di Messina;
2) buona conoscenza e padronanza della lingua Inglese.

ART. 5 — Commissione giudicatrice

Per la valutazione delle istanze il Presidente del CARECI nominera una commissione interna che
verifichera I'ammissibilita delle domande di partecipazione conformemente ai requisiti previsti dal
bando all'art 4 ed effettuera un pre-colloquio esplorativo delle esperienze e delle attitudini dei
candidati e per la verifica delle competenze linguistiche minime necessarie. Detta commissione
interna stilera un elenco di idonei a sostenere il colloquio finale che sara svolto in modalita
telematica direttamente dalla societa Libera Inc.
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ART. 6 — Valutazione

I candidati in possesso dei requisiti richiesti e giudicati idonei dalla Commissione interna saranno invitati
a sostenere il colloquio finale con la Societa a seguito di apposito avviso pubblicato sul sito
http://www.unime.it almeno un giorno di prima della data prevista.

Detta pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti.

I candidati che non si presenteranno per sostenere il colloquio, nel luogo e nella data indicata nell’avviso,
risulteranno rinunciatari.

A conclusione dei propri lavori, la Societa comunichera al CARECI I'elenco dei candidati selezionati in
base ad una graduatoria di merito. A parita di preferenza si dara preferenza al candidato piu giovane.

La Societa si riserva il diritto di non attivare o di attivare tirocini in numero inferiore a quattro qualora dal
colloquio finale non vi siano beneficiari con le competenze necessarie.

L'elenco definitivo dei candidati selezionati dalla Societa Libera Inc. verra approvato con decreto del
Presidente del C.A.R.E.C.I.. In caso di rinuncia si procedera allo scorrimento della graduatoria.

ART. 7 — Modalita e termini di partecipazione

La domanda di partecipazione dovra essere sottoscritta dal candidato in carta semplice secondo lo schema
allegato al presente bando unitamente al curriculum formativo e professionale ed alla copia di un
documento di identita in corso di validita. La documentazione dovra pervenire, pena esclusione, entro e
non oltre giorno 04 Luglio 2016 ore 12,00, a mezzo posta elettronica all'indirizzo tto@unime.it o brevi
manu presso la sede del C.A.R.E.C.1., via Consolato del Mare, 41 Messina.

ART. 8 — Attivazione dei tirocini

Al termine della selezione, per i candidati collocati ai primi 4 posti della graduatoria di merito sara
avviata la procedura di attivazione dei tirocini che verranno regolati da uno specifico progetto formativo
individuale.

ART. 9 Obblighi della struttura ospitante

Per ciascuna offerta di tirocinio la struttura ospitante procedera a:
[0 Nominare un tutor;
[0 Redigere gli accordi di stage dei candidati selezionati;
O Predisporre la Dichiarazione delle competenze attestante lo svolgimento dell’esperienza.

ART. 10 Obblighi del soggetto proponente

L’Universita degli Studi di Messina procedera a:
00 Nominare il tutor didattico-organizzativo;
[0 Approvare gli accordi di stage dei candidati selezionati;
[0 Rilasciare la Dichiarazione delle competenze attestante lo svolgimento dell’esperienza.
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ART. 11 Obblighi del tirocinante

Ciascun tirocinante dovra:

0 svolgere I'attivita prevista dal progetto formativo;

0 seguire le indicazioni dei tutor;

[ rispettare gli obblighi di riservatezza circa dati, informazioni o altre notizie relativi alla struttura
ospitante di cui si venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio;

U rispettare i regolamenti interni, le norme di comportamento e le norme in materia di igiene e
sicurezza in vigore presso la struttura ospitante;

U segnalare all’Universita I’eventuale sospensione o interruzione del tirocinio.

Durante lo svolgimento del tirocinio sara consegnato al tirocinante il Registro delle presenze al
fine di attestare la frequenza presso le strutture del soggetto ospitante.

ART. 12 — Trattamento dei dati

I dati personali forniti dai candidati saranno trattati, in forma cartacea o informatica, ai soli fini della
presente procedura e degli atti connessi e conseguenti al presente avviso, nel rispetto del D.Igs. 196/03 e
s.m.i. Il conferimento dei predetti dati ¢ obbligatorio al fine della valutazione dei requisiti di
partecipazione e della gestione della presente selezione, pena I’esclusione dalla procedura. L’interessato
gode dei diritti di cui all’art. 7 del suddetto D.Lgs. 196/2003. Tali diritti possono essere fatti valere nei
confronti del Dipartimento/Centro, Universita degli Studi di Messina.

ART. 13 — Responsabile del procedimento

Il Responsabile del Procedimento ai sensi della Legge n. 241/90 e s.m.i. al quale rivolgersi per avere
qualsiasi informazione attinente la presente selezione & dott.ssa Elena Girasella in servizio presso il
C.A.R.E.C.I. Tel 090/6768264/68 e-mail: egirasella@unime.it

Art. 14 - Norme finali
L’Amministrazione procedente si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere, revocare il
presente avviso in relazione a nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico interesse,
senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per quanto non previsto dal presente avviso si rinvia alle leggi e alle disposizioni vigenti in materia.

Il presente avviso viene pubblicato sul sito internet dell’Universita degli Studi di Messina

http://www.unime.it

Messina, 14.06.2016

| Presidente
Prof. Signorino alvag%)

Ci LoVt i L
r.p.a Dott.ssa Elena Girasella
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