
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MESSINA
DIPARTIMENTO DI SCIENZE VETERINARIE

BANDO DOCENTI - CORSO DI FORMAZIONE
“OCM – Miele”

INVITO FINALIZZATO AL MIGLIORAMENTO DELLA PRODUZIONE E
COMMERCIALIZZAZIONE DEL MIELE – CAMPAGNA 2015/2016

COFINANZIATO DALL'U.E. ai sensi del Reg. CE n. 1234/07

SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI  N. 15 INCARICHI  DI DOCENZA  a  valeresull’invito dell’ Assessorato Regionale dell’Agricoltura, dello Sviluppo Rurale e della Pesca Mediterranea,con determina del D.D.G. n. 11006 del 30/12/2015, nell’ambito dell’Azione A – Assistenza tecnica agliapicoltori e alle Associazioni di apicoltori, sottoazione A 1.2) Corsi di aggiornamento e formazione rivolti aprivati. 
IL DIRETTORE

VISTO lo Statuto di autonomia dell’Ateneo, emanato con D.R. 14 maggio 2012;
VISTO il Regolamento Didattico di Ateneo attualmente vigente aggiornato con D.R. n. 2152 del 25
settembre 2013;
VISTA la legge n. 240 del 30/12/2010 “Norme in materia di organizzazione delle università, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare  la qualità e
l’efficienza del sistema universitario”;
VISTO l’invito emanato dal Dipartimento Regionale Agricoltura Serv. III  - Produzioni animali e
sistemi colturali aree interne U.O. n°2- Interventi per la OCM del settore zootecnico con D.D.G. n.
11006 del 30/12/2015,“Invito per la presentazione dei progetti finalizzati alla realizzazione “Azioni
dirette a migliorare la produzione e la commercializzazione del miele” - Campagna 2015/2016;
VISTA la  disponibilità  delle  risorse  finanziarie  pari  a  €  542.967,00  assegnate  con  Decreto
Direttoriale  del  15 luglio  2015 prot  n.  4208 dal  Ministero delle  Politiche Agricole  Alimentari  e
Forestali alla Regione Siciliana per la campagna 2015/2016.
VISTO il Decreto Direttoriale n. 4/2016,  prot.  n.8949  del  12  febbraio  2016 emesso  dal
Dipartimento di Scienze Veterinarie con il quale è stato dato mandato al Prof. Vincenzo Chiofalo di
presentare al Dipartimento Regionale Agricoltura Serv. III - Produzioni animali e sistemi colturali
aree interne U.O. n° 2 - Interventi per la OCM del settore zootecnico, istanze di partecipazione per il
bando sopra riportato;
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VISTA la  DOMANDA DI COFINANZIAMENTO REG.CEE 1234/07 MIELE -  CAMPAGNA
2016 numero  63705019097,  protocollata  presso  gli  Uffici  dell’Assessorato  regionale
dell'Agricoltura,  dello  Sviluppo Rurale  e  della  Pesca  Mediterranea  giorno  15/02/2016,  prot.n.
2016/0007535.
VISTO  il  D.D.G  n°  3569  del  13/05/2016  -  Dipartimento  Regionale  Agricoltura  Serv.  III  -
Produzioni animali e sistemi colturali aree interne U.O. n°2- Interventi  per la OCM del settore
zootecnico di approvazione delle graduatorie definitive e ridistribuzione delle risorse finanziarie,
per come riportato nella tabella B che fa parte integrante e sostanziale del sopracitato decreto.
CONSIDERATO che l’istanza  di  progetto  a  valere  sulla  sottoazione  A  1.2  -  Corsi  di
aggiornamento  e  formazione  rivolti  a  privati,  CUP: G43G16000370004,  risulta ammessa  a
finanziamento;
VISTO l’articolo 5 -  Azioni ammissibili, beneficiari, limiti di concessione ed entità del sostegno,
del Bando “Invito per la presentazione dei progetti finalizzati alla realizzazione “Azioni dirette a
migliorare  la  produzione  e  la  commercializzazione  del  miele”  -  Campagna  2015/2016. e  la
possibilità di avvalersi di personale docente interno e personale docente esterno all’Università per lo
svolgimento di attività didattica per le esigenze del progetto; 
PRESO ATTO che  all’interno dell’Istanza di Progetto CUP: G43G16000370004 è stato indicato
quale Responsabile dell’Attuazione del Progetto  il Prof. Vincenzo Chiofalo, Ordinario nel S.S.D.
AGR/18 presso il Dipartimento di Scienze Veterinarie presso questo Ateneo;
RILEVATA in particolare la previsione di 15 moduli di insegnamento all’interno del percorso
formativo a valere sull’Azione A 1.2 dell’ “Invito per la presentazione dei progetti finalizzati alla
realizzazione “Azioni  dirette  a migliorare la  produzione e la  commercializzazione del  miele” -
Campagna 2015/2016;
VISTO il Decreto Legislativo n. 165/2001, art.7 e successive modificazioni;
VERIFICATO che si tratta  di incarichi che rispondono ad esigenze di carattere temporaneo o,
comunque,   esigenze   nuove   o   speciali   che   corrispondono   alle   competenze   attribuite
dall’ordinamento all’amministrazione ed a obiettivi e progetti specifici;
VISTO il regolamento d’Ateneo per lo svolgimento d’incarichi retribuiti da parte del personale
docente universitario in regime di impegno a tempo pieno, in atto vigente;
VISTO il Regolamento di Ateneo dell’Amministrazione della Finanza e Contabilità e il combinato
disposto degli artt. 97, 50 e 53 dello stesso;
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VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze Veterinarie della seduta del 26/05/2016
con la  quale  è  stato  approvato  il  seguente  bando autorizzandone la  pubblicazione  sul  sito  web
dell’Ateneo.;
VISTA  la richiesta di anticipazione di spesa prot. n. 34740 del 23/05/2016, inoltrata dal Dipartimento di
Scienze  Veterinarie  tramite  “TITULUS”  al  Dipartimento  Amministrazione  Organizzazione  e  Gestione
Risorse Finanziarie;
VISTA  l’annotazione  riportata  dal  Dott.  Daniele  Piccione  (U.Org.  Contabilità  Analitica  e  Reporting
Direzionale) del 30/05/2016 sulla suddetta richiesta di anticipazione di spesa con la quale viene data notifica
di avvenuta esamina e approvazione della medesima da parte del Collegio dei Revisori dei Conti e successiva
approvazione del Consiglio di Amministrazione nella prima seduta utile.
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 11 febbraio 2005, n. 68, “Regolamento recante
disposizioni sull’utilizzo della posta elettronica certificata, a norma dell’art. 27 della Legge 16
gennaio 2003, n. 3”;
VISTA la Circolare n. 12/2010 del Dipartimento della Funzione Pubblica in materia di “Procedure
concorsuali ed informatizzazione. Modalità di  presentazione della domanda di ammissione ai
concorsi pubblici indetti dalle amministrazioni. Chiarimenti interpretativi sull’utilizzo della PEC”, i
cui  indirizzi  interpretativi  sono  estensibili,  ove  compatibili,  alle  procedure  comparative  per  la
stipula di contratti di lavoro autonomo secondo le modalità disciplinate dall’art. 7 commi 6 e segg.
del d.lgs 165/2001;
VISTO l’art. 3 della legge 14.01.1994, come  modificato dall’art. 17,  comma 30, del D.L.  n.
78/2009, convertito con modifiche in legge n. 102/2009;
RICHIAMATA la deliberazione n.20 della Sezione di controllo di legittimità su atti del Governo e
delle  amministrazioni dello Stato dalla quale si evince che gli incarichi di docenza sono considerati
estranei alla previsione normativa di cui all’art.3 comma 1 lett.  f) bis  e ter) della L. 20/1994,
introdotti dall’art. 17 comma 30 del D.L. 1/7/2009 n.78 convertito con modificazioni in Legge con
Legge n.102 del 3 Agosto 2009;
ATTESO che gli incarichi da conferire devono considerarsi come prestazioni d’opera intellettuale
finalizzate alla didattica e, pertanto, come esplicitato dalla Corte dei Conti, estranei alla previsione
normativa del controllo di legittimità per effetto della citata deliberazione n. 20 del 12.11.2009;
VISTO l’art. 15 della Legge 183/2011 (Legge Stabilità per il 2012) “Norme in materia di certificati
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e dichiarazioni sostitutive;
VISTA la direttiva del Ministro della Pubblica amministrazione e della semplificazione n. 14  prot.
0061547 del 22/12/2011 “Adempimenti urgenti per  l’applicazione  delle  nuove  disposizioni in
materia di certificati e dichiarazioni sostitutive di cui all’articolo 15, della legge 12 novembre 2011,
n. 183”;
VISTO il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, “Codice in materia di protezione dei dati
personali”;
VISTO il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma
dell’art. 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246”, così come modificato dal D.Lgs. 25 gennaio
2010, n. 5;
VISTO il D.L.31 maggio 2010 n. 78 riguardante “Misure  urgenti in materia di stabilizzazione
finanziaria e di competitività economica” convertito con modificazioni dalla legge 30 luglio
2010, n. 122   secondo il quale “(…) per   le Università sono fatte  comunque salve la stipula di
contratti di collaborazione coordinata e continuativa (….) i cui oneri non risultino a carico (…) del
Fondo di finanziamento ordinario delle Università;

RILEVATO che  gli incarichi da  conferire rappresentano,  come previsto dal Progetto esecutivo
approvato, condizione necessaria  per garantire la realizzazione del Progetto formativo a valere
sull’Azione  A 1.2  dell’  “Invito  per  la  presentazione  dei  progetti  finalizzati  alla  realizzazione
“Azioni  dirette  a  migliorare  la  produzione  e  la  commercializzazione  del  miele”  -  Campagna
2015/2016;
ACCERTATA l’apposita  previsione  di spesa, alla  voce  di costo personale  docente,  sul piano
finanziario  del  Progetto  sopracitato  per  la  copertura  finanziaria  degli  incarichi  alle  attività  di
docenza per la realizzazione del percorso formativo previsto all’interno dello stesso;

RENDE NOTO
Che,  nell’ambito del corso di Formazione “OCM – Miele”, invito finalizzato al miglioramento della
produzione e commercializzazione del Miele – Campagna 2015/2016, cofinanziato dall’U.E. ai sensi
del Reg. CE n. 1234/07, è indetta una procedura di selezione comparativa per titoli volta ad accertare
l’esistenza, tra il personale docente interno all’Ateneo, di n. 15 incarichi di docenza per il percorso
formativo ammesso  a  finanziamento  e  identificato  con il  Codice  Unico  di  Progetto  (CUP)
G43G16000370004.
In caso di mancata copertura  da  parte  di personale interno  dell’Ateneo, verranno prese  in
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considerazione le domande presentate  da soggetti esterni all’Università  degli Studi di Messina in
possesso di un’alta qualificazione scientifica e  professionale nell’ambito dei contenuti del modulo
didattico.   La procedura di selezione avverrà mediante comparazione dei curricula con i profili
professionali richiesti  e previsti  specificatamente nell’ambito  del  progetto  approvato  e in  base
all’articolazione sotto specificata:

OBIETTIVO DEL CORSO
Il corso di aggiornamento e formazione mira ad implementare le conoscenze e le competenze degli
operatori del settore apistico.
I punti di forza del corso saranno certamente da ricercare nelle alte competenze dei docenti designati e
nelle attuali tematiche che saranno proposte a una platea di interessati, a più livelli coinvolti all’interno
della filiera produttiva del miele.
La produzione del miele rappresenta un settore cardine per l’economia dell’areale di Catania in cui
molte  aziende  si  distinguono,  campagna  dopo  campagna,  nel  perseguire  politiche  sulla  qualità  e
l’innovazione produttiva.
Dal punto di vista economico – produttivo la Sicilia, e in particolare la piana di Catania, produce circa
il 20% dell’intera produzione nazionale di miele con 400 apicoltori e 70.000 arnie censite nella sola
ASP di Catania di cui una buona percentuale di essi si colloca nel territorio del Comune di Zafferana
Etnea. 
A partire dal 5 settembre 2014, con il ritrovamento e l’identificazione del parassita Aethina Tumida, il
Ministero della Salute di concerto con il Ministero delle Politiche Agricole Alimentari e Forestali,
hanno attivato servizi specifici di monitoraggio e controllo degli apiari per contrastare la diffusione del
parassita esotico al fine di debellarlo dal territorio nazionale.
Questo allarmante ritrovamento effettuato in località Sovereto del comune di Gioia Tauro (RC) ha
dato inizio ad una serie di interventi mirati fra i quali:

- L’attivazione di una Task Force Veterinaria ad opera dell’ASP coinvolta nella segnalazione del
primo focolaio in data 25/09/2014;

- La pubblicazione  dell’allegato  “Manuale  operativo  per la  gestione  della  anagrafe   apistica
nazionale (procedure di attuazione del decreto 4 dicembre 2009 – Disposizioni   per l'anagrafe
apistica nazionale)” in Gazzetta Ufficiale del 16/12/2014;

Per quanto riguarda le normative che regolamentano il mercato del miele, una delle più importanti
novità  riguarda  certamente  l’etichetta  del  prodotto.  Con l’entrata  in  vigore  del  Regolamento  UE
n.1169/2011 addì 13 Dicembre 2014, sono state modificate le disposizioni relative alla “fornitura di
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informazioni sugli alimenti al consumatore” eccezion fatta per l’articolo 9, paragrafo 1, lettera l), che
si applicheranno a decorrere dal 13 dicembre 2016.
ARGOMENTI DA TRATTARE:
I tre grandi temi su cui si concentra il corso saranno:

1. Aspetti igienico - sanitari dell’apiario e del Miele;
2. Innovazione tecnologica nel settore apistico; 
3. Analisi di mercato;

Per quanto concerne gli Aspetti sanitari dell’apiario, le materie specifiche tratteranno:
- Lotta alla Varroa;
- Lotta a Aethina Tumida;
- Attività Ispettiva – Servizi Veterinari Regione Sicilia;
- Banca Dati Nazionale Anagrafe Apistica;

Per quanto concerne gli Aspetti igienico-sanitari di prodotto, le materie specifiche tratteranno:
- Aspetti di Sicurezza alimentare;
- Qualità del miele;
- Requisiti strutturali del laboratorio di smielatura e imbarattolamento 
- Certificazione di prodotto/sistema;
- Etichettatura Reg. UE n.1169/2011;
- Analisi di mercato.

Per quanto concerne l’Innovazione tecnologica nel settore apistico, le materie specifiche tratteranno:
- Innovazione Tecnologica nella gestione degli apiari e produzione del miele;
- Innovazione Tecnologica di Laboratorio;
- Nuove strategie comunitarie per il settore apistico, il PSR 2014-2020.

ORGANIZZAZIONE DELLA FORMAZIONE (Risorse umane, Tematiche e Ore)
Codice Modulo Materia Ore

M01 Attività Ispettiva dei Servizi Veterinari 4
M02 Banca Dati Nazionale Anagrafe Apistica 4
M03 Innovazione Tecnologica di Laboratorio 4
M04 Lotta alla Varroa 4
M05 PSR 2014 – 2020 –misure specifiche di settore 4
M06 Caratteristiche Fisiche e Chimico-Nutrizionali del Miele 4
M07 Certificazione di prodotto/sistema 4
M08 Requisiti strutturali del laboratorio di smielatura e imbarattolamento 4
M09 Sicurezza Alimentare – Difetti di Prodotto 4
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M10 Sicurezza Alimentare – Pericoli Microbiologici 4
M11 Etichettatura Reg. UE n.1169/2011 4
M12 Analisi di Mercato 4
M13 Lotta Aethina Tumida 4
M14 Controlli ufficiali di laboratorio – Miele 4
M15 Aspetti di Sanità Pubblica legati al miele 4

Può partecipare  alla selezione il personale docente interno all’Ateneo in possesso di adeguati
requisiti scientifici e professionali nell’ambito dei contenuti previsti per il modulo didattico, che si
impegni ad assolvere  l’incarico oltre  e  nel rispetto del carico didattico assegnato per l’anno
accademico in corso. Possono altresì partecipare alla selezione soggetti esterni all’Università degli
Studi di Messina in possesso di un’alta qualificazione scientifica e  professionale nell’ambito dei
contenuti previsti per il modulo didattico.
Il possesso dei requisiti dovrà essere comprovato dalla qualificazione scientifica e dai curricula dei
candidati con riferimento all’attività didattica da  svolgere nonché  alla pregressa attività didattica
e/o di ricerca nelle materie oggetto del bando.

LUOGO DI SVOLGIMENTO
Le attività dovranno svolgersi presso i locali del Dipartimento di Scienze Veterinarie o  comunquepresso   luoghi   che   verranno   indicati   dal   Responsabile   dell’Attuazione del Progetto  Prof.Vincenzo Chiofalo.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA. TERMINE E MODALITA’.
La domanda di ammissione alla procedura comparativa, corredata dal curriculum vitae in formato
europeo  attestante  i  dati  anagrafici,  i  titoli  professionali  e  di  studio,  gli  incarichi  svolti  e  le
esperienze maturate reso in forma di autocertificazione firmato in ogni pagina e datato, da eventuale
documentazione utile per la valutazione, da fotocopia di un valido documento di riconoscimento, da
redigere secondo  lo  schema di  cui  all’allegato  A  (personale interno),  o  allegato  B (personale
esterno),  dovrà  pervenire in  busta  chiusa  riportante la  dicitura: 
Corso di Formazione “OCM – Miele”,  invito finalizzato al miglioramento della produzione e
commercializzazione del Miele – Campagna 2015/2016, cofinanziato dall’U.E. ai sensi del Reg.
CE n. 1234/07, –  Docenza   –  (specificare codice  MODULO)  avendo cura di precisare se si
intende partecipare come Personale interno o Personale esterno all’Ateneo. 
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Il plico dovrà pervenire alla Segreteria   del   DIPARTIMENTO   DI   SCIENZE   VETERINARIE,
Polo   Universitario   SS. Annunziata, 98168 Messina, tassativamente entro e non oltre le ore 12,00
del settimo giorno dalla data di pubblicazione del seguente bando con le seguenti modalità:
a) raccomandata A/R (non fa fede il timbro postale accettante);
b)  presentata a  mano direttamente  all’indirizzo indicato del DIPARTIMENTO  DI SCIENZE
VETERINARIE.
E’ altresì possibile trasmettere, entro la data e l’orario sopra indicati, la candidatura a mezzo posta
elettronica   certificata,   all’indirizzo   e-mail    dirv  e  t@p  ec  .uni  m      e  .it            in  applicazione   alla
normativa vigente,      a  v  e  ndo           c  ura           di           indi  ca  re           n  e  ll’og  g  e  tto           la           p  r  oc  e  dura           c  ui           si
p  a  rt  ec  ipa,   la docenza (avendo cura di specificare il codice MODULO)  e se si intende partecipare
come Personale interno o Personale esterno all’Ateneo. La validità dell’istanza è subordinata
all’utilizzo da parte del candidato di una  casella di posta elettronica certificata (PEC),
riconducibile univocamente  all’aspirante candidato; pertanto,  NON sarà ritenuta ammissibile la
domanda inviata da casella  di posta certificata di soggetto diverso dall’istante o da casella di
posta elettronica semplice,   pena esclusione. L’invio  deve   avvenire   in   unica   spedizione,
allegando   uno   o   più   documenti  informatici in formato statico non modificabile
(preferibilmente PDF), contenenti l’istanza e gli allegati.
Qualsiasi   altra   modalità   di   trasmissione   telematica   non  conforme alle predette indicazioni,
NON sarà ritenuta valida e comporterà l’esclusione. La validità della   trasmissione   e   ricezione
del   messaggio   di   posta   elettronica   certificata   è   attestata rispettivamente dalla ricevuta di
accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal  gestore di posta  elettronica ai sensi
dell’art. 6 del D.P.R. 11 febbraio 2005, n. 68.
Il candidato deve dichiarare nella domanda, sotto propria responsabilità, il possesso dei requisiti
richiesti dal presente avviso. Le dichiarazioni per la partecipazione alla presente selezione sono rese
dai candidati ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del  Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000,   n.   445.   Pertanto, il candidato dovrà  autocertificare tutti quei fatti o stati acquisiti presso
PP.AA., potendo di contro allegare le certificazioni inerenti a fatti o titoli acquisiti presso soggetti
privati (ad es. titoli formativi e/o aggiornamento conseguiti presso soggetti privati).
L'amministrazione si riserva  la  facoltà  di  procedere  ad  idonei  controlli  sulla veridicità di tutte
le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato.
L'amministrazione non assume  alcuna responsabilità per il caso di dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte o incomplete indicazioni della residenza o del recapito da parte dell'aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dagli stessi, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa.
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Non   saranno   ammessi   i   candidati   le   cui   domande   perverranno,   per   qualsiasi   motivo,
successivamente al   suddetto termine. Non saranno accettati documenti o titoli pervenuti oltre i
termini di scadenza stabiliti.
COMMISS  IONE
La commissione esaminatrice  sarà composta da docenti e/o esperti del settore su proposta del
Responsabile della Formazione e nominata con apposito provvedimento.
S      ELE  Z  IONE
La selezione  avverrà sulla base dei curricula presentati e di qualsiasi altro titolo che il candidato
ritenga utile produrre ai fini della procedura di valutazione comparativa. La Commissione procederà
prioritariamente  alla  selezione  delle  domande  di   partecipazione  riportanti   la  segnalazione
“Personale interno” e in caso di mancanza di candidature o di non assegnazione di personale
interno, procederà alla selezione delle domande  di partecipazione riportanti la segnalazione
“Personale esterno” finalizzata alla copertura dei posti non assegnati.
La  selezione  per  l’insegnamento  avverrà  tra  tutti  i  candidati  che  risulteranno  in  possesso  dei
requisiti di ammissibilità richiesti in base ai seguenti criteri:
Per il Personale interno:

a)  appartenenza a una delle seguenti categorie interne all’Ateneo
- Professori ordinari e straordinari
- Professori associati
- Professori aggregati e ricercatori

b)  Attività didattica e di ricerca con riferimento alla tematica dell’insegnamento da svolgere,
che comprovino la qualificazione scientifica.

Per il Personale esterno (attribuzione di punteggio fino ad un massimo di 100 punti):
a) tipologia di classe di laurea e votazione conseguita (massimo 10 punti)
b) attività didattica già maturata in ambito accademico, purché attinente all’attività da svolgere
(massimo 30 punti)
c) titoli di studio e professionali purché attinenti all’attività da svolgere (massimo 30 punti)
d) eventuali pubblicazioni purché attinenti all’attività da svolgere (massimo30 punti).

La Commissione redige una graduatoria sulla base dei criteri, le modalità di selezione e le priorità
infra precisate  e  individua il candidato prescelto per  l’insegnamento. Nel caso di assenza  di
candidature interne o di non assegnazione di personale interno, si procederà  all’assegnazione ai
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candidati esterni, secondo il relativo ordine di graduatoria.
In caso di rinuncia, mancata accettazione e/o impedimento, eventualmente riscontrabili dal vincitore
della selezione, prima o durante l’espletamento dell’incarico, si procederà  allo scorrimento della
graduatoria, ferma restando la priorità prevista per i candidati interni.

F  OR  M      A   D  I CONTR  A      TTO E         CO  M  P  ENSO         PREVISTO
L’incarico che verrà  assegnato al vincitore  della valutazione comparativa avrà  natura di
collaborazione e verrà  conferito ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 2222 e segg. del Codice
Civile trattandosi di prestazione d’opera e/o di natura intellettuale, senza vincolo di subordinazione.
L’incarico sarà svolto secondo le esigenze organizzative del percorso formativo e nel rispetto del
relativo calendario didattico.
Il compenso orario riconosciuto al vincitore della selezione per il personale docente interno è di €
75,00/ora inteso al lordo di tutte le ritenute fiscali, previdenziali, assistenziali ed erariali a carico
dell’Ente e del collaboratore. Il compenso orario previsto per il personale esterno è di € 50,00/ora
al lordo di tutte le ritenute fiscali,  previdenziali,  assistenziali ed erariali a carico dell’Ente e del
collaboratore. 
Per le modalità di rendicontazione e per la determinazione delle spese  ammissibili fa fede quanto
disposto  all’articolo  5  del  bando  “Invito  per  la  presentazione  dei  progetti  finalizzati  alla
realizzazione “Azioni  dirette  a migliorare la  produzione  e la  commercializzazione del  miele” -
Campagna 2015/2016.
Qualora si dovessero verificare riduzioni o sospensioni dell’attività dell’incarico conferito, per
motivi didattici e/o organizzativi, il  compenso sarà  rapportato alle ore di collaborazione
effettivamente svolta.
La spesa graverà sui fondi del progetto.
L’attività verrà svolta sotto la supervisione e la responsabilità del Responsabile dell’Attuazione
del Progetto Prof. Vincenzo Chiofalo.
I pagamenti del compenso dovuto avverranno alla fine delle attività, previa attestazione da parte del
Responsabile dell’Attuazione  Prof. Vincenzo Chiofalo che la prestazione è stata regolarmente
eseguita e supportata dalla documentazione giustificativa prevista dal bando sopraesposto.
Qualora  il collaboratore esterno individuato sia dipendente  di altra amministrazione  pubblica
soggetto al regime di autorizzazione di cui all’art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n.165, dovrà
presentare l’autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza prima di stipulare il contratto.
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Qualora venga meno la necessità, la convenienza o l’opportunità, l’Università può non procedere al
conferimento dell’incarico o revocare  l’incarico conferito per comprovate ragioni di pubblico
interesse.
ULT  ERIORI INFORM  AZIONI

Il Responsabile del Procedimento ai sensi della Legge 241/90 e s.m.i. al quale rivolgersi per avere
qualsiasi informazione  attinente la presente selezione è il Dott. Giuseppe Cardile, Segretario
Amministrativo del Dipartimento Di Scienze  Veterinarie, tel. 090-3503700, email:
ca  rdil  e      g  @unim  e  .it.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
I  dati trasmessi dai candidati, con le domande di partecipazione alla presente valutazione
comparativa, saranno trattati per le  finalità di gestione della  procedura selettiva nel rispetto dei
principi e delle disposizioni sulla protezione dei dati personali e sulla tutela della riservatezza
stabiliti dal Decreto Legislativo 30/06/2003 n. 196.
NORME FINALI
L’Università si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente avviso,
in relazione a nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico interesse, senza che
per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.
Per quanto non previsto dal presente avviso si rinvia alle disposizioni vigenti in materia.
COMUNICAZIONI
Il presente bando nonché l’esito della presente procedura così come ogni avviso e/o comunicazione
saranno pubblicati sul sito web dell’Ateneo (w  w  w.unime.i  t      ). Detta pubblicità  ha  valore  di
comunicazione ufficiale.

Messina,

IL RESPONSABILE DELL’ 
ATTUAZIONE DEL 
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PROGETTO 
Prof. Vincenzo Chiofalo

Il Direttore
Prof. Antonio Panebianco

R.p.a.: Dott. Giuseppe Cardile
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AREA RICERCA E SVILUPPO
SETTORE FORMAZIONE PER LA RICERCA

BANDO DOCENTI - CORSO DI FORMAZIONE
“OCM – Miele”

INVITO FINALIZZATO AL MIGLIORAMENTO DELLA PRODUZIONE E
COMMERCIALIZZAZIONE DEL MIELE – CAMPAGNA 2015/2016

COFINANZIATO DALL'U.E. ai sensi del Reg. CE n. 1234/07
ALL  EGATO A (p  erson  ale in  tern  o) 

Al Prof. Vincenzo Chiofalo 
Responsabile dell’Attuazione del 
Progetto “OCM – Miele” 
c/o Dipartimento Di Scienze 
Veterinarie
Polo Universitario SS. Annunziata
98168 Messina

Il/La sottoscritto/a …………………………………………………………….
nato/a  a  ................................................................ (Prov.……)  il…………………….. e  residente
a.............................................................. (Prov………) via ..................................................................
n. ................ cap ..........................
c.f. ...................................................................e-mail ..........................................................................
recapito telefonico:
abitaz. ...................................................... cell …………...............................................
recapito eletto (se diverso dalla residenza) ...................................................................

CHIEDE
di poter  partecipare  alla  procedura  di valutazione  comparativa  per  l’incarico di docenza  per
l’insegnamento      (specificare  codice  MODULO) nell’ambito  dell’Azione  A  1.2  -  Corsi  di
aggiornamento e formazione rivolti a privati, dell’“Invito per la presentazione dei progetti finalizzati
alla realizzazione “Azioni dirette a migliorare la produzione e la commercializzazione del miele” -



UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MESSINA
DIPARTIMENTO DI SCIENZE VETERINARIE

Campagna 2015/2016;
A tal fine il/la sottoscritto/a, sotto la propria responsabilità, avvalendosi delle disposizioni di cui al
D.P.R. 28/12/2000, n. 445, consapevole delle responsabilità civili e penali per le dichiarazioni non
veritiere,  nonché  della  decadenza  dai  benefici  eventualmente  conseguenti  al  provvedimento
emanato in base alle dichiarazioni non veritiere

DICHIARA

1.   di avere qualifica di personale docente interno all’Università degli Studi di Messina con il ruolo
giuridico di……..   SSD………………………

2.   che quanto dichiarato nel curriculum allegato corrisponde al vero;
3.   di aver preso integrale visione dell’avviso di selezione e di accettarne termini e condizioni;
4.   di impegnarsi a comunicare tempestivamente i cambiamenti di residenza o recapito;
ALLEGA ALLA PRESENTE:
 Curriculum vitae in formato europeo, reso in forma di autocertificazione firmato in ogni pagina

e datato;
    Fotocopia fronte/retro di un documento di identità in corso di validità debitamente firmata;
 Eventuale documentazione utile alla valutazione prodotta nel rispetto dei criteri richiamati dai

recenti interventi normativi al D.P.R. 445/2000.

Firma…………………………………………

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere
trattati, nel rispetto del d.lgs. 196/03, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.
Luogo ………………………………………….
Data ………………………

Firma ………………………………………….



UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MESSINA
DIPARTIMENTO DI SCIENZE VETERINARIE

AREA RICERCA E SVILUPPO
SETTORE FORMAZIONE PER LA RICERCA

BANDO DOCENTI - CORSO DI FORMAZIONE
“OCM – Miele”

INVITO FINALIZZATO AL MIGLIORAMENTO DELLA PRODUZIONE E
COMMERCIALIZZAZIONE DEL MIELE – CAMPAGNA 2015/2016

COFINANZIATO DALL'U.E. ai sensi del Reg. CE n. 1234/07
ALL  EGATO B (p  erson  ale este  rn  o) 

Al Prof. Vincenzo Chiofalo 
Responsabile dell’Attuazione del 
Progetto “OCM – Miele” 
c/o Dipartimento Di Scienze 
Veterinarie
Polo Universitario SS. Annunziata
98168 Messina

Il/La sottoscritto/a …………………………………………………………….
nato/a  a  ................................................................ (Prov.……)  il…………………….. e  residente
a.............................................................. (Prov………) via ..................................................................
n. ................ cap ..........................
c.f. ...................................................................e-mail ..........................................................................
recapito telefonico:
abitaz. ...................................................... cell …………...............................................
recapito eletto (se diverso dalla residenza) ...................................................................

CHIEDE
di poter  partecipare  alla  procedura  di valutazione  comparativa  per  l’incarico di docenza  per
l’insegnamento      (specificare  codice  MODULO) nell’ambito  dell’Azione  A  1.2  -  Corsi  di
aggiornamento e formazione rivolti a privati, dell’“Invito per la presentazione dei progetti finalizzati
alla realizzazione “Azioni dirette a migliorare la produzione e la commercializzazione del miele” -Campagna 2015/2016;
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A tal fine il/la sottoscritto/a, sotto la propria responsabilità, avvalendosi delle disposizioni di cui al
D.P.R. 28/12/2000, n. 445, consapevole delle responsabilità civili e penali per le dichiarazioni non
veritiere,  nonché  della  decadenza  dai  benefici  eventualmente  conseguenti  al  provvedimento
emanato in base alle dichiarazioni non veritiere

DICHIARA
1)  di essere cittadino 
2)  di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di                                       (se cittadino italiano );
4)  di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti;
5)  di non essere dipendente presso pubbliche amministrazioni;
6)  che quanto dichiarato nel curriculum corrisponde al vero;
7)  di aver preso integrale visione dell’avviso di selezione e di accettarne termini e condizioni;
8)  di impegnarsi a comunicare tempestivamente i cambiamenti di residenza o recapito.
9)  di impegnarsi a presentare il nulla-osta della propria amministrazione di appartenenza all’atto

della stipula del contratto (per i dipendenti dello stato e delle pubbliche amministrazioni)

ALLEGA ALLA PRESENTE:
 Curriculum vitae in formato europeo, reso in forma di autocertificazione firmato in ogni pagina

e datato;
    Fotocopia fronte/retro di un documento di identità in corso di validità debitamente firmata;
 Eventuale documentazione utile alla valutazione prodotta nel rispetto dei criteri richiamati dai

recenti interventi normativi al D.P.R. 445/2000.

Firma……………………………………………
La sottoscritta esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere 
trattati, nel rispetto del d.lgs. 196/03, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.
Luogo ………………………………………….
Data ………………………

Firma ………………………………………….


