SELEZIONE PUBBLICA PER TITOL! ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE PER N.1 POSTO DI CATEGORIA D, POSIZIONE
ECONOMICA D1, AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE, CON RAPPORTO D! LAVORO SUBORDINATO A
TEMPO INDETERMINATO IN REGIME DI TEMPO PIENO, PER ESPERTO NEL SETTORE LEGALE E
CONTENZIOSO.

ESTRATTO DAL VERBALE N.1
(Riunione preliminare)

Il giorno 25 Maggio 2016 alle ore 8,30, presso i locali del Dipartimento di ingegneria dell’Universita degli
Studi di Messina, siti in Contrada di Dio, Villaggio S. Agata, terzo piano, Blocco B, aula 321, si & riunita la
Commissione giudicatrice della selezione pubblica indicata in epigrafe, nominata con D.D.1154/2016 del
23/05/2016 per la determinazione dei criteri di massima per lo svolgimento delle prove scritte riguardanti
la procedura in oggetto.t

Sono presenti:

Prof. Mario Pio Calogero Presidente
Prof.ssa Cinzia Ingratoci Scorciapino  Componente
Dott. Marco Gradi Componente
Dott.ssa Claudia Pagano Segretaria

La Commissione prende visione del bando di selezione di cui al D.D.2215 del 16/10/2015 pubblicato
sul’Albo on line di Ateneo e il cui avviso & stato pubblicato nella G.U. della Repubblica Italiana 4# serie
speciale — concorsi ed esami n.83 del 27/10/2015, con if quale & stata indetta la procedura di cui in oggetto,
nonché degli atti normativi e del regolamento di Ateneo per il reclutamento del personale dirigente e
tecnico-amministrativo che disciplinano le forme di assunzione nei pubblichi impieghi.

Visto, inoltre, I’avviso contenente la tempistica delle prove scritte, nonché I’elenco dei candidati, inviati dal
competente ufficio di Ateneo, e considerato il numero dei concorrenti, la Commissione fissa il termine del
procedimento in mesi 6 a partire dalla data odierna.

OMISSIS
La commissione procede quindi a stabilire i seguenti criteri e modalita di valutazione delle prove scritte:

1. Congruenza dell’elaborato con la traccia;

2. Correttezza e completezza dell’elaborato alla luce del’evoluzione normativa e delle posizioni della
giurisprudenza e della dottrina;

3. Forma dell’esposizione, chiarezza e rigore terminologico.

Con riguardo ai titoli, la Commissione individua i seguenti criteri di valutazione osservando il punteggio
massimo stabilito nel bando di concorso in punti 30 e nel rispetto della proporzione fissata dall’art. 14,
comma 2, del regolamento di Ateneo per il reclutamento del personale dirigente e tecnico-amministrativo
dell’Universita degli Studi di Messina, approvato con D.R. n. 1175 del 3 luglio 2014.

Non saranno comunque valutati i titoli di studio e professionali gié considerati come requisito di
ammissione alla presente procedura ai sensi dell’art. 2 del bando.

Visto I'art. 6 del bando e in considerazione del posto messo a concorso la commissione individua i seguenti
punteggi:
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Titoli di studio

Ulteriore diploma di specializzazione post-laurea, ulteriore
dottorato di ricerca o master universitario

10 punti nel
massimo, con la
seguente

articolazione:
1 punto per

Master di |
livello;

2  punti per
diploma di

specializzazione;
3 punti per
master

universitario di

Il livello;
4 punti per
dottorato.
Titoli professionali Esperienza professionale superiore a due anni maturata 10 punti nel
presso enti pubblici e privati in incarichi concernenti la figura | massimo, con la
professionale di esperto nel settore legale e contenzioso seguente

articolazione:
1 punto per
ogni anno di
attivita
successivo al
secondo

Titoli di qualificazione

Frequenza documentata di corsi di formazione professionale
organizzati dalla pubblica amministrazione o da enti pubblici e
privati

2 punti nel
massimo con la
seguente
articolazione:
0,5 per corsi di
durata
superiore  alle
24 ore; 0,25 per
corsi di durata
inferiore o
senza
indicazione di
durata.

Attestazioni di formazione con valutazione finale inerenti alle
competenze informatiche

1 punto nel
massimo, con la
seguente
articolazione:
0,2 punti per
ogni
attestazione

Attestazioni di formazione con valutazione finale inerenti alle
competenze in lingua straniera

3 punti nel
massimo, con la
seguente
articolazione:
1 punto per




if

ogni
attestazione
riconosciuta a
livello europeo;

0,5 per ogni
attestazione
diversa.

Pubblicazioni scientifiche, attivita di ricerca attestata da
rapporti e/o articoli scientifici su tematiche coerenti con le
competenze richieste per la figura messa a concorso.

4 punti nel
massimo, con la
seguente
articolazione:
2 punti per

monografia;
1 punto per
articolo su

rivista di fascia
A

0,5 per articolo
su rivista di
fascia B;

0,3 per articolo
su rivista di
fascia C

0,2 per rapporti
o pubblicazioni
scientifiche on-
line

La Commissione terra conto dei titoli presentati
bando. La riunione & tolta alle ore 9.20.

Il Presidente

Prof. Mario Pio Caloggro
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secondo le modalita di cui all’art. 6, commi 2, 3 e 4 del

Il Segretario

dott.ssa Claudia Pagano
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