
UNIVERS|TÀ DEGLI STUDI DI MESSINA

DIPARTIMENTO DI SCTENZÉ POLITICHE E GIURIDICHE

PROGRAMMA DI FORMAZIONE PAC

corso di "Formazione specialistica del personale degli uffici di piano dei Distretti della Regione

sicil iana e dei relativicomuni"

IL DIRETTORÉ

vtsTo l,Accordo di collaborazione, sottoscritto in data 28 maggio 2015, tra il Ministero

dell ' lnterno - Aulorità di Sestione del Programma Nazionale per iservizi di cura all ' infanzia e a8li

anziani non autosufîcienti -, le Università di Messina, Catania e Palermo e l'Assessorato della

Famiglia, delle Polit iche Sociali e del Lavoro della Regione Sicìl iana ;
V'sTò l'Atto di integrazione all'accordo di collaborazione modifìcativo ed integralivo dell'art 3

dell 'Accordo di collaborazìone;
VISTA la ratiÎca delS.A. dell 'Università deglistudi di Messina nella seduta del 30lÚ8lio 2015;

vtsTA la ratìf ica del c.d.A. dell,unìversità degli studi di Messina nella seduta del 30 luglio 2015;

VISTA la nola Drol.43600 del 10 luglio 2015 dì assegnazione e gestione formativa e contabile del

Progetto PNSCIA al Dìpartimento dì Scienze Polit iche e Giuridiche (già Dipartimento dì Scienze

Giuridiche e Storia delle lstìtuzioni - DiSGeSl);

RENDE NOTO

che, nell'anbito del Colso di "Formazione specialistica del personale deSlì Uffici di piano dei

Distretti della Regioné Siciliana e dei relativi Comuni" - Programma di formazione PAC - è indetta
una procedura di selezione comparativa per accertare l'esistenza, tra il peNonale docetrte intemo
all'Ateneo, di risorse disponibili per incarichi di docenza trell'ambito dei moduli e delle tematiche

indicati ne1 presente bando. Lo svolgimento di detta attività didattica deve intendersi in aggiunta

alf impegno didaltico ftontale minimo previsto dalle linee di indirizzo apprcvat€ dall'Ateneo-

In caso di marcata cop€rtura da parte di pe6onale docente intemo dell'Ateneo, veranno prese in
considerazione le domande piesentate da persolale docente di altri Atenei nell'ambito dei moduli e
delle tematiche indicati nel presente bando; le domande di soggetti IIon appartenenti al ruolo della
docenza universitaria in possesso di un'alta qualificazioÍe scientifica e professionale nell'ambito
dei contenuti dei moduli didattici. La procedura di selezione awerlà mediaote comparazione dei
curricula con i profili professionali richiesti e previsti specificatametrte rrell'ambito del corso e in

base all'articolazione sotto specificata:



MODULO OBIETTIVI FORMANVI SPECIFICI E CONTENUTI

ASPÉTTI SOCIOLOGICI e
GESTIONÍ PAC

ASIf,TTI SOCIOLOGICI
Analisi del contesto
Il teÍitodo ed i suoi bisogni
Processi di cambiamento e luove realtà delf infanzia

LA. GESTIONE DEI PAC

6 or€
Analisi del contesto
M€todologie e tecniche di
dlevazione
Profilo di comùftà
Diúensiori quantitative e
dimensioni qualitative

AGCIORNAMENTI
NORMATI!'I SU BILANCIO -

PATIO DI STABILITA' e wA

Ceruri sull'armonizzazione contabile negli Enti
Locali
Analisi e considerazioni peliminari sulle novitàl
intrcdott€ dalla legge 190/2014 (Legge di stabilita
2015)
Patto di stabilità intemo 2015-10-05
Enti assoggettati al Patto
D.L. n. 78 de1 19 giugno 2015 Modifiche al patto di
stabilità intemo
Nuovi criteri introdotti dalla legge di stabilità 2015
per la determinazione del saldo finan7iario

6 ore
Profili trormatiYi e aspetti
applicativi

PROGETTAZIONf, ELEMXNTI DI PROGETTAZIONÍ SOCIALf,

11 disagio e l'intervento
I1 gnrppo di progettazione € le sue dinamiche
La pro gettazione partecrpala
Il controllo di gestiooe e la valutaziotre dei progetti

6 ore
Analizzare le dinamiche
de11a prcgettazione
Simulare utra
pogettazione specifica

ANAI-ISI DEI BISOGNI
TERÌITORLA.LI

IL CONTESTO E LA SUA R-ÀPPRXSENTAZIONE
La percezione del disagio
Forme di analisi della domanda
La mappa dei bisogni
lndividuazione di bisogd prcattivi

6 ore
Costruire griglie di
rilevazione
I bisogri mediati
Sperimentare forme di
aralisi dei bisogni

INTERVENTI DI RtrTE IL LAVORO DI RETE
La flessibilità limiti del lavoro di rcte
I úpporti cotr I'ASP
Le forme di reti sociali ed organizzative
n contofo delle reti

6 or€
Dalla rete sociale alla
reÍe org.tIl]zzaíva
Tecniche di gestione
deÌla rete
La comrmicazlone io
rete

LA VALI]TAZIONf, EfÈcacia ed effrcienza
La valutazione parteaipata
G1i strurnenti di valutazione

4orc
Reporting
Gdglie
Gli strumenti nazionali



Può partecipare alla selezione il personale docente interno ed eslerno all 'Ateneo in possesso dl

adeguati requisiti scientifici e professìonali nell'ambìto delle aree tematiche previste nel presente

bando e dei contenuti dei vari moduli didattici, che si impegni ad assolvère l ' incarico oltre e nel

rìsoetto det carico didattìco assegnato per l'anno accademico in corso'

PRESENTMIONE DETLA DOMANDA. TERMINE E MODALITA '

La domanda di ammissione alla procedura comparativa, da redigere secondo lo schema di cui

all'allegato A, dovrà essere corredata da:

. curriculum vitae in formato europeo, attestante i dati anagrafìci' i titoli professionali e

di studio, gli incarìchi svolti e le esperienze maturate' reso in forma di

autocertif icazione firmato in ogni pagina e datato'

. eventuale documentazione uti le per la valutazione'

. fotocopia di un valido documento di riconoscimenlo'

La domanda, con la documentazione alteSata, dovrà pervenire in busta chiusa riportante la

dicitura Corso dì "Formazione specialistica del personale degli Ufîci di piano dei Dìstretti della Regione

siciliana e dei retativi comuni" - ProSramma di formazione PAC - Awiso Docenti", al Dipartimento di

scienze Politiche e Gìuridiche, Piazza xx settembre n. 4 - 98122 Messina, tassativamente enÍo 7

giorni dalla data di pubblicazìone del bando con le seguenti modali là:

. raccomandata A/R (non fa fede ilt imbro postale accettante);

. presentata a mano direttamente all ' indirizzo indicalo deì Dipartimento'

. posta elettronica certif icata aIl,ìndirizzo e-mai| dipartimento.scipog@pec.unime.it, in

aoolicazione della normativa vì8ente. La valìdità dell ' istanza è subordìnata all 'uti l izzo da

parte del candidato di una casella di posta elettronica certìf icata {PEc) riconducibile

univocamenle all 'aspirante candìdato; pertanto, NON sarà ritenuta ammissibile la

domanda inviata da casel|a di posta certificata di soggetto diverso da||,istante o da case|la

di posta elettronica semplice, pena esclusione finvio deve awenire in unica spedizione
(nonsuper io rea4N4b) ,a | |egandounoop iùrdocumenl i in fo rmat ic i in fo rmalos ta t i conon
modificabile fpreferibilmente PDF), contenenti I ' istanza e gli allegati, avendo cura di

a D p o r r e | a f i r m a d o v e p r e v i s t o p r i m a d e | I a s c a n s ì o n e d e ì t e s t i . s | c o n s i g | i a d i a l ì e g a r e
document i ìn fo rmat ic i in fo rmatoPDFbiancoenero ,a l f ined inonsuperare i lp redet to
limìte di 4 Mb. Qualsiasi altra modalità di trasmissione telematica non conforme alle

predette indicazioni, NoN safà ritenuta valida è comporterà l,esc|u5ìone. La va|ìdità de||a

t r a s m i s s i o n e e r i c e z i o n e d e | m e s s a g g ì o d i p o s t a e | e t t r o n i c a c e r t i f i c a t a è a t t e s t a t a
rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta dì avvenuta consegna fornite

dalgesloredi posta elettronìca aisensìdell 'art.6 del D.P.R. l l febbraio 2005, n 68'

Dal 1" gennaio 2012 sono entrate in vigore le nuove disposizioni in materia di certif icati e

dichìarazioni sostitutive ex DPR 28.12.2000 n. 445, recate dall'art 15 della legge 12 11 2011 n 183

(direttiva Funzione Pubblica n. 14/2011). Pertanto ìl candidato dovrà autocertificare lutti ifatti o

stati acquisiti presso P.P.A.A., dovendo di contro allegare le certìficazioni inerenti a fattì o titolì



acquisiti presso soggelti privati (ad es titoli formativi e/o aggiornamento conseguiti prèsso

soggetliPrivati).

L'Amministrazìone non assume alcuna responsabil ità in caso di dispersione di comunicazioni

dipendenli da inesatte o incomplete indicazioni della residenza o del recapito da parte

dell 'aspirante o da mancata oppure rardiva comunicazione del cambiamento dagli stessi' né per

eventuali disguidi postalì o telegrafici non imputabil i a colpa dell 'Amministrazione stessa'

Non saranno ammessì i candidati le cui domande perverranno' per qualsìasi motivo'

successivamente al suddetto lermine Non saranno accettati documenti o titoli pervenuti oltre i

termini di scadenza stabil it i .

coMMlssloNE

Per ciascun modulo di docenza le domande pervenute verranno esaminate da una Commissìone

appositamente nominata dal Direttore del Dipartimento di Scienze Polit iche e Giuridìche

comoosta da docenti e/o esperti delle dìscipline e delle iematiche oggetto del presente bando'

SELEZIONE

La selezione awerrà sulla base dei curricula presentati e di qualsiasì altro titolo che il candidato

ritenga uti le produrre ai f ini della procedura di valutazìone comparativa La Commissione

procJderà prioritariamente alla selezione delle domande dì partecipazione dei docenti

delì 'università di Messina; ìn caso di mancanza di candidature o di non assegnazione' procedera

alla selezione delle domande di partecipazione dei docenti dì altre Università; in caso di mancanza

di candidature o dì non assegnaztone, procederà alla selezione delle domande di partecìpazione

dei soggetti non appartenenti al ruolo della docenza universitaria'

La selezione per l ' insegnamento awerrà tra tuttì i  candidati che risulteranno in possesso dei

requisit i di ammissibilìtà richiesti in base ai seguenti criteri:

Per il Personale docente interno e, in subordine, dialtri Atenei

. appartenenza a una delle seguenti cate8orie

o Professori ordinarì e straordinarì

o Professori associati

o Professori aggregati e ricercatori

. Attività didattica e di ricerca con riferimento alle tematiche dell ' insegnamento da svolgere,

che comprovino la qualif icazione scientif ica.

per i l  personalè esterno non appartenente ai ruol! della docenza universitaria (attribuzione di

punteggio fìno ad un massimo di 100 punÙ):

. Tipologia di classe di Iaurea e votazione conseguila (massìmo 10 punti)

. Attività didattica eìà maturata in ambito accademico, purchè attinente all'attivìtà da

svolgere (massimo 40 Punli)

. Titoli d! studio e professionali purchè attìnenti all'attività da svolgere (massimo 40 punti)



. Eventuali pubblicazioni purchè atl inenti all 'altìvità da svolgere (massimo 10 punli).

La Commissione redìge una graduatoria sulla base dei criteri, le modalità di selezione e le priorità

infra precisate e individua il candidato prescelto per l ' insegnamento.

ln caso di rinuncìa, mancala accettazione e/o impedimento, eventualmente riscontrabil i dal

vincitore della selezione, prima o durante l 'espletamento dell ' incarico, si procederà allo

scorrìmento della graduatoria.

TORMA DI CONTRATTO E COMPENSO PREVISTO

Gli incarichi che verranno assegnalì ai vincitori della valutazione comparativa avranno nalura di

collaborazioné e vérranno conferiti ai sensi e per gli éffetti di cui agli artt. 2222 e segg. del Codice

civile trattandosi di prestazione d'opera e/o di natura intellettuale, senza vincolo di

subordinazione.

Ciascun ìncarico sarà svolto secondo le esigenze organizzative della Corso e nel rispetto del

relatìvo calendario didattico.

l l compenso orario rìconosciuto ai vincitorì della selezione al lordo di tutte le ritenute fiscali,
previdenziali, assistenziali ed erariali a carico dell 'Ente e del collaboratore, nel rispetto della
dìsciplina comunitaria e nazionale ammonterà ad:

. Euro 135,00 (centotrentacinque/00) per i professori unìversitari ordinari {prima
fascia);

. Euro 112,50 (centododici/50) per i professori universitari appartenenti ad altre
categorie;

. Euro 112,50 (centododici/50) per i l  personale esterno non appartenente ai ruolì
della docenza universitarìa

Qualora si dovessero verif icare riduzioni o sospensioni dell 'att ività dell ' ìncarìco conferito, per
motìvi dìdattici e/o organizzativi, i l  compenso sarà rapportato alle ore di collaborazione
effettivamente svolta,
l l compénso fissalo sarà l iquidato, in unica soluzìoné, prevìa dichiarazìone da parte del
Coordinatore scientif ico a prestazione eseguita regolarmente supportata dalla documentazione
giustificativa prevìsta a conclusione delle attività.

La spesa graverà sui fondi del Progetto.

fattività verrà svolta sotto la supervisione e la responsabil ità del Direttore del Dipartimento di
Scienze Polit iche e Giuridiche/Coordinatore Scientìf ico, Prof. Gìovanni Moschella.

Qualora venga meno la necessità, la convenienza o l 'opportunità, l 'Università può non procedere
al conferimento dell ' incarìco o revocare l ' incarico conferito per comprovate ragioni dì pubblico
InteresSe.



LUOGO DI SVOLGIMENTO

Le attività dovranno svol8ersi presso l 'unìversità deglistudi di Messina, nei localì del Dipartimenlo

di Scienze Polit iche e Giuridiche P.zza XX Settembre n 4 - 98122 Messina'

ULTERIORI INFORMAZIONI

La Segreleria organizzativa didattica del Corso è presso il Dipartimento di scienze Politìche e

Giuridìche, P.zza XX Settembre n. 4 - 98122 Messìna - é-mail: didattica scipoe(aunime Ìt

t l ResDonsabile del Procedimento ai sensi della LegSe 241/90 e s.m.i al quale rìvolgersi per avere

qualsiasi ìnformazione attinente la presenle selezìone è la sig ra Caterina Caruso in servizio presso

il Dipartimento di scienze Polit iche e Gìuridiche (e-mail:ccaruso@unime it)

La Segreleria amministratìvo-contabile del Corso si trova presso il Dipartimento di Scienze
politìche e Giurìdiche P.zza XX Seltembre n, 4 - 981-22 Messina - e-maiì:

di0artimento.scipoe@unime.it - dipaItimento.scipoS@pec unime it

TRATÍAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati trasmessi dai candidati,  con le domande di partècipazioné al la presente valutazione

comparativa, saranno trattat i  per le f inalìtà di gestione della procedura selett iva nel r ispetto dei

principi e delle disposizioni sul la protezione dei dati personali  e sul la tutela della r iservatezza

stabiliti dal Decreto Legislativo 30.06.2003 n. 196.

NORME FINALI

fUniversità si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente awiso,

in relazione a nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico interesse, senza che

per gli aspìranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per quanto non previsto dal presente awìso si rinvia alle disposizionivigenti in materia.

coMUNlcAztoNl

ll Dresente bando nonché l 'esito della procedura comparativa saranno pubblicati sul sìto web

dell 'Ateneo {v!,ww.unime.it). Detta pubblicità ha valore dicomunicazìone uffìciale.

Messina, 11104/2016

Direttore del Dipartimento
Prof. Giovannì Moschelìa

r.p.a : sig.ra Caterina CARUSO



ALIEGATO A

AI

Direttore del Dipart imento di Scienze Poli t iche e

Giuridiche

P.zza XX Setteúbre n. 4

9a722 Messìna

Oggetto: Corso di "Formazione specialistica del personale de8li t j ffci di piano deì Distrettì della
Regione Sicilìana e dei relativi Comunì" - Programma di Formazione PAc

c. f . . . . . . . . , , . . , , . . , . . . . . . . . . . . . . - . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .e -mai l

recapito telefonico: abitaz. , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  cel l

recapito eletto {se diverso dalla resìdenza) .

CHIEDE

di poter partecipare alla procedura dì vaìutazione comparativa per l ' incarico di Docente del

moouto

nell'ambito del Corso di "Formazione specialistica del personale degli Uffici di piano dei DÌstretti della

Regione Siciliana e dei relativi Comuni" - Programma di formazione PAC-

A lal f ine i l l la sottoscritto/a, sotto la propria responsabil ità, awalendosi delle disposìzioni di cui al

D.P.R.28172/2000, n.445, consapevole deìle responsabil ità civil i  e penali per le dichiarazioni non

veritÌere, nonché delìa decadenza dai beneficì eventualmente conseguenti al prowedimenlo

emanato in base alle dichiarazioni non verit iere



DICHIARA

o di avere Ia qualif ica di

presso l'Università degliStudi di Messina,

ssD

ú di avere la quali f ica di

presso l 'Università deSliStudì di

tr dì non appartenente ai ruoli della docenza universìtaria

A) che quanto dichiaraÌo nel curriculum alleSato corrisponde alvero;

B) di aver preso intégrale visione dell 'awiso di selezione e di accettarne termini e condizioni;

C) di impegnarsi a comunicare tempestivamente i cambiamentì di residenza o recapìto.

ALLEGA ALLA PRESENTE:

' Curriculum vitae in formato europeo, reso in forma di autocertifìcazione fìrmato in ogni pagina

e datato;

. Fotocopia fronte/retro di un documento di identìtà in corso di validità debitamente firmataj

. Eventuale documentazìone uti le alla valutazione prodotta îel rispetto deì criteri r ichiamatidai

recenti interventi normativi al D.P,R. 445/2000.

Luogo ..........................

Firma ..................,.,......

ll/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affìnché idati personali forniti possano essere
trattati, nel rìspetto del d.lgs. 196/03, per gìi adempimentì connessi alla presente procedura

Luu6v . , . . " . - " . - . - . - . . " . ,

Data ............................


