UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MESSINA

AVVISO

MOBILITA’ COMPARTIMENTALE E INTERCOMPARTIMENTALE PER COLLOQUIO PER
LA COPERTURA DI UN POSTO Di CATEGORIA D AREA TECNICA, TECNICO-
SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI PRESSO QUESTO ATENEO RISERVATO AGLI
ASSUNTI NELLA CATEGORIA DI SOGGETTI DISABILI DI CUI ALL’ART. 1 DELLA LEGGE
12 MARZO 1999 N. 68

1. Procedura di mobilita

Al fine di favorire I'attuazione della mobilita compartimentale e intercompartimentale, ai
sensi dell’art. 30, comma 1 del D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 57 del CCNL stipulato in data
16.10.2008, questa Universita comunica la disponibilita di n. 1 posto di cat. D, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, riservato agli assunti nella categoria di soggetti
disabili di cui all’art. 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68, per esperto nella programmazione
di sistemi distribuiti basati sul paradigma del cloud computing per la gestione di big data

Si avverte che per la predetta disponibilita é stata attivata la mobilita di cui all’art. 34-bis del
D.Lgs. 165/2001. Pertanto, il trasferimento di cui trattasi potra avere luogo solo qualora la
predetta procedura abbia esito negativo.

2. Requisiti richiesti

a)

b)

c)

d)

e)

essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato in una
amministrazione di cui all’art. 1 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

di essere attualmente inquadrato nella categoria e area corrispondenti al profilo
richiesto dal presente awviso in caso di appartenenza al comparto Universita, o
equivalente, in caso di appartenenza ad altro comparto;

essere stato assunto presso l'attuale Amministrazione in quanto appartenente alla
categoria di soggetti disabili di cui all’art. 1 della Legge 12 marzo 1999, n. 68

essere in possesso del titolo di studio richiesto, indicato nell’allegato 1, punto 3;

essere in possesso dell’esperienza indicata nell’allegato 1 punto 3. il possesso del
requisito sara accertato dalla Commissione esaminatrice di cui al punto 4;



3. Termini, modalita di presentazione e contenuto dell’istanza di partecipazione

Le istanze dovranno pervenire entro e non oltre il 30 giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul sito www.unime.it.

Gli interessati alla presente mobilita potranno presentare domanda di cui allo schema
allegato, solo ed esclusivamente mediante  trasmissione PEC  all’indirizzo
protocollo@pec.unime.it: affinché la trasmissione sia ritenuta valida, & necessario che venga
utilizzata una casella di posta elettronica certificata (PEC) riconducibile univocamente
all’aspirante candidato; pertanto, non sara ritenuta ammissibile la domanda inviata da casella
di posta certificata di soggetto diverso dall’istante o da casella di posta elettronica semplice,
pena esclusione. E’ necessario spedire via PEC I'istanza e gli allegati (sotto forma di uno o piu
documenti informatici in formato statico non modificabile - “immagine” o .PDF), sottoscritti
dal richiedente con firma digitale il cui certificato sia valido, non sospeso, non revocato e
rilasciato da un certificatore accreditato oppure in firma autografa accompagnati da
documento di identita in corso di validita.

Si fa presente che la PEC non puo superare la capacita di 4 MB. Nel caso in cui per l'invio della
domanda fosse necessario superare tale capacita, il candidato pud inviare ulteriori PEC
indicando nell’'oggetto: “integrazione alla domanda di mobilita” numerando progressivamente
ciascuna PEC di integrazione.

Si precisa che la validita della trasmissione del messaggio di posta elettronica certificata e
attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna
fornite dal gestore di posta elettronica, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 11/02/2005, n. 68.

Eventuali disguidi nel recapito saranno imputabili esclusivamente al candidato che pertanto
non potra sollevare eccezioni di sorta in merito.

Qualsiasi comunicazione sara trasmessa ai candidati mediante PEC.

Sono esclusi dalla partecipazione al concorso i candidati che abbiano fatto pervenire la
domanda oltre il termine stabilito e coloro che abbiano trasmesso la medesima con modalita
diversa da quella sopra indicata;

Nella domanda devono essere dichiarati, ai sensi del D.P.R. 445/2000
1) dati anagrafici completi;
2) [I'Ente o I’ Amministrazione pubblica e la struttura ove presta servizio;

3) area, categoria, (richiesti dal presente avviso) posizione economica di attuale
inquadramento;

4) essere stato assunto presso I'attuale Amministrazione in quanto appartenente alla
categoria di soggetti disabili di cui all’art. 1 della Legge 12 marzo 1999, n. 68;

5) il titolo di studio posseduto tra quelli indicati nell’allegato 1 punto 3;

6) di non avere riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di avere
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le eventuali condanne
penali riportate anche se patteggiate ai sensi dell’art. 444 del c.p.p., la data della
sentenza, |'autorita giudiziaria che I’ha emessa; & necessario indicare le condanne
eventualmente riportate, anche se sia stata concessa grazia, amnistia, condono,
indulto e il beneficio della non menzione e nulla risulta nel casellario giudiziale. |
procedimenti penali devono essere indicati qualsiasi sia la natura dei reati per i
quali si procede;



7) di non avere procedimenti disciplinari in corso né di aver riportato sanzioni
disciplinari nel corso dell’ultimo biennio (in caso contrario indicare quali);

8) di aver maturato un’esperienza, almeno biennale, nel settore della
programmazione e gestione di sistemi distribuiti basati sul paradigma del cloud
computing per la gestione di big data, nell’ambito di pubbliche amministrazioni
e/o enti pubblici; in enti o soggetti privati con almeno 15 dipendenti, con contratto
di lavoro subordinato. E' equiparata all’esperienza biennale la frequenza, per
almeno 2 anni, di un Dottorato di ricerca in discipline attinenti la professionalita
richiesta ovvero, l'aver beneficiato sempre per almeno 2 anni, di un assegno di
ricerca in discipline attinenti la professionalita richiesta.

Alla stessa dovra essere allegato:

a) curriculum di studi, formativo e professionale — reso ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii. - dal quale si evinca il possesso di tutti i requisiti
richiesti per il posto da ricoprire, il possesso di una professionalita strettamente
corrispondente a quella descritta nell’allegato 1;

b) copia documento diidentita in corso di validita;

c) nulla osta preventivo al trasferimento rilasciato dalllAmministrazione di
appartenenza con l'indicazione dell’effettiva situazione economico - normativa
dell’istante, anche con riferimento a progressioni orizzontali o verticali in atto o
ancora da attivare, specialmente se con efficacia retroattiva. In subordine il
candidato puo produrre la richiesta di rilascio del suddetto documento, che,
comunque, deve essere prodotto entro la data fissata per il colloquio.

d) Per il solo personale appartenente ad altri comparti diversi dal comparto
Universita, una attestazione dell’Ente di provenienza dalla quale si evincano, con
riferimento alla qualifica/categoria attualmente rivestiti dal dipendente, in
particolare, le mansioni/compiti/responsabilita e il titolo di studio richiesto per
I’accesso dall’esterno.

Si precisa, che non saranno prese in considerazione e, pertanto, saranno rigettate tutte le
domande prive degli elementi di cui sopra, o inoltrate da dipendenti inquadrati in profili
diversi da quello per cui la procedura é stata indetta, ovvero non in possesso del requisito
titolo di studio e/o degli altri requisiti richiesti.

Non potranno essere prese in considerazione e saranno rigettate le domande prive del nulla
osta al trasferimento rilasciato da parte dell’Amministrazione in cui il candidato presta servizio
o, della richiesta di rilascio del suddetto documento, che, comunque deve essere prodotto
entro la data fissata per il colloquio.

Si evidenzia che coloro che avessero precedentemente inviato domanda di trasferimento a
questa Amministrazione dovranno presentare nuova istanza secondo le modalita e nel
rispetto dei termini di cui al presente avviso e con riferimento esplicito al medesimo.

Esame delle domande e criteri di scelta

Le istanze che perverranno saranno esaminate dall’Amministrazione e gli aspiranti al
trasferimento saranno sottoposti ad un colloquio, allo scopo di valutare la rispondenza delle
competenze professionali possedute a quelle richieste per il posto da ricoprire e indicate al
punto 4 dell’allegato 1. Sara nominata, all'uopo, una commissione esaminatrice.



L’Amministrazione si riserva la facolta di non accogliere la domanda di trasferimento qualora
tale rispondenza non venga riscontrata.

. Trattamento dei dati personali

Ai sensi del Decreto Legislativo 30.06.2003, n.196 I'Universita si impegna a rispettare il
carattere riservato delle informazioni fornite dal candidato. Tutti i dati forniti saranno trattati
solo per le finalita connesse e strumentali alla mobilita ed all’eventuale stipula e gestione del
contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

. Responsabile del procedimento

il responsabile del procedimento di cui al presente avviso € la dott.ssa Silvana PUGLISI - Unita
operativa “procedure selettive e mobilita esterna” del Dipartimento Amministrativo
“Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane” - tel. 090/6768705 - E-mail:
puglisis@unime.it. Il personale addetto riceve il pubblico e le telefonate esclusivamente dal
lunedi al venerdi dalle 11,30 alle 13,30.

. Pubblicita

Il presente avviso é pubblicato all’Albo ufficiale informatico dell’Ateneo e reso disponibile sul
sito web di questa Universita.

Il Direttone;Ggnerale
(Prof. Francgsco DE[DOMENICO)



All.1

Nr. 1 posto — Cat. D, Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per esperto nella
programmazione e gestione di sistemi distribuiti basati sul paradigma del cloud computing per la

gestione di big data

1. | Professionalita ricercata

La professionalita ricercata € quella di un tecnico con
esperienza nella programmazione e gestione sistemi
distribuiti basati sul paradigma del cloud computing per la
gestione di big data.

2. | Descrizione dell’attivita

La figura professionale richiesta dovra lavorare
nel’ambito dei sistemi distribuiti, con particolare
riferimento al Cloud computing e le reti di sensori. In
particolare dovra contribuire alle attivita di integrazione
del mondo Cloud con quello dell'internet delle cose,
sviluppando soluzioni a livello middleware ed applicativo.
Le attivita previste rientreranno nell’'ambito del processo
di innovazione tecnologica dell’Ateneo, con particolare
riferimento allo sviluppo di nuovi servizi di tipo smart per
I'ottimizzazione dei processi amministrativo/gestionali
dell’Ateneo.

3. | Ulteriori requisiti di cui al punto 2, lett. d) ed e) dell’avviso

Titolo di studio

Lauree vecchio ordinamento
- laureain Informatica
- laureain Ingegneria Informatica
- Laurea In Ingegneria Elettronica
Lauree triennali
- Scienze e Tecnologie Informatiche (26 — L -31)
- Ingegneria dell'informazione (9 — L-8)
Lauree specialistiche (D.M. 509/99)
- Informatica 23/S
- Tecniche e metodi per la societa dell'informazione
100/S
- Ingegneria elettronica 32/S
- Ingegneria dell’automazione 29/S
- Ingegneria informatica 35/S
Lauree Magistrali (D.M. 270/04)
- Informatica LM -18
- Sicurezza informatica LM —- 66
- Tecniche e metodi per la societa dell'informazione
LM -91
- Ingegneria elettronica LM -29
- Ingegneria dell’automazione LM -25
- Ingegneria informatica LM -32

professionalita richiesta
supra punto 1.), maturata:

Esperienza almeno biennale nella

(cfr.

- Presso pubbliche amministrazioni e/o enti
pubblici; «
- In enti o soggetti privati con almeno 15 dipendenti
con contratto di lavoro subordinato;
E’ equiparata all’esperienza biennale maturata come




sopra descritto la frequenza, per almeno 2 anni, di un
Dottorato di ricerca in discipline attinenti la
professionalita richiesta ovvero l'aver beneficiato, per
almeno 2 anni, di un assegno di ricerca in discipline
relative alla professionalita richiesta.

Competenze
capacita)

{Conoscenze

e

capacita di implementare soluzioni basate su piattaforme
embedded secondo il paradigma dell’Internet delle cose
(loT) e sulla capacita di implementare soluzioni software
in ambiente mobile;

buone conoscenze di linguaggi di programmazione come
Java, PHP, C#, Python;

conoscenza della legislazione universitaria e dello Statuto
dell’Universita di Messina e della regolamentazione di
Ateneo sugli ambiti di interesse della professionalita
ricercata;

utilizzo di strumenti di office automation, web e
networking e principali applicativi per sistemi windows;
conoscenza della lingua inglese, scritta e parlata;

capacita dell’orientamento al problem solving complesso,
al lavoro di gruppo e a gestire le complessita relazionali.




Al Direttore Generale
Universita degli Studi di Messina
protocollo@pec.unime.it

1l/La sottoscritto/a

COGNOME

NOME

CODICE FISCALE

DATA DI NASCITA

LUOGO DI NASCITA PROV

RESIDENTE IN VIA N.

CITTA’ DI RESIDENZA | PROV CAP
chiede

di partecipare alla mobilita presso I'Universita degli Studi di Messina, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs.
165/2001, per il posto di cat. D, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, riservata agli
assunti nelle categorie protette di cui all’art. 1 della legge n. 68/99, con rapporto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato in regime di tempo pieno, per esperto nella programmazione e
gestione di sistemi distribuiti basati sul paradigma del cloud computing per la gestione di big data.

A tal fine ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000 n. 445, dichiara:

a)

b)

In caso di appartenenza a comparti diversi dal comparto Universita:
di essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso la seguente

pubblica amministrazione rientrante tra quelle elencate
all’art. 1, comma 2, del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii, dal __/_/ ;

‘di essere attualmente inquadrato nel comparto , nella
categoria , posizione economica e area ,

equivalente alla categoria e area richiesta dal presente awviso;

di svolgere il seguente incarico ;

In caso di appartenenza al comparto Universita:

di essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso la seguente

Universita ,dal __/__/ ;

di essere inquadrato nell’attuale categoria , posizione economica
e area dal ;

di svolgere il seguente incarico ;

Di essere stato assunto presso I'attuale Amministrazione in quanto appartenente alla
categoria di soggetti disabili di cui all’art. 1 della Legge 12 marzo 1999, n. 68;
Di essere in possesso del seguente titolo di studio:



laureain

(specificare se vecchio o nuovo ordinamento) Classe di Laurea

Conseguito/a in data Voto

presso

Per | titoli di studio stranieri (1):
a) diessere in possesso del provvedimento di (specificare se
equipollenza o riconoscimento accademico) al seguente titolo di studio italiano:

rilasciato in data da
b) diaver presentato a
domanda di

e Aver riportato condanne penali (2)

NO

Quali :

e Essere a conoscenza di avere procedimenti penali in corso

NO

Quali :

e Procedimenti disciplinari in corso

NO

Quali :

e Sanzioni disciplinari nel corso dell’ultimo biennio




NO

Quali :

¢ Diaver maturato:
(barrare obbligatoriamente una delle caselle):

(0 Esperienza lavorativa, di almeno 2 anni, attinente la professionalita richiesta presso
pubbliche amministrazione e/o enti pubblici, come di seguito dettagliata

’

O Esperienza lavorativa, di almeno 2 anni, presso organizzazioni o soggetti privati con
almeno 15 dipendenti con contratto di lavoro subordinato come di seguito
dettagliata

7

oppure
[0 avere frequentato, per almeno 2 anni, un Dottorato di Ricerca in discipline inerenti la
professionalita del posto messo in mobilita, delineata nell’allegato 1 dell’avviso, e
precisamentein:

frequentato dal al presso

Coordinatore

esplicitazione dell’attinenza: ;

oppure
1 aver beneficiato, per almeno 2 anni, di un Assegno di Ricerca in discipline inerenti la
professionalita del posto messo in mobilita, delineata nell’allegato 1 dell’avviso, e
precisamente in

frequentato dal al presso

Responsabile scientifico

esplicitazione dell’attinenza: ;

Di allegare curriculum di studi, formativo e professionale — reso ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000 e ss.mm.ii.
o Di allegare fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita.
¢ Di allegare attestazione dell’Ente di provenienza (solo per il personale non appartenente al
comparto universita).
¢ Diallegare:
0 nulla osta preventivo al trasferimento rilasciato dall’ Amministrazione di appartenenza;
O richiesta di rilascio nulla osta.
ll/1a sottoscritta/o esprime il proprio consenso affinché | dati personali forniti possano essere
trattati anche con strumenti informatici, ai sensi del Decreto Legislativo 30.06.2003, n. 196, per gli
adempimenti connessi con la procedura di mobilita

Data

Firma




NOTE:

1) Nel caso di titolo di studio conseguito all’estero, dovranno essere indicati tutti gli
elementi che possano consentire a questa Amministrazione di reperire le informazioni
o datidichiarati.

2) Indicare la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emesso (indicare
anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono, perdono giudiziale, non
menzione ecc ....) ed i procedimenti penali pendenti.

Trattamento dei dati personali

| dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione al concorso, ai sensi del D.Lgs.
196/2003, saranno trattati per le finalita di gestione della procedura di mobilita e dell’eventuale
procedimento di assunzione inservizio.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
{'esclusione dalla mobilita.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 del citato decreto legislativo e puo esercitarli con le modalita di
cui agli artt. 8 e 9 del predetto decreto.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Universita degli Studi di Messina




