VISTO
VISTO
VISTO

VISTIfd

VISTI

Universita degli Studi di Messina
IL DIRETTORE GENERALE

il D.P.R. 9 maggio 1994,n. 487 ;
I'art. 30 del D.lgs. 30.03.2001, n. 165;

il D.D. n. 2219/2015 del 16/10/2015, il cui avviso & stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale 4
Serie Speciale n. 83 del 27/10/2015, con il quale ¢ stata indetta la selezione pubblica, per titoli
ed esami, per lassunzione, per n. 2 posti di cat. D, posizione economica D1, area
amministrativa-gestionale, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato in regime
di tempo pieno, per esperto di processi di promozione, organizzazione e gestione di modelli di
internazionalizzazione di Ateneo. N. 1 dei predetti posti & riservato, ai sensi dell’art. 1014 e
dell’art. 678 del D.Lgs. 15/03/2010 n. 66 ai volontari in ferma breve prefissata delle Forze
armate congedati senza demerito ovvero durante il periodo di rafferma nonché dei volontari in
servizio permanente, nonché agli ufficiali di complemento in ferma biennale e agli ufficiale in
ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta;

i DD.DD. n. 2719/2015 del 01/12/2015 e n. 2822/2015 del 15/12/2015, con i quali,
rispettivamente, & stata nominata la Commissione esaminatrice e integrata con i membri
aggregati per la prova orale della succitata selezione;

i verbali della Commissione esaminatrice;

CONSIDERATO che, dai verbali non si evince alcun vincitore per il posto da riservare ai sensi dell’art. 1014 e

ART. 1

ART. 2

dell’art. 678 del D.Lgs. 15/03/2010 n. 66 e che il posto riservato ed eventualmente non utilizzato
deve intendersi pubblico;

DECRETA:

Sono approvati gli atti della selezione pubblica, per titoli ed esami, per I'assunzione, per n. 2
posti di cat. D, posizione economica D1, area amministrativa-gestionale, con rapporto di favoro
subordinato a tempo indeterminato in regime di tempo pieno, per esperto di processi di
promozione, organizzazione e gestione di modelli di internazionalizzazione di Ateneo.

E’ approvata sotto condizione sospensiva dell’accertamento dei requisiti per 'ammissione
all'impiego la graduatoria generale di merito per la selezione pubblica, per titoli ed esami, per
I'assunzione, per n. 2 posti di cat. D, posizione economica D1, area amministrativa-gestionale,
con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato in regime di tempo pieno, per
esperto di processi di promozione, organizzazione e gestione di modelli di internazionalizzazione
di Ateneo :

NOMINATIVO LUOGO E DATA DI PUNTEGGIO
NASCITA
1 | Dott.ssa Francesca SCRIBANO Messina 15/12/1981 89,25/120
2 | Dott.ssa Patrizia Marcella SCALISI Catania 27/06/1971 77,25/120
3 | Dott.ssa Gabriella LA ROSA Messina 23/02/1966 76,50/120




ART. 3

ART. 4

ART.5

ART. 6

4 | Dott.ssa Norita DE ANGELIS Messina 05/12/1964 74,75/120

5 | Dott.sssa Daniela MICELI Coventry 72,50/120

{UK)03/05/1978
6 | Dott.ssa Nancy De Leo Messina 05/01/1984 66/120

Sono dichiarati vincitori della succitata selezione, sotto condizione sospensiva dell’accertamento
dei requisiti per 'ammissione all'impiego, i candidati :

e  Francesca SCRIBANO nata a Messina il 15/12/1981 con punti 89,25/120 (ottantanove
virgola venticinque su centoventi)

e  Patrizia Marcella SCALISI nata a Catania il 27/06/1971 con punti 77,25/120 (settantasette
virgola venticinque su centoventi).

Il presente Decreto verra affisso all’Albo dell’Ateneo e pubblicato nel sito di questa Universita. Di
tale pubblicazione & data notizia mediante awviso nella G.U.R.I. 4" serie speciale concorsi ed
esami. Dalla data di detto avviso decorre il termine per le eventuali impugnative.

Il Responsabile del procedimento & la Dott.ssa Silvana PUGLISI — Unita Operativa “Procedure
Selettive e Mobilita Esterna” - tel. 090/6768705 - E-mail: puglisis@unime.it.

Il presente decreto viene registrato nel repertorio generale unico del’Ateneo, una copia
originale viene conferita alla Direzione Generale, un’altra copia originale & conservata nelle serie
dei decreti prodotti nell’anno 2016 dall’Unita Operativa “Procedure Selettive e Mobilita Esterna”
del Dipartimento Amministrativo “Organizzazione e Gestione delle Risorse/lUmane”.
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