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Oggetto: Criterio della rotazione nella partecipazione ai corsi di formazione del personale T/A

Al fine di garantire I’efficace e trasparente svolgimento della formazione, leva strategica
per lo sviluppo sinergico dell’Organizzazione e delle Risorse Umane, ¢ fondamentale che
le attivita formative siano orientate ad adeguati criteri che assicurino equilibrio € coerenza
tra lo sviluppo della struttura organizzativa ed amministrativa dell’ Ateneo e il diffuso
sviluppo dei livelli di competenza individuale.

Per tali motivazioni, con riferimento alle future iniziative di formazione interna del
Personale T/A, per I’individuazione dei partecipanti da parte dei Responsabili di Struttura,
come piu volte evidenziato nei comunicati relativi ai singoli corsi di formazione, si
ribadisce I’importanza dell’applicazione del criterio della rotazione.
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