Universita degli Studi di Messina
DIPARTIMENTO SCIENZE VETERINARIE

Awviso pubblico per il conferimento di n.6 incarichi di collaborazione coordinata
e continuativa di Medico Veterinario a favore
dell’Ospedale Veterinario Didattico (OVD)

VISTA lalegge 9 maggio 1989, n. 168, istitutiva del Ministero dell’Universita e della Ricerca Scientifica e
Tecnologica ed in particolare I’art. 6 comma 1, che ha attribuito alle Universita autonomia
organizzativa e contabile;

VISTA la Legge n. 240 del 30 dicembre 2010 - norme in materia di organizzazione delle Universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e
I’efficienza del sistema universitario ;

VISTO I’art. 7, comma 6, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive modificazioni ed
integrazioni, in cui € previsto che, per esigenze cui non possono far fronte con personale in
servizio, le Amministrazioni Pubbliche possono conferire incarichi individuali ad esperti di provata
competenza, determinando preventivamente durata, luogo, oggetto e compenso della prestazione;

VISTA la Circolare di questa Universita n. 21 del 07/05/2014 relativa al conferimento di incarichi
individuali di natura occasionale o coordinata e continuativa;

VISTA la deliberazione datata 26 novembre 2003 della Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato,
le Regioni e le province autonome di Trento e Bolzano, con la quale viene ratificato I'accordo per la
definizione dei requisiti strutturali, tecnologici ed organizzativi minimi richiesti per l'erogazione
delle prestazioni veterinarie da parte di strutture pubbliche e private;

VISTO il Decreto 14 febbraio 2005 - Direttive per l'attivazione delle strutture veterinarie previste dalla
deliberazione della Conferenza Stato-Regioni e province autonome datata 26 novembre 2003;

CONSIDERATO che I’Ospedale Veterinario Didattico (O.V.D.) & una struttura veterinaria nella quale
viene erogato un servizio di pronto soccorso agli animali sull’arco delle 24 ore con presenza
continuativa di almeno un medico veterinario;

CONSIDERATO che il Comitato di Gestione dell’Ospedale Veterinario Didattico, nella seduta del 21
dicembre 2015, ha chiesto di avvalersi di risorse umane specificatamente dedicate a tale attivita ed
altamente specializzate;

CONSIDERATO che I’incarico da conferire rientra nelle competenze proprie dell’Ateneo in quanto
I’attivita dell’O.V.D. é strumentale all’azione didattica e di ricerca del Dipartimento di Scienze
Veterinarie;

CONSIDERATA I’'impossibilita di far fronte in maniera completa e continuativa (anche nei giorni festivi e
pre-festivi e nelle ore notturne di tutti i giorni) alle esigenze delle attivita clinico-assistenziali per
gli animali esclusivamente con il personale attualmente in servizio presso il Dipartimento di
Scienze Mediche Veterinarie dell’Universita degli Studi di Messina, anche avuto riguardo alla
concreta modulazione delle prestazioni richieste (notturni- festivi);

CONSIDERATO che occorre procedere, nelle more della programmata riorganizzazione dell’OVD, al
conferimento di incarichi di CO.CO.CO. al fine di garantire la continuita del servizio, anche
mediante la stipula di apposita convenzione con enti pubblici di ricovero o con privati;



CONSIDERATO che con avviso del 23 dicembre 2015 pubblicato sul sito web dell’ Ateneo si & provveduto
ad effettuare una ricognizione del personale interno per I’individuazione di sei unita per ricoprire il
ruolo di Medico veterinario presso (OVD) dell’Ateneo di Messina, che ha dato esito negativo;

CONSIDERATA la necessita di ricorrere a personale esterno che abbia specifica e qualificata competenza, in
guanto non esistono corrispondenti professionalita da reperire all’interno dell’ Ateneo;

RITENUTO di dover garantire un servizio di pronto soccorso sull’arco delle 24 ore;

RITENUTO indispensabile, quindi, attivare una procedura selettiva pubblica finalizzata al conferimento di
detti incarichi mediante contratti di collaborazione coordinata e continuativa;

VISTO che il bilancio di previsione 2016 sul capitolo "CG .04.41.08.02 - " Consulenze mediche " presenta
le necessaria copertura finanziaria, nel rispetto, peraltro, di quanto disposto dall’art. 9 comma 28
del D.L. 78/2010, convertito in Legge 122/2010;

VISTA la delibera del Consiglio di Dipartimento del 22.12.2015 con la quale si autorizza I’emanazione del
bando di selezione per il conferimento di n. 6 incarichi di collaborazione coordinata e continuativa
della durata di mesi dodici, dopo aver ottenuto l'esito della ricognizione interna nel caso risulti
negativa.

Art. 1
Oggetto procedura comparativa

1. E indetta una valutazione comparativa per titoli ed esami (prova pratica) relativa all’affidamento di n. 6
incarichi di collaborazione coordinata e continuativa a favore dell’Ospedale Veterinario Didattico
(OVD)” per Iattivita veterinaria per gli animali ricoverati e l'attivita veterinaria di pronto soccorso
medico e chirurgico in regime ordinario e in urgenza allo scopo di garantire all’lOVD la continuita
assistenziale 24 ore su 24 per 365 giorni all’anno.

2. La procedura di valutazione comparativa, per titoli ed esami (prova pratica), & intesa a selezionare
soggetti disponibili a stipulare un contratto di diritto privato per il conferimento del seguente incarico di
collaborazione per svolgere I’attivita di assistenza sanitaria presso I’OVD, come di seguito specificato.

3. In particolare, i Medici Veterinari a contratto dovranno monitorare e assistere i pazienti ricoverati presso
I’OVD del Dipartimento di Scienze Veterinarie e prestare pronto soccorso dal lunedi al venerdi in un
orario compreso dalle ore 20.00 alle ore 9.00, e dal sabato dalle ore 9.00 al lunedi successivo alle ore
9.00, nonché durante le festivita ufficiali e per tutto il mese di agosto nell'intero arco della giornata. Al
Medico Veterinario a contratto verra richiesto di vigilare sullo stato di salute del paziente ricoverato,
intraprendere le terapie e le medicazioni prescritte dal Medico Veterinario strutturato responsabile
dell'avvenuto ricovero, nonché di prestare pronto soccorso agli animali pervenuti durante il servizio
presso I'OVD. In entrambi i casi, ricovero 0 meno, i pazienti dovranno essere visitati ed essere intraprese
le procedure e le manualita cliniche e chirurgiche necessarie.

4. La valutazione comparativa dei candidati si avvarra quale titolo preferenziale del Diploma europeo nelle
discipline inerenti la Medicina generale, I’ Anestesiologia, la Chirurgia e/o la Patologia e Clinica della
riproduzione degli animali d'affezione.

5. | candidati idonei non vincitori verranno inseriti in una graduatoria di merito alla quale attingere in caso
di necessita.

6. Durante i turni il Medico Veterinario a contratto sara coadiuvato nelle procedure mediche da studenti
tirocinanti.

7. 1 turni si svolgeranno secondo un calendario concordato con il Direttore Sanitario dell'OVD al momento
della stipula del contratto.

Art. 2
Requisiti per I’ammissione alla selezione e titoli valutabili

1. I requisiti di ammissione alla presente valutazione comparativa sono i seguenti:

1) Titolo di studio



a) Diploma in Laurea in Medicina Veterinaria;
b) Iscrizione all'Albo dei Medici Veterinari da almeno 2 anni;

2) Esperienze professionali

Comprovabile esperienza lavorativa in medicina e chirurgia d’urgenza e terapia intensiva maturata -
per un periodo non inferiore a 1 anno - in strutture veterinarie (clinica od ospedale), universitarie o
private, con Pronto soccorso e Unita di terapia intensiva. In particolare e richiesta elevata competenza
nel triage e trattamento di pazienti instabili che necessitano di supporto medico e monitoraggio
continuo dei parametri vitali; esperienza nella stabilizzazione del paziente critico, ventilazione
meccanica, diagnostica per immagini in urgenza, esecuzione di indagini di laboratorio in urgenza,
terapia del dolore. E necessario produrre un’attestazione da parte del direttore sanitario della suddetta
struttura veterinaria che ne attesti la formazione mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
secondo quanto previsto dagli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000

3) Ulteriori requisiti per la selezione:

a) - Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione Europea,;

b) - Godimento dei diritti civili e politici in Italia o nello stato di appartenenza;

¢) - Non aver riportato una condanna penale o altre misure che escludano da Pubblici Uffici;

d) - Non devono altresi essere a conoscenza di essere sottoposti a procedimenti penali.

4) Costituiscono titoli valutabili:

a) Tipologia e durata della frequenza della struttura veterinaria (sino a un massimo di 10/30 punti)

b) Diploma di specializzazione, Titolo di Dottorato di Ricerca, Titolo di Master di Il livello su
tematiche inerenti la Medicina e la Chirurgia d'urgenza, la Medicina generale, la Chirurgia e/o la
Patologia e Clinica della riproduzione degli animali d'affezione, Diploma europeo nelle
discipline inerenti la Medicina Generale, I’ Anestesiologia, la Chirurgia e/o la Patologia e Clinica
della riproduzione degli animali d’Affezione (sino a un massimo di 10/30 punti non piu di 3
punti per ciascun titolo).

2. Tutti i requisiti di cui ai punti precedenti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo
per la presentazione della domanda.

3. Il mancato possesso dei requisiti di ammissione o la mancata dichiarazione degli stessi comporta
I’esclusione del candidato dalla procedura di selezione.

Art.3
Domande di partecipazione

1. La domanda di partecipazione, datata e firmata, redatta in carta semplice, allegando alla stessa
dichiarazione dei titoli posseduti, curriculum vitae in formato europeo datato e firmato e quant’altro si
ritenga utile in riferimento ai titoli valutabili, dovranno essere indirizzate al Prof. Antonio
PANEBIANCO, Direttore del Dipartimento di Scienze Veterinarie , Polo Universitario Annunziata
98168 Messina e dovranno pervenire in busta chiusa,sulla quale dovranno chiaramente essere indicati
gli estremi della selezione, entro il termine perentorio del 25/01/2016, pena I’esclusione dalla procedura
comparativa, con le seguenti modalita:

a) Raccomandata a mano da consegnare entro le ore 12,30 del 25/01/2016. presso la Segreteria
Amministrativa del Dipartimento di Scienze Veterinarie;



2.

o

b) trasmissione a mezzo raccomandata - ai fini del rispetto del termine di presentazione non fara
fede il timbro dell’ufficio postale accettante - ;

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per eventuali disguidi postali o telegrafici
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

. La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso ha valenza di

piena accettazione delle condizioni in esso riportate, di piena consapevolezza della natura autonoma del
rapporto lavorativo.

Art. 4
Modalita di selezione e criteri di valutazione

. La selezione viene effettuata sulla base della valutazione del curriculum vitae e dei titoli attinenti

presentati di cui all'art. 2.

. Dal curriculum vitae dovra, tuttavia, emergere in modo chiaro ed inequivocabile I'esperienza

professionale pregressa in ambito veterinario, nonché gli enti/organismi presso i quali essa & stata
maturata.

| titoli e la formazione professionale possono essere prodotti in originale, in copia autenticata ovvero in
copia dichiarata conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.

La documentazione prodotta dovra essere corredata da copia di un documento di riconoscimento in corso
di validita.

Sia la domanda sia il curriculum dovranno essere firmati, pena I’esclusione dalla presente procedura.

. Le dichiarazioni dovranno contenere tutti gli elementi necessari per la valutazione della veridicita e della

valutabilita.

Il punteggio € espresso in trentesimi, cosi ripartito:

1) Valutazione titoli (punteggio massimo 20/30);

2) Prova pratica (punteggio massimo 10/30).

| candidati che non avranno conseguito almeno 15 punti non saranno ritenuti idonei. In caso di candidati
classificatisi a parita di punteggio in graduatoria, si terra conto, della maggiore durata di frequenza
maturata presso le strutture veterinarie.

Art.5
Commissione esaminatrice

. La valutazione delle domande e dei titoli saranno effettuati da una Commissione nominata dal Direttore

di Dipartimento. La commissione esaminatrice, durante la riunione preliminare, stabilira i criteri per la
valutazione dei titoli, al fine di assegnare i punteggi attribuiti ai titoli previsti dall’art. 2 del presente
bando .

. La Commissione formulera la graduatoria di merito in base ai criteri sopraindicati e concludera la

procedura di valutazione entro 15 (quindici) giorni dalla scadenza del presente bando.

Art. 6
Durata del contratto e modalita di svolgimento



. Il contratto di collaborazione & compatibile con altre eventuali attivita professionali svolte dal candidato,
purche queste non siano in conflitto con le attivita istituzionali dell’ Ateneo di Messina.

. Il contratto avra durata di dodici mesi. L’incarico sara prestato, presso I’Ospedale Veterinario Didattico
del Dipartimento di Scienze Veterinarie, senza vincolo di subordinazione, ma nel rispetto delle direttive
emanate dagli Organi di Governo e di Amministrazione.

Art. 7
Importo del contratto

Il compenso complessivo lordo é pari a €. 10.000,00(diecimila), che verra erogato mensilmente previa
presentazione alla Direzione Bilancio e Finanze , della fattura se prevista e delle certificazioni mensili
debitamente vistate dal Direttore del Dipartimento dove risulta I’attivita svolta. 1l suddetto importo
totale e da intendersi comprensivo di tutti gli oneri . Copia del registro dell’attivita complessiva svolta
dovra essere depositato al competente Ufficio della Direzione del Personale regolarmente vistato dal
responsabile della struttura al termine dell’attivita.
. L’Universita non provvedera alla copertura assicurativa per infortuni e responsabilita civile verso terzi
che, pertanto, sara a carico del Medico Veterinario.

Art. 8
Trattamento dei dati personali

. Ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti per le finalita di gestione della selezione pubblica e saranno trattati per le sole finalita inerenti
alla selezione e alla gestione del rapporto conseguente all’assegnazione dell’incarico stesso.

Art. 9
Stipula del contratto

. L’efficacia dei contratti & sospesa fino all’esito del controllo preventivo della Corte dei Conti, ai sensi
dell’art. 3, comma 1 della Legge n. 20/94, come modificato dall’art. 17, comma 30 del D.L. n. 78/09
convertito nella legge n. 102/09.

Art. 10
Decadenza

. L’assegnatario che si renda responsabile di gravi e ripetute mancanze oppure dimostri manifesta
incapacita ad eseguire I’attivita in oggetto, potra essere dichiarato decaduto dal contratto, con lettera
raccomandata R/R con preavviso di gg. 10. L'assegnatario del contratto potra recedere dallo stesso
dandone comunicazione almeno 90 giorni prima, con lettera raccomandata A/R.

Art. 11
Responsabile del procedimento

. Il responsabile del procedimento di cui al presente avviso e¢ Cardile Giuseppe, tel. 090-3503700/798, e-
mail: cardileg@unime.it.

Art. 12
Pubblicita



. Il presente avviso € pubblicato sul web del Dipartimento e all’Albo ufficiale informatico dell’Ateneo e
sul sito web di questa Universita.

Art. 13
Rinvio a norme

. L’Universita si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare, sospendere o revocare il
presente bando, anche parzialmente, qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di
legge, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

. Nel caso di inadempienze contrattuali documentate derivanti da eventuali responsabilita professionali il
contratto sara nullo.

. Per quanto non previsto dal presente bando si fa espresso rinvio alle ulteriori disposizioni di legge vigenti
in materia.




