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MASTER in
“Esperto per le Professioni Economico-Aziendali ”

IL DIRETTORE
VISTO lo Statuto dell’ Universita degli Studi di Messina;
VISTO il D.M. 509/99 e il D.M. 270/04 e successive modifiche e integrazioni;
VISTO il regolamento didattico di Ateneo attualmente vigente;

VISTO il Regolamento per la disciplina dei corsi di alta formazione emanato con D.R. n. 255 del
10 febbraio 2015;

VISTA la delibera di approvazione del Consiglio di Dipartimento di Scienze Economiche,
Aziendali, Ambientali e Metodologie Quantitative del 30/03/2015;

VISTO il Decreto rettorale n. 1568 del 13/07/2015 con cui viene attivato il Master in “Esperto per
le Professioni Economico-Aziendahi”;

VISTO il Pecreto rettorale n. 1569 del 13/07/2015 con cui il prof. Augusto D’ Amico & nominato
Direttore del Master in “Esperto per le Professioni Economico-Aziendali™;

RILEVATO che gli incarichi da conferire rappresentano condizione necessaria per garantire la
realizzazione del Master in “Esperto per le Professioni Economico-Aziendali™;

VISTI i verbali del Comitato Tecnico Scientifico dell’8 settembre 2015 ¢ del 12 novembre 2015
che, nel rispetto di quanto previsto dal progetto esccutivo approvato, hanno determinato le modalita
operative per la realizzazione del suddetto Master;

VISTO [’art. 7 del Decreto Legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni, che disciplina il
conferimento di incarichi di collaborazione, a carattere temporaneo, mediante valutazione comparativa,
subordinando P’attribuzione di un incarico ad un soggetto esterno ad una preliminare ricognizione interna
dalla quale risulti I’inesistenza di personale interno in possesso della professionalita richiesta;

VISTO il Dlgs 33/2013 e la Circolare n. 8 dell’ll febbraio 2014 del Direttore Generale sugh
ulteriori obblighi di trasparenza e comunicazione degli incarichi di collaborazione e di consulenza
conferiti a soggetti esterni;

VISTO il Regolamento di Ateneo dell’ Amministrazione della Finanza e Contabilita;

ACCERTATA [’apposita previsione di spesa sul piano finanziario del Master per la copertura
finanziaria degli incarichi per le attivita didattiche;
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RITENUTO pertanto che, per ragioni di celeritd dell’azione amministrativa, il presente Avviso
debba essere rivolto sia ai dipendenti delil’ Ateneo che a soggetti esterni;

RICHIAMATA la deliberazione n. 20 della Corte dei Conti Sezione di controllo di legittimita su
atti del Governo e delle amministrazioni dello Stato, dalla quale si evince che gli incarichi di
docenza sono consideratl estranei alla previsione normativa di cui all’art. 3 comma 1, lett. f) bis e
ter della L. 20/1994, introdott: dall’art. 17 comma 30 del D.L. 1/7/2009 n. 78 convertito con
modificazioni in Legge con Legge n. 102 del 3 agosto 2009;

VISTE le delibere del Consiglio di Amministrazione e del Senato Accademico, che,
rispettivamente nelle sedute del 18/06/2015 e del 22/06/2015, hanno approvato la costituzione dei
nuovi Dipartimenti Universitari.

RENDE NOTO

che, nell’ambito del Master universitario di I livello in “Esperto per le Professioni Economico-
Azjendali”, anno accademico 2015-2016, é indetta una procedura di selezione comparativa per
’assegnazione di n. 11 incarichi di docenza di moduli didattici per il programma formative
qui richiamato.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Alle procedure per l’affidamento dell’insegnamento/modulo didattico di cui al presente avviso
possono partecipare:

A) PERSONALE DOCENTE DI QUESTO ATENEO:

- Professori universitari di ruolo, ricercatori universitari a tempo indeterminato, assistenti di ruolo
ad esaurimento e professori incaricati stabilizzati; ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 24
della legge 30.12.2010 n. 240. Lo svolgimento dell’attivita didattica per tali soggetti deve intendersi
in aggiunta all’impegno didattico frontale minimo previsto dalle linee di indirizzo approvate
dall’Ateneo ¢ oltre il monte ore istituzionale;

- Tecnici laureati di cui all’art. 50 del D.P.R. 382/80 che abbiano svolto tre anni di insegnamento ai
sensi dell’art. 12 della legge 19.11-1990 n. 341. Lo svolgimento dell’attivitd didattica per tali
soggetti deve intendersi al di fuori dell’orario di lavoro svolto presso 1’Amministrazione di
appartenenza.

B) ALTRI SOGGETTI

- Docenti di ogni grado del sistema universitario/scolastico e dirigenti dell’ Amministrazione
Pubblica impegnati in attivitd formative proprie del settore/materia di appartenenza e/o
specializzazione; funzionari dell’ Amministrazione Pubblica impegnati in attivitd formative proprie
del settore/materia di appartenenza &/o di specializzazione con esperienza almeno quinquennale;
ricercatorl senior (dirigenti di ricerca, primi ricercatori) impegnati n attivita proprie del
settore/materia di appartenenza e/o di specializzazione; dirigenti d'azienda o imprenditori impegnati
in attivita del settore di appartenenza, rivolte ai propri dipendenti, con esperienza professionale
almeno quinquennale nel profilo o categoria di riferimento; esperti di settore senior € professionisti
impegnati in attivita di docenza, con esperienza professionale almeno quinquennale nel
profilo/materia oggetto della docenza; Forze dell’Ordine con esperienza almeno quinquennale in



attivitd investigative, di laboratorio e di ricerca. - Personale tecnico-amministrativo di questo
Ateneo € di altre Universitd con il requisito della laurea magistrale, del dottorato di ricerca c/o
specializzazione, in possesso di alta qualificazione scientifica e professionale, derivante da attivita
significative ¢ continuative nello specifico settore di conoscenze richieste, nonché esperienza nella
docenza nell’ambito dei contenuti del modulo/insegnamento almeno quinquennale. Lo svolgimento
dell’attivita didattica per tali soggetti deve intendersi al di fuori dell’orario di lavoro svolto presso
I’ Amministrazione di appartenenza.

Dai curricula dei candidati dovranno evincersi chiaramente le¢ competenze necessarie per
raggiungere gli obiettivi formativi generali e specifici dell’insegnamento.

Nella tabella seguente sono articolati gli insegnamenti da ricoprire con |’indicazione degli obiettivi
didattici ed i requisiti richiesti, previsti nell’ambito del progetto approvato, ed in base
all’articolazione sotto specificata:

Denominazione modulo / )
N. Denominazione sub- Requisiti SSD Ore
modulo
Societa di persone: Didattici: attivita di docenza comprovata da
41 amministrazione e esperienza almeno quinquennale in [us-04 4
| responsabilita / discipline inerenti gli argomenti del modulo
scioglimento,
Societa a responsabilita | Didattici: attivita di docenza comprovata da
4.2 | limitata: amministrazione / | esperienza almeno quinquennale in lus-04 4
decisioni dei soci discipline inerenti gli argomenti del modulo
L . . | Pidattici: attivita di docenza comprovata da
Societa per azioni: organi . . :
4.3 L iy esperienza almeno quinquennale in Tus-04 4
sociali e compiti EERT .- .
' discipline inerenti gli argomenti del modulo
Societa di capitali: Didattici: attivita di docenza comprovata da
4.4 responsabilita organi esperienza almeno quinquennale in lus-04 4
sociali discipline inerenti gli argomenti del modulo
. . Didattici: attivita di docenza comprovata da
Operazioni sul capitale e . . :
4.5 . L. esperienza almeno quinquennale in Ius-04 4
operazioni straordinarie SIS .. .
discipline inerenti gli argomenti del modulo
Societa di capitali: Didattici: attivita di docenza comprovata da
4.6 | scioglimento, liquidazione | esperienza almeno quinquennale in Tus-04 4
e estinzione discipline inerenti gli argomenti del modulo
Didattici: attivitd di docenza comprovata da
esperienza almeno quinquennale in
) ) . . | discipline i i gli argomenti del modul
Aspetti fiscali operazioni SCIpiine mgrentl gli argo °
4.8 S, Professionali: Tus-12 12
straordinarie d'impresa OO .
attivita professionale comprovata da
espericnza almeno quinquennale in pratiche
inerenti gli argomenti del modulo
Didattici: attivitd di docenza comprovata da
Imposte dirette e sulla esperienza almeno quinquennale in
produzione; iva; discipline inerenti gli argomenti del modulo
5.1 | adempimenti dichiarativi | Professionali: Tus-12 28
dei soggetti diversi dalle | attivita professionale comprovata da
persone fisiche esperienza almeno quinquennale in pratiche
inerenti gli argomenti del modulo
53 Accertamento Didattici: attivita di docenza comprovatada | Ius-12 8




esperienza almeno quinquennale in
discipline inerenti gli argomenti del modulo

Soluzioni negoziali delle | Didattici: attivita di docenza comprovata da
crisi (concordati) esperienza almeno quinquennale in Tus-04 4
discipline inerenti gli argomenti del modulo

0.4

Soluzioni —negoziali delle | Didattici: attivitd di docenza comprovata da
6.5 crisi (accordi di esperienza almeno quinquennale in

discipline inerenti gli argomenti del modulo | 1uS-04 4

ristrutturazione)

L’assegnazione sara fatta in via prioritaria a personale docente di questo Ateneo di cui alla lettera
A), accertata la congruitd dei curricula agli obiettivi formativi degli insegnamenti ed ai requisiti
richiesti.

Di seguito sono riportati le modalita e i termini di presentazione della domanda e di svolgimento
della procedura comparativa A) per il personale docente di questo Ateneo, € B) per gli altri soggetti,
qualora la ricognizione A) dia esito negativo.

A) Al FINI DELLA RICOGNIZIONE PER IL PERSONALE DOCENTE DI QUESTO
ATENEO

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA - TERMINE E MODALITA

La domanda di ammissione alla procedura comparativa, corredata dal curriculum vitae (in formato
europeo, attestante i dati anagrafici, i titoli professionali e di studio, gli incarichi svolti e le
esperienze maturate, reso in forma di autocertificazione firmato in ogni pagina e datato), e da
redigere secondo lo schema di cui all'allegato A, potrd essere presentata brevi manu presso la
Segreteria amministrativa del Dipartimento di Economia, Universita degli Studi di Messina via dei
Verdi, n. 75 — 98122 Messina (Italia), tassativamente entro e non oltre le ore 13,00 del settimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente bando. Il plico dovra riportare il nome e
cognome del candidato e la dicitura Domanda di insegnamento per il modulo didattico “...” del
Master in Esperto per le Professioni Economico-Aziendali “PERSONALE INTERNO™.

[n alternativa &, altresi possibile trasmettere, entro la data e 1’orario sopra indicati, I’istanza a mezzo
posta elettronica certificata, all’indirizzo e-mail dipartimento.economia@pec.unime.it, in
applicazione alla normativa vigente, avendo cura di indicare nell’oggetto la procedura cui si
partecipa. La validita dell’istanza & subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella di
posta elettronica certificata (PEC), riconducibile univocamente all’aspirante candidato; pertanto,
NON sara ritenuta ammissibile la domanda inviata da casella di posta certificata di soggetto diverso
dall’istante o da casella di posta elettronica semplice, pena esclusione. L’invio deve avvenire in
unica spedizione (non superiore a 4 Mb), allegando uno o pili documenti informatici in formato
statico non modificabile (preferibilmente PDF), contenenti l’istanza e gl allegati. Si consiglia di
allegare documenti informatici in formato PDF bianco e nero, al fine di non superare il predetto
limite di 4 Mb. Qualsiasi altra modalitad di trasmissione telematica non conforme alle predette
indicazioni, NON sara ritenuta valida e comportera I’esclusione.

I candidato deve dichiarare nella domanda, sotto propria responsabilitd, il possesso dei requisiti
richiesti dal presente avviso. Le dichiarazioni per la partecipazione alla presente selezione sono rese
dai candidati ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445. Pertanto, il candidato dovra autocertificare tutti quei fatti o stati acquisiti presso

PP.AA., dovendo di contro allegare le certificazioni inerenti a fatti o titoll acquisiti presso soggetti
privati (ad es. titoli formativi e/o aggionamento conscguiti presso soggetti privati),




L’Amministrazione si riserva la facolti di procedere ad idonei controlli sulla veridicita di tutte le
dichiarazioni sostitutive rese dal candidato.

L'Amministrazione non si assume alcuna responsabilita per il caso di dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte o incomplete indicazioni della residenza o del recapito da parte dell'aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dagli stessi, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa.

Non saranno ammessi i candidati le cui domande perverranno, per qualsiasi motivo,
successivamente al suddetto termine. Non saranno accettati documenti o titoli pervenuti oltre i
termini di scadenza stabiliti.

COMMISSIONE

La Commissione esaminatrice sard composta da docenti e/o esperti del settore su proposta del
Comitato Tecnico-Scientifico, e nominata con apposito provvedimento del Direttore del
Dipartimento di Economia dopo il termine di scadenza delle domande.

SELEZIONE

La selezione avverra sulla base dei curricula presentati ¢ dell'eventuale documentazione prodotta da
ciascun candidato. La Commissione procedera alla selezione per ogni singolo
modulo/insegnamento tra tutti i candidati che risulteranno in possesso dei requisiti di ammissibilita
richiesti, secondo la priorita di seguito dettagliata:

- Professori ordinari;

- Professori assoctati;

- Ricercatori a tempo indeterminato e ai soggetti di cui all’art. 6, comma 4, della legge n. 240/2010
(assistenti del ruolo ad esaurimento, tecnici laureati di cui all’art. 50 del D.P.R. 382/80 e professori
incaricati stabilizzati);

- Ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 24 della stessa legge.

La selezione verrd effettuata, a paritd di inquadramento, sulla base dei requisiti scientifici e/o
professionali connessi al SSD, dell'esperienza professionale, del possesso di titoli di elevata
specializzazione, dell'attinenza delle pubblicazioni ¢ della cocrenza delle discipline insegnate net
corsi universitari con gli obiettivi formativi del modulo/insegnamento oggetto d'insegnamento.

Al termine della procedura comparativa la Commissione redige una lista di idonei sulla base dei
criteri, le modalita di selezione ¢ le priorita sopra precisate e individua il candidato per ogni singolo
modulo/insegnamento.

Non si attribuira I’idoneita qualora non venga accertata {’adeguata qualificazione in relazione allo
specifico settore oggetto dell’incarico ed alla peculiare tipologia dell’impegno richiesto dal bando,
per modulo di insegnamento ovvero qualora non venga riscontrata adeguata affinitd degli interessi
scientifict del candidato con il programma di didattica svolto nell’ambito del progetto di cui al
presente bando.

AFFIDAMENTO DI INCARICO E COMPENSO

L’affidamento sara formalizzato con lettera di incarico che assorbe ogni autorizzazione.

Il compenso orario previsto per i soggetti individuat: assegnatari degli incarichi di insegnamento &
pari a € 50,00 omnicomprensivi (cinquanta//00) ed & da intendersi al lordo di tutte le ritenute
fiscali, previdenziali, assistenziali ed erariali a carico dell’Ente e del collaboratore, nel rispetto della
disciplina comunitaria, nazionale e secondo le disposizioni richiamate dalle predette Linee Guida.
Qualora si dovessero verificare riduzioni o sospensioni dell'attivita dell'incarico conferito, per
motivi didattici e/o organizzativi, il compenso sard rapportato alle ore di collaborazione
effettivamente svolta.



Qualora, per motivi di forza maggiore, le attivitd didattiche fossero necessariamente sospese, le
stesse saranno rinviate a conclusione delle attivita formative del Master.

Considerato che il master ¢ autofinanziato dalle sole rate di iscrizione degli iscritti, il pagamento
delle docenze sard corrisposto a conclusione delle attivitd formative del suddetto Master e
comunque sara subordinato alla disponibilita finanziaria del suddetto Master.

La spesa gravera sui fondi del Master in Esperto per le Professioni Economico-Aziendali.
L'attivita verra svolta con il coordinamento del comitato tecnico-scientifico e sotto la supervisione e
la responsabilita del Direttore del Master al quale dovranno essere consegnati i registri attestanti il
regolare svolgimento della didattica.

Ciascun incarico sara svolto secondo le esigenze organizzative del Master e nel rispetto del relativo
calendario didattico.

L'incarico di docenza & comprensiva anche della redazione e correzione dell'esame scritto di ciascun
insegnamento che sard somministrato agli iscritti.

Ai sensi dell’art. 3,comma 4, della legge 24.12.2007, n. 244, i dati del contratto saranno pubblicati
sul sito di Ateneo (www.unime.it).

Qualora venga meno la necessita, la convenienza o I'opportunita, I’Universita pué non procedere al
conferimento dell'incarico o revocare I’incarico conferito per comprovate ragioni di pubblico
interesse.

B) IN CASO DI ESITO NEGATIVO DELLA RICOGNIZIONE PER IL PERSONALE
DOCENTE DI QUESTO ATENEO SI PROCEDERA ALL’INDIVIDUAZIONE DI ALTRI
SOGGETTI

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA - TERMINE E MODALITA

La domanda di ammissione alla procedura comparativa, corredata dal curriculum vitae (in formato
europeo, attestante 1 dati anagrafici, 1 titoli professionali e di studio, gli incarichi svolti ¢ le
esperienze maturate, reso in forma di autocertificazione firmato in ogni pagina e datato), da
fotocopia di un valido documento di riconoscimento e da redigere secondo lo schema di cui
all'allegato B, potra essere presentata brevi manu presso la Segreteria amministrativa del
Dipartimento di Economia, Universita degli Studi di Messina, via det Verdi, n. 75 — 98122 Messina
(Italia), tassativamente entro e non oltre le ore 13,00 del settimo giorno successivo alla
pubblicazione del presente bando. II plico dovra riportare il nome e cognome del candidato ¢ la é
dicitura Domanda di insegnamento per il module didattico “...” del Master in Esperto per le
Professioni Economico-Aziendali “PERSONALE ESTERNO™.

In altemativa &, altresi possibile trasmettere, entro la data e 'orario sopra indicati, ’istanza a mezzo
posta elettronica certificata, all’indirizzo e-mail dipartimento.economia@pec.unime.it, in
applicazione alla normativa vigente, avendo cura di indicare nell’oggetto la procedura cui si
partecipa. La validita dell’istanza & subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella di
posta elettronica certificata (PEC), riconducibile univocamente all’aspirante candidato; pertanto,
NON sara ritenuta ammissibile la domanda inviata da casella di posta certificata di soggetto diverso
dall’istante o da casella di posta elettronica semplice, pena esclusione. L’invio deve avvenire in
unica spedizione (non superiore a 4 Mb), allegando uno o pitl documenti informatici in formato
statico non modificabile (preferibilmente PDF), contenenti I’istanza e gli allegati. Si consiglia di
allegare documenti informatici in formato PDF bianco e nero, al fine di non superare il predetto
limite di 4 Mb. Qualsiasi altra modalita di trasmissione telematica non conforme alle predette
indicazioni, NON sara ritenuta valida e comportera ’esclusione.

Il candidato deve dichiarare nella domanda, sotto propria responsabilita, il possesso dei requisiti
richiesti dal presente avviso. Le dichiarazioni per la partecipazione alla presente selezione sono rese
dai candidati ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre



2000, n. 445. Pertanto, il candidato dovra autocertificare tutti quei fatti o stati acquisiti presso
PP.AA., dovendo di contro allegare le certificazioni inerenti a fatti o titoli acquisiti presso soggetti
privati (ad es. titoli formativi €/0 aggiornamento conseguiti presso soggetti privati).
L'Amministrazione si riserva la facoltd di procedere ad idonei controlli sulla veridicita di tutte le
dichiarazioni sostitutive rese dal candidato.

L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilita per il caso di dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte o incomplete indicazioni della residenza o del recapito da parte dell'aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dagli stessi, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'amministrazione stessa.

Non saranno ammessi i candidati le cui domande perverranno, per qualsiasi motivo,
successivamente al suddetto termine. Non saranno accettati documenti o titoli pervenuti oltre i
termini di scadenza stabiliti.

SELEZIONE

La selezione avverra sulla base dei curricula presentati e dell'eventuale documentazione prodotta da
ciascun candidato. La Commissione procederd alla selezione per ogni singolo
modulo/insegnamento tra tutti i candidati che risulteranno in possesso dei requisiti di ammissibilita
e di preferenza richiesti, coma da tabella. La selezione sard effettuata tenendo conto delle
competenze scientifiche e/o professionali, derivanti da attivitd significative e continuative nello
specifico settore, nonché sulla base di esperienza nell’ambito dei contenuti del
modulo/insegnamento, del possesso di titoli di elevata specializzazione, dell'attinenza delle
pubblicazioni e della coerenza delle discipline insegnate con gli obiettivi formativi del modulo
oggetto di interesse.

La Commissione aftribuird un punteggio fino ad un massimo di 100 punti in base ai seguenti criteri:
a) curriculum vitae da cui si desuma ’esperienza nell'argomento dell'insegnamento: fino a max 75
punti;

b) possesso di titoli post-lauream (dottorati, assegni di ricerca, specializzazioni, master, etc...)
specifici o affini: fino a max 5 punti;

c) pubblicazioni a stampa anche internazionali attinenti [a disciplina o disciplina affine: fino a max
20 punti.

Nell’ambito dei suddetti criter1, la Commissione, in sede di riunione preliminare potra individuare
ulteriori e specifici sotto-criteri che assicurino la massima rispondenza con i profili professionali
richiesti.

Al termine della procedura comparativa la Commissione redige una graduatoria sulla base dei
punteggi attribuiti e individua i collaboratori prescelti per ogni singolo modulo/insegnamento.
Consegue I’idoneita il candidato che riportera un punteggio complessivo non inferiore a 50/100.

Nel caso di rinuncia o di risoluzione del rapporto nel corso del periodo di svolgimento dell’incarico,
I"incarico puo essere conferito ad altro idoneo, secondo I’ordine della graduatoria.

Non si attribuira I’idoneitd qualora non venga accertata 1’adeguata qualificazione in relazione allo
specifico settore oggetto dell’incarico ed alla peculiare tipologia dell’impegno richiesto dal bando,
per modulo di insegnamento ovvero qualora non venga riscontrata adeguata affinita degli interesst
scientifici del candidato con il programma di didattica svolto nell’ambito del progetto di cui al
presente bando.

FORMA DI CONTRATTO E COMPENSO PREVISTO
Gli incarichi che verranno assegnati ai vinciton della valutazione comparativa verranno conferiti ai

sensi della normativa vigente. Qualora risulti vincitore della sclezione personale non docente,



dipendente di questo Ateneo, I’insegnamento verra conferito con lettera di incarico che assorbe ogni
altra autorizzazione ¢ dovra essere svolto al di fuori dell’orario di servizio. Per il personale docente
universitario estemno, in applicazione delle disposizioni di cui all’art. 6, comma 10, L. 240/2010, ¢
richiesta 1’autorizzazione del Rettore dell’amministrazione di appartenenza; I’attivitd dovra essere
prestata al di fuori del monte ore istituzionale, non dovra rappresentare detrimento per le attivita
didattiche, scientifiche e gestionali affidate dall’Universitd di appartenenza, né determinare
situazioni di conflitto di interesse con la stessa. Il personale non docente esterno, qualora sia
dipendente di altra Pubblica Amministrazione, soggetto al regime di autorizzazione di cui all’art. 53
del D.Lgs.30 marzo 2001 n.165, dovra produrre, prima della stipula del contratto, ’autorizzazione
rilasciata dall’Amministrazione di appartenenza. Ciascun incarico sara svolto secondo le esigenze
organizzative del Corso e nel rispetto del relativo calendario didattico.

In ogni caso, la stipula del contratto per attivita di insegnamento non da luogo a diritti in ordine
all’accesso ai ruoli universitari.

I soggetti incaricati sono tenuti all’osservanza dei doveri previsti dal Regolamento didattico di
Ateneo, dallo Statuto, dal Codice dei comportamento nella comunita accademica ispirati a etica
pubblica.

Ciascun incarico sara svolto secondo le esigenze organizzative del Master e nel rispetto del relativo
calendario didattico.

L'incarico di docenza € comprensiva anche della redazione e correzione dell'esame scritto di ciascun
insegnamento che sard somministrato agli iscritti (all’esame presenziera 1l Direttore del Master).

Il compenso orario previsto per i soggetti individuati assegnatari degli incarichi di insegnamento &
pari a € 50,00 omnicomprensivi (cinquanta//00) ed & da intendersi al lordo di tutte le ritenute
fiscali, previdenziali, assistenziali ed erariali a carico dell’Ente e del collaboratore, nel rispetto della
disciplina comunitaria, nazionale e secondo le disposizioni richiamate dalle predette Linee Guida.
Qualora si dovessero verificare riduzioni o sospensioni dell'attivitd dell'incarico conferito, per
motivi didattici e/o organizzativi, il compenso sard rapportato alle ore di collaborazione
effettivamente svolta.

Qualora, per motivi di forza maggiore, le attivita didattiche fossero necessariamente sospese, le
stesse saranno rinviate a conclusione delle attivita formative del Master.

Considerato che il master € autofinanziato dalle sole rate di iscrizione degli iscritti, il pagamento
delle docenze sard corrisposto a conclusione delle attivita formative del suddetto Master e
comunque sara subordinato alla disponibilita finanziaria del suddetto Master.

La spesa gravera sui fondi del Master in Esperto per le Professioni Economico-Aziendali.
L'attivita verra svolta con il coordinamento del comitato tecnico-scientifico e sotto la supervisione ¢
la responsabilitd del Direttore del Master al quale dovranno essere consegnati i registri attestanti il
regolare svolgimento della didattica.

Ciascun incarico sar svolto secondo le esigenze organizzative del Master e nel rispetto del relativo
calendario didattico.

L'incarico di docenza & comprensiva anche della redazione e correzione dell'esame scritto di ciascun
insegnamento che sard somministrato agli iscritti.

Ai sensi dell’art. 3,comma 4, della legge 24.12.2007, n. 244, i dati del contratto saranno pubblicati
sul sito di Ateneo (www.unime.it).

Qualora venga meno la necessitd, la convenienza o I'opportunitd, I’Universita pud non procedere al
conferimento dell’incarico o revocare I’incarico conferito per comprovate ragioni di pubblico
interesse.



LUOGO DI SVOLGIMENTO
Le attivita dovranno svolgersi presso 1 locali dell’Universita degli Studi di Messina o comunque
presso luoghi che verranno indicati dal Direttore del Master.

COMMISSIONE

[La Commissione esaminatrice sard composta da docenti e/o esperti del settore su proposta del
Comitato Tecnico-Scientifico ¢ nominata con apposito provvedimento del Direttore del
Dipartimento di Economia dopo il termine di scadenza delle domande.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

I1 Responsabile del Procedimento ai sensi della Legge 241/90 e s.m.1. al quale rivolgersi per avere
qualsiasi informazione attinente la presente selezione, € la dott.ssa Giovanna Arrigo, in servizio
presso il Dipartimento di Economia (tel. 090/090676.4620, email: garrigo@unime.it).

ULTERIORI INFORMAZIONI

Ulteriori informazioni potranno essere richieste direttamente al Direttore del Master, prof. Augusto
D’Amico (tel. 090/676.7105 — email damicoa@unime.it). La Segreteria amministrativo-contabile
del master & presso il Dipartimento di Economia, via dei Verdi, n. 75 - 98100 Messina (Italia).

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
I dati trasmessi dai candidati, con le domande di partecipazione alla presente valutazione
comparativa, saranno trattati per le finalithd di gestione della procedura selettiva nel rispetto dei

principi e delle disposizioni sulla protezione dei dati personali e sulla tutela della riservatezza
stabiliti dal Decreto Legislativo 30/06/2003 n. 196.

NORME FINALI

L’Universita si riserva la facoltd di modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente avviso,
in relazione a nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico interesse, senza che
per gli aspirant: insorga alcuna pretesa o diritto.

Per quanto non previsto dal presente bando si rinvia alle disposizioni vigentl in materia.

COMUNICAZIONI
Ogni comunicazione nonché l’esito della procedura comparativa sara pubblicato sul sito web
dell’ Ateneo (www.unime.it).

Messina, 1i 25/11/2015

IL DIRETTORE DEL MASTER IL DEC del DIP ENT:
(Prof Augusto D’ 'Amico) Prof. .Salva iricost
v, M% //é/ 7
M

t.p.a. gott. Giovannd Arrigo



ALLEGATOA

Al Prof. Augusto D’ Amico
¢/o Dipartimento Economia
Universita degli Studi di Messina

Via dei Verdi 75

98122 MESSINA
[/ a SOtOSCIIEIO/A L. o.ii ittt e et ettt e e e e e ee ettt e b aa e e e raa e
NAO/A B oiiiieiiiir ettt s (Prov....... Y il ¢ residente
Bleereeae e et en et st e e a et ese e s e s e saann (Prov......... D VI e e
1 FRTTOUUOP CAP vveereemrecnriinenrrenans
Cl s E-MNALL 1o

recapito telefonico:
AbIAZ. .oiiie e Cell ..ot
CHIEDE

di poter partecipare alla procedura di valutazione comparativa per l'incarico di docenza per
IPinsegnamento del modulo .. .....oooviiiiiiii e nell’ambito del
Master in “Esperto per le Professioni Economico-Aziendali” ed. 2015/2016 nella qualita di
o Dipendente dell’Universita degli Studi di Messina.
Dichiara, altresi, sotto la propria responsabilita di:

O Avere esaurito il carico didattico corrispondente alla sua qualifica

0 Non avere esaurito il carico didattico corrispondente alla sua qualifica
A tal fine il/la sottoscritto/a, sotto la propria responsabilita, avvalendosi delle disposizioni di cui al
D.P.R. 28/12/2000, n. 445, consapevole delle responsabilitd civili e penali per le dichiarazioni non
veritiere, nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento

emanato in base alle dichiarazioni non veritiere.

DICHIARA
. "che quanto asserito nel curriculum corrisponde al vero;
. di aver preso integrale visione dell’avviso di selezione e di accettarne termini e condizioni,

ALLEGA ALLA PRESENTE:

- Curriculum vitae,



I/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere
trattati, nel nispetto del d.lgs. 196/03, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data / /




ALLEGATO B

Al Prof. Augusto D’ Amico

c/o Dipartimento Economia
Universita degli Studi di Messina
Via dei Verdi 75

98122 MESSINA
I/La SOHOSCIIEEO A . . oot ettt e et e et e e et e e s et e e e nns
NAO/A A oiiiiiieeet et et e st neens (Prov....... Yol e residente
Blerrtcteeaaannnceaaassnaeaeaeesereeeaasabnteeernnaeesaansas (Prov......... ) VI8 ettt e e s e
s FUOORRUR CAP ceeerereereereneaeranes
e E-MAL Lo e e

recapito telefonico:

1] L AU o7~ | TR

CHIEDE

di poter partecipare alla procedura di valutazione comparativa per l'incarico di docenza per
Pinsegnamento del modulo .......ooi i e nell’ambito del
Master in “Esperto per le Professioni Economico-Aziendali” ed. 2015/2016 nella qualita di

O Esterno.

A tal fine il/la sottoscritto/a, sotto la propria responsabilitd, avvalendosi delle disposizioni di cui al
D.P.R. 28/12/2000, n. 445, consapevole delle responsabilita civili e penali per le dichiarazioni non
veritiere, nonché della decadenza dai benefici eventnalmente conseguenti al provvedimento
emanato in base alle dichiarazioni non veritiere.

DICHIARA
o che quanto asserito nel curriculum corrisponde al vero;

o di aver preso integrale visione dell’avviso di selezione e di accettarne termini € condizioni;
e di impegnarsi a presentare il nulla-osta della propria amministrazione di appartenenza all’atto

della stipula del contratto {per i dipendenti dello stato ¢ delle pubbliche amministrazioni).

ALLEGA ALLA PRESENTE:

- Curriculum vitae;



- Fotocopia del documento di riconoscimento.

[l/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere
trattati, nel rispetto del d.lgs. 196/03, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data / /




