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Unita Or. Controllo di Gestione e Reporting

Ai Sigg.ri Dirigenti

Ai Sigg.ri Direttori di Dipartimento universitario

Al Presidenti dei Centri Autonomi

Alla SIR di Medicina e Chirurgia

Alla SIR Di Scienze e Tecnologie

Ai Responsabili di Unita Organizzativa

Alla Segreteria Generale Rettorato

Alla Segreteria Generale Direzione Generale

AIP’U. Spe. Servizi Tecnici ]

AIPU.Spe. Servizi amministrativi di Polo- Polo centro
Alla Segreteria amministrativa SIR- Med. e Chir.
Alla Segreteria tecnica_ Proced. Inf. e Serv. agli Stud.
Alla Segreteria tecnica- Infr. e Rete di Ateneo

Ai Responsabili di Staff

Ai Responsabili di Unita Operativa

Ai Segretari amministrativi di Dipartimento universit.
Al Segretari amministrativi dei Centri Autonomi

e p.c. Al Nucleo di Valutazione

OGGETTO: Rilevazioni dati per Monitoraggio al 30 settembre 2015 e apertura nuovo Portale
Informatico del Ciclo della Performance 2015.

Cosi come previsto dall’art. 6 del D.1gs. 150/2009 e dal vigente “Sistema di Misurazione e Valutazione
della Performance” d’ Ateneo entro il 15 ottobre 2015 va effettuata la seconda sessione annuale dell’attivita
di monitoraggio e di controllo degli obiettivi fissati per I’anno 2015 nel Piano della Performance 2015-

2017 e relativa al trimestre 1 luglio - 30 settembre.
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L’attivita di monitoraggio della Performance Organizzativa & affidata ai Responsabili delle
Strutture cui sono attribuiti gli obiettivi e che ne curano la registrazione sul Sistema Informativo di
gestione del ciclo della Performance (S.LP.).

La responsabilita dell’effettiva gestione degli strumenti di controllo e monitoraggio e dell’efficace
misurazione dei risultati & attribuita ai Dirigenti di Ateneo.

1l monitoraggio & un controllo intermedio che fornisce un feedback delle attivita svolte rispetto ai
risultati attesi in fase di programmazione e certifica I’avvenuto svolgimento delle attivita pianificate in fase
di definizione dell’ obiettivo. Il monitoraggio trimestrale, pertanto, segue quello semestrale (1 gennaio - 30
giugno) e ne rappresenta la consequenziale continuazione.

Se durante I’attivita di monitoraggio emergessero eccezionali esigenze per una rimodulazione degli
obiettivi fissati nel Piano della Performance, cosi come previsto all’art.10 comma 3 del D. Igs 150/2009, il
Dirigente responsabile dovra darne tempestiva e motivata comunicazione scritta al Direttore Generale, cui
spetta 1’autorizzazione preventiva delle variazioni degli obiettivi della performance organizzativa in fase di

esercizio. La domanda dovra pervenire alla Direzione Generale entro e non oltre il 15 ottobre 2015.

In questi mesi si & lavorato alacremente affinché il C.LA.M. potesse approntare il nuovo Portale
della Performance 2015, aggiornato con le risultanze della Riorganizzazione Amministrativa del 16 marzo
2015 ed ancor pill curato nell’immagine e nelle funzionalita offerte.

Il Portale - Sistema Informativo di gestione del ciclo della Performance (S.LP.) 2015 - & stato
ridisegnato in maniera innovativa per diventare 1’archivio digitale e I’interfaccia informatica avanzata per la
gestione del ciclo di misurazione e valutazione dei rendimenti e dei comportamenti organizzativi di tutte le
Strutture ed il Personale di Ateneo.

L’accesso al Nuovo Portale S.IP. & possibile tramite il collegamento al link

https://developers.unime.it/smvp e 1’autenticazione con le proprie credenziali GAIA, I'utenza utilizzata per

’accesso alla posta elettronica di Ateneo.
Tutti i Responsabili di Unita Organizzativa, Staff o Operativa sono invitati a collegarsi al Portale per:
e verificare dalla dash-board I’esattezza dei dati ivi riportati in relazione alle strutture e
richiedere via e-mail all’U.Op Gestione Ciclo Performance eventuali rettifiche;
e verificare dalla mappa organizzativa il personale incardinato e richiedere via e-mail all’U.Op
Gestione Ciclo Performance eventuali rettifiche;

o suddividere in attivita gli obiettivi temporali e ove possibile anche le altre tipologie di

obiettivi;
Inoltre, tutti i Responsabili di Struttura, cui sono stati assegnati obiettivi per I’anno in corso dal Piano

della Performance 2015-17, sono invitati a collegarsi al Portale per:
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e caricare sulla Piattaforma i dati rilevati durante le attivita di Monitoraggio, relative sia a

giugno sia a settembre 2015.

L’accesso al portale sara consentito entro e non oltre il 20 ottobre 2015.

Per facilitare le operazioni alleghiamo alla presente un tutorial che guida alla navigazione sul nuovo

Portale della Performance.

ILD
Prof. Fra

R.p.A. : Dott.ssd Mlorid Sofia Corigliano
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