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RICOGNIZIONE INTERNA E VATUTAZIONE COMPAMTIVA PER LA STIPULA DI N, 1 CONTRATTO DI

LAVORO AUTONOMO E OCCASIONALE TUTOR DIDATTICO

VISTO il Regolamento per la disciplina dei corsi di alta formazione emanato con D.R. n. 255 del
l0/02/20151
VISTO ilRegolamento relativo al conferimento diincarichi di insegnamento e allo svolgimento di
attività di esercitatore e tutor emanato con D.R. n. 3225 del 12 dicembre 2014:

VISTO il D.R. n. 244 del9lo2l2o15 di nomina della Prof.ssa Corcettina Fenga quale Direttore del

Corso Di Perfezionamento in " Rischi e Patologia nel lavoro" A.A 2014/15";

ACCERTATO che la spesa necessaria a garantire lo svolgimento dell'attività di tutorato graverà

sui Fondi del Corso Di Perfezionamento in " Rischi e Patologia nel lavoro";

VISTO ildecreto Legislativo n. 165/2001 art. Tcomma6bis;

VISTO il Regolamento dell'Amministrazione della Finanza e Contabilità e il combinato disposto
degli artt. 50, 53 e 89;

\TISTO il decreto Legislativo n 27612003 art 6l;

Rf,NDE NOTO

Che è indetta una procedura comparatìva per titoli ed esami volta ad acceftare contestualmente la

disponibilità all'interno dell'Ateneo della seguente unità di personale:

N I unità figura professionale per "Tutor didattico corso di Perfezionamento in Rischi e Patologia
nel Lavoro"
l. Requisiti richiesti
Può partecipare il personale strutturato dell'Ateneo e tutti coloro che sono in possesso dei seguenti

requisiti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande:

- Laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale/specialistica in materie medico scientifiche
conseguiti presso una Università italiana;
- buona conoscenza della lingua inglese:
- disponibilità ad assicurare la propria presenza anche nelle ore pomeridiane e nei giorni festivi e

pre-festivi.
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- cittadinanza italiana, i cittadinidei Paesi dell'Unione Europea sono equiparatiai cittadini italiani
Luogo e modalità di svolgimento delle attivilà
Le attività di cui sopra si svolgeranno presso l'Università degli Studi di Messina presso i locali del
Dipartimento di SASTAS Viale F Stagno d'Alcontr€s Jl Sezione Medicina del Lavoro e, ove
necessario, esse dovranno essere svolte presso strutture diverse che verranno indicate dal
Coordinatore del Corso di Perfezionamento prolÌssa Concettina Fenga, senza diritto ad alcun
rimborso spese.

Durata dell'illcarico e remunerazione
La durata prevista dell'incarico è pari a 30 (trenta) giomi nell'arco dell'anno solare e viene esclusa
proroga.

II rappo(o di lavoro per i contratti di collaborazione, avrà la remunerazione lorda di euro 1 300
(milletrecento/00) che verranno erogati in unica soluzione, al nelto delle dorute ritenute. La
remunerazione veffà erogata previa relazione sull'effettivo svolgimento dell'incarico.

Formaziooe della Commissione € criteri di valutazione
La Commissione Giudicatrice del concorso. costituita da tre docenti strutturatidel settore scientifico
disciplinare MED/ 44 o afÌìni è nominata dal Consiglio di Dipartimento su proposta del
coordinatore del corso di perfezionamento Ai fini della formulazione della graduatoria, la
Commissione potrà attribuire un punteggio massimo di 100 punti, così ripartiti :

- Laurea fino a un massimo di punti l0 (< 100 zero punti, un punto per ogni punto superiore a 100)
- Diploma di specializzaz ione fino a un massimo di punti l5
- Dotto.ato di ricerca fino a un massimo di punti 15

- Altrititoli massimo punti l0
- La Commissione per il colloquio può assegnare un massimo di 50 punti.
E' titolo preferenziale l'esperienza maturata precedentement€ come tutor didattico nello stesso

corso
Si considererà idoneo a sostenere la prova orale il candidato che ha raggiunto il punteggio di 25
punti
La Commissione conclusa la valutazione stilerà un6 graduatoria di merito.
La valutazione venà effettuata esaminando preliminarmente le domande pervenute ai fini della
ricognizione interna (successiva lettera I)
Qualora la ricognizione intema non abbia dato luogo a domande di disponibilità e/o tali domande
dovessero essere risuhate non adeguate alla etìciente copertura del profilo professionale oggetto
del presente bando, verranno prese in esame le domande pervenute ai fini dell'ìndividuazione di
soggeni esterni (successiva lettera 2)
I) AI FINI DtrLLA RICOCNIZ IONE INTERNA
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA TERMINE E MODALITA'
Può presentare domanda il personale strutturato intemo all'Ateneo che, nel rispetto delle
disposizioni di legge, in assenza di incompatibilità specifica inerente il presente incarico, sia in
possesso del nulla osta./visto del Responsabile della Struttura di appanenenza/afferenza e dei
requisiti e delle capacità,conoscenze e competenze richieste.
La valutazione comparativa per titoli ed esami sarà svolta nel rispetto della disciplina delle
mansioni prevista dall'art. 52 D.L.gs. n" 165/2001.
La dornanda di partecipazione alta selezione, redatta in carta libera corredata, pena l'esclusione, da
Curriculum Vitae, fotocopia di un valido documento di riconoscimento in corso di validità e dal
nulla osta./visto del Responsabile della struttura di appafienenzùafferenza dovrà pervenire in busta
chiusa direttamente al Dipartimento e all'attenzione del Direttore Prof. Giacomo Dugo,
Dipartimento SASTAS Viale F. Stagno d'Alcontres, 31 98166 Messina, nel seguente orario entro
le ore 12 00 del dodicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando sul sito
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web dell'Università degli Studi di Messina, a tale 6ne non farà fede la data di spedizione o del
timbro postale accettante o a mezzo pec dipartimcnto.sastasr,pcc.unime.it in tal caso l indirizzo mail di
posta clrtificata (pec) di invio deve esserc riconducibile a chi presenta la domanda .

La busta contenente la domanda e la documentazione dovrà riponare la dicitura: "Ricognizione
interrla per tutor didattico nell'ambito del Corso di Perfezionamento in Rischi e Patologia nel
lavoro dcll'Università degli Studi di Messina".

Nella domanda, sottosc tta in originale, corredata da una fotocopia di un documento di identità in
corso di validità e dal nulla osta,/visto del Responsabile della Struttura di appartenenza,/afferenza, il
candidato dovrà indicare:
1. Cognome, nome, data e luogo di nascita, cittadinanza, codice fiscale,
2. Residenza e recapito eletto ai fini della selezione
La domanda dovrà essere corredata dai seguenti documenti:
I Certificato di laurea redatto in carta semplice ripo(ante il voto finale,
2 Fotocopia di un valido documento di riconoscimento,
3 Curriculum Vìtaet
4. Elenco ditufti i documenti presentati e deititoli.
Il candidato deve dichiarare nella domanda, sotto la propria responsabilità, ilpossesso deirequisiti
richiesti dal presente awiso
Non saranno ammessi i candidari le cui domande perveranno, per qualsiasi motivo,
sllccessivamente al termine di scadenza come sopra stabilito
VALUTAZIONE DELLE DOMANDE
A conclusione dei propri lavori la commissione redigerà una graduatoria contenente un elenco dei
candidati ritenuti idonei in ordine di merito. L'incarico verrà attribuito, senza alcun diritto a

compenso, al primo in graduatoria. In caso di rinuncia, mancala accettazion€ e/o impedìmenti del
candidato prescelto, prima o durante l'ospletamgnto dell'incarico, si procederà allo scorrimento
della graduatoria L'esito della procedura comparativa sarà pubblicato sul sito web di Ateneo.
2) AT FINI DELL'INDIVIDUAZIONE DI SOCGDTII ESTERNI, IN CASO DI ESITO
NEGATIVO DELLA RICOGNIZIONE INTERNA, PER LA STIPULA DI CONTRATTI DI
COLLABORAZIONE.
PRESENTAZIONE DELLA DOIII,ANDA. TERMINE E MODALITÀ

La domanda di ammissione alla procedura comparativa per titoli ed esami, corredata pena

l'esclusione, dal curriculum vitae, dall'elenco dei titoli e dalla relativa documentazione, dalla
fotocopia di un valido documento di riconoscimento, da redigere su carta semplice, dovrà pervenire
in busta chiusa, direttamente al Dipartimento e all'attenzione del Direttore Prof. Giacomo Dugo,
Dipanimento SASTAS Viale F. Stagno d'Alcontres, J I - 98166 Messina, nel seguente orario entro
le ore 12.00 del dodicesimo giomo successivo alla data di pubblicazione del presente bando sul sito
web dell'Università degli Studi di Messina, atale fine non farà fede la data di spedizione o del
timbro postale accettante o a mezzo pec dlpartimcnto.sastas(rtpcc unimc it in tal caso l'indirizzo mail di
posta ccrtificata (pcc) di invio deve essere riconducibilc a chi prsscnta la dornanda .

La busta contenente la domanda e la documentazione dowà riporta.re la dicitura: "Ricogrizione
esterna pe. tfitor didattico nell'ambito del Corso di Perfezionamento in Rischi e Patologia nel
lavoro dell'Università degli §tudi di Messina"

Nella domanda, sottoscritta in originale, conedata da un documento di identità in corso di validità
il candidato dovrà indicare:
1. Cognome, nome, data e luogo di nascita, cittadinanza, codìce fiscale;
2 Residenza e recapito eletto ai fini della selezione
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La domanda dovrà essere corredata dai seguenti documenti:
1 . Certificato di laurea redatto in carta semplice .iportante il voto finale;
2 Fotocopia di un r,alido documento di riconoscimento.
3. Curriculum Vitae;
4. Elenco di tutti i documenti presentati e dei titoli.
ll candidato deve dichiarare nella domanda, sotto la propria responsabilità, il possesso dei requisiti
richiesti dal presente a\,'viso.
Non saranno ammessi i candidati le cui domande perveffanno, per qualsiasi motivo,
successivamente al termine di scadenza come sopra stabilito.

VALUTAZIONtr DELLE DOMANDE
A conclusione dei propri lavori la commissione redigerà una graduatona contenente un elenco dei
candidati ritenutì idonei in ordine di merito. L'incarico verrà attribuito al primo in graduatorja. In
caso di rinuncia, mancata accettMione e/o impedimenti del candidato prescelto, prima o durante
l'espletamento dell'incarìco, si procederà allo scorrimento della graduatoria. L'esito della procedura

comparativa sarà pubblicato sul sito web di Ateneo.
Modalità conferimento contratto
Il conferimento del contratto è sùbordinato alla presentazione, da parte del vincitore, di prova
documentata di aver pro\,"veduto ad inoltrare all'INPS della sede di residenza la denuncia del
rapporto di collaboraziofle, ai fini delf iscriziole alla gestione separata di cui alla L. 335/95.

Qualora il prestatore individuato sia dipendente di altra amministrazione pubblica, soggetto al
regime di autorizzazione di cui all'aa. 53 del D. Lgs. 30 Marzo 2001 n 165, dovrà presentar€
1'autorizzazione dell'amministrazìone di apparteneMa p.ima di stipulare il contratto.
ln mate a fiscale si applica la disciplina prevista per i rapporti di collaborazione ai sensi dell'afi. 61

del decreto legislativo 27612003. ll vincitore decade dal diritto di stipula del contratto se, entro il
termine di 5 giorni dalla data di pubblicazione della graduato.ia, non dichiari di averlo accettato e

se, pur avendolo accettato, non dimostri di aver iniziato le attività tranne che per gravi motivi di
salute o per casi di forza maggiore debitamente comprovati. Il conferìmento del contratto è

subordinato alla presentazione da parte dei vincitori di prova documentata di aver proweduti o a
prop a cura e spesa alla copeltuta assicurutiva per r€sponsabilità civile per l'intero periodo di
durata del contratto, con il vincolo del rispetto delle norme richieste a tal proposito dall'Università
di Messina. L'assegnatario che non prosegua l'attivjtà di ricerca in modo immotivato o si renda
responsabile di gravi e ripetute mancanze oppure dimostri manifesta incapacità a seguire la ricerca
in oggetto, potrà essere dichiarato decaduto dal contratto, su indicazione del Direttore del
Dipartimento . Il Dipartimento si riserva la facoltà di modificare, prorogarg sospendere, revocare il
presente bando senza che i candidati possano sollevare eccezioni o vantare diritti di sorta.

MESSINA5

firm.to il Direttore del Dipartimento

Prof Gacomo Dugo
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