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UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MESSINA

AVVISO

MOBILITA’ COMPARTIMENTALE E INTERCOMPARTIMENTALE PER COLLOQUIO
PER LA COPERTURA DI POSTI VACANTI PRESSO QUESTO ATENEO RISERVATA
AGLI ASSUNTI NELLA CATEGORIA DI SOGGETTI DISABILI DI CUI ALL’ART. 1
DELLA LEGGE 12 MARZO 1999 N. 68

1. Procedura di mobilita

Al fine di favorire I’attuazione della mobilitd compartimentale e intercompartimentale, ai sensi
deil’art. 30, comma 1 del D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 57 del CCNL stipulato in data
16.10.2008, questa Universita comunica la disponibilita in dotazione organica dei sottoelencati
posti riservati agli assunti nella categoria di soggetti disabili di cui all’art. 1 della legge
12 marzo 1999, n. 68:

1) n. 1 posto di cat. D, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per esperto
nel settore Informatica (AlLD);

2) n. 1 posto di cat. D, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per esperto
nel settore Elaborazione dati Statistici (AlL2);

3) n. 1 posto di cat. D, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per esperto
nel settore Ingegneria Civile e Ambientale (AIL3);

4) n. 2 posti di cat. C area amministrativa (AllL4).

Si avverte che per la predetta disponibilita ¢ stata attivata la mobilita di cui all’art. 34-bis del
D.Lgs. 165/2001. Pertanto, il trasferimento di cuj trattasi potra avere luogo solo qualora la
predetta procedura abbia esito negativo.

2. Requisiti richiesti
Possono presentare domanda di partecipazione alla procedura di mobiliti. secondo il profilo
scelto, coloro che sono in possesso dei requisiti riportati negli allegati.

3. Termini, modalita di presentazione e contenuto dell’istanza di partecipazione

Le istanze dovranno pervenire entro e non oltre il 30° giormo successivo alla data dj
pubblicazione del presente avviso sul sito www.unime.it.

Gli interessati alla presente mobilita potranno presentare domanda, redatta in carta semplice,
mediante una delle seguenti modalita:
4. consegna a mano al protocollo generale dell’ Atenco. sito in piazza Pugliatti n. | - 98122
Messina - ;
b. trasmissione a mezzo raccomandata — ai fini del rispetto del termine di presentazione fara
tede il timbro e la data dell ufficio postale accettante -:



C. trasmissione mediante PEC all’indirizzo protocollo @ ec.unime.it: affinché la trasmissione
sia ritenuta valida, & necessario che venga utilizzata una casella di posta elettronica
certificata (PEC) riconducibile univocamente all’aspirante candidato; pertanto, non sara
ritenuta ammissibile la domanda inviata da casella di posta certificata di soggetto diverso
dall’istante o da casella di posta elettronica semplice, pena esclusione. E' necessario
spedire via PEC 'istanza e gli allegati (sotto forma di uno o pit documenti informatici in
formato statico non modificabile - “immagine” o .PDF), sottoscritti dal richiedente con
firma digitale il cui certificato sia valido, non sospeso, non revocato e rilasciato da un
certificatore accreditato.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per eventuali disguidi postali o telegrafici
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda devono essere indicati:

1) dati anagrafici completi:

2) recapito al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni;

3) TEnte o’ Amministrazione pubblica e la struttura ove presta servizio.
Alla stessa dovra essere allegato:

(1) curriculum di studi, formativo e professionale — autocertificato - dal quale si evinca il
possesso di tutti i requisiti richiesti per il posto da ricoprire, nonché eventuali
pubblicazioni scientifiche inerenti argomenti sull’attivita di servizio richieste;

(2) copia documento di identita in corso di validita:
(3) nulla osta preventivo al trasferimento rilasciato dall’ Amministrazione di appartenenza.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione comporta ’esclusione dalla
procedura.

4. Esame delle domande e criteri di scelta

Le istanze che perverranno saranno esaminate dall’ Amministrazione e gl aspiranti al
trasferimento saranno sottoposti ad un colloquio, allo scopo di valutare la rispondenza delle
competenze professionali possedute a quelle richieste per i posti da ricoprire.
L’ Amministrazione si riserva la facolts di non accogliere la domanda di trasferimento qualora
tale rispondenza non venga riscontrata.

Loy

- Responsabile del procedimento

Il responsabile del procedimento di cui al presente avviso ¢ la Dott.ssa Silvana PUGLISI -
Unita operativa “ procedure selettive e mobilita esterna” lel Dipartimento Amministrativo
“Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane” - tel. 090/6768705 — E-mail:
puglisis@unime.it.

6. Pubblicita

Il presente avviso & pubblicato all’ Albo ufficiale informa ico dell’ Ateneo e reso disponibile sul
sito web di questa Universita.
/

i i}é?fsiéj@; e Gengrale
(Prof. Francesto INE DOMENICO)
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I POSTO DI CAT. D, AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED

ELABORAZIONE DATI, PER ESPERTO NEL SETTORE INFORMATICA

[

N

Requisiti richiesti

a) Essere stato assunto presso I’ Amministrazione di appartenenza in quanto appartenente alla
categoria di soggetti disabili di cui all’art. | della Legge 12 marzo 1999, n. 68;

b) Essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

Vecchio ordinamento:
Laurea in Informatica

Nuovo Ordinamento:
L.26 Scienze e Tecnologie Informatiche DM 509/1999
L.31 Scienze e Tecnologie Informatiche DM 270/2004

Laurea specialistica (D.M. 509/1 999)/magistrale (270/2004)
LM 18 informatica
LS 23 informatica specialistica

¢) aver maturato un’esperienza almeno biennale nell’ambito di uffici in amministrazioni
pubbliche e/o private nel settore dell’informatica oppure aver conseguito il titolo di Dottore
di Ricerca in discipline inerenti il settore dell’informatica, comunque, coerenti con la figura
professionale del posto messo a concorso.

Ulteriori conoscenze richieste:

a) conoscenza e capacita di installazione e di utilizzo di sistemi Windows; conoscenza e
capacita di installazione, gestione, manutenzione di reti locali basate su TCP/IP;

b) buone conoscenze dei pin diffusi linguaggi di programmazione: Es. Java, LaTeX, HTMLS,
¢ Tecnologie JavaScript;

¢) capacita di implementare sistemi informatici basati sull’utilizzo del cloud computing;

d) capacita di implementare software di gestione di sensori wireless;

€) conoscenza di elementi di legislazione universitaria;

f) ottima capacita di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e principali
applicativi per sistemi windows:

g) buona conoscenza di una lingua a scelta tra inglese, francese, spagnolo e tedesco, scritta e

Seln
pariata.



AlL 2

N. 1 POSTO DI CAT. D, AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI,
PER ESPERTO NEL SETTORE ELABORAZIONE DATI STATISTICIH

I. Requisiti richiesti

a)

b)

)

Essere stato assunto presso I’ Amministrazione di appartenenza in quanto appartenente alla
categoria di soggetti disabili di cui all’art. 1 della Legge 12 marzo 1999, n. 68:

Essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

Vecchio ordinamento:

Laurea Statistica

Laurea Scienze statistiche demografiche e sociali;
Laurea Scienze statistiche ed attuariali

Laurea Scienze statistiche ed economiche

Nuovo Ordinamento:
L. 37 Statistica - D.M. 509/1999
L 41 Statistica - D.M. 270/2004

Laurea specialistica (D.M. 509/1999)/magistrale (270/2004)
LS 48 Metodi per ’analisi valutativa dei sistemi complessi
LS 90 Statistica demografica e sociale

LS 91 Statistica economica, finanziaria ed attuariale

LS 92 Statistica per la ricerca sperimentale

LM-16 - Finanza

L.M-82 - Scienze statistiche

L.M-83 - Scienze statistiche attuariali e finanziarie

Aver maturato un’esperienza biennale nell’ambito di uffici in amministrazioni pubbliche e/o
private, in incarichi concernenti la raccolta, I’elaborazione, I'analisi e I’interpretazione di
dati statistici oppure aver conseguito il titolo di Dottore di Ricerca in discipline inerenti il
settore della statistica e/o dell’economia applicata o, comunque, coerenti con la figura
professionale del posto messo a concorso.

2. Ulteriori conoscenze:

b)

)

conoscenza della Legislazione Universitaria;

conoscenza di software di analisi ed elaborazione dati, quali SPSS, Stata, EViews, Matlab,
Maple, Mathematica;

buona conoscenza di una lingua a scelta tra inglese, francese, spagnolo e tedesco, sia scritta
che parlata.



AlL 3

N. 1 POSTO DI CAT. D, AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED
ELABORAZIONE DATI, PER ESPERTO NEL SETTORE INGEGNERIA CIVILE E
AMBIENTALE

I. Requisiti richiesti

a) Essere stato assunto presso I’ Amministrazione di appartenenza in quanto appartenente alla
categoria di soggetti disabili di cui all’art. 1 della Legge 12 marzo 1999, n. 68:
b) Essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

Vecchio ordinamento:

Laurea Ingegneria

Laurea Ingegneria per Pambiente e territorio
Laurea Ingegneria edile

Laurea Ingegneria Edile - Architettura

Nuovo ordinamento:
L8 - Ingegneria civile e ambientale (DM 509/1999)
L7 - Ingegneria civile e ambientale (DM 270/2004)

Laurea specialistica (D.M. 509/ 1999)/magistrale (270/2004)
LS4  Architettura e Ingegneria ediie

LS 28 Ingegneria Civile

LS 38 Ingegneria per 'ambiente e il territorio

LM-4 Architettura e ingegneria edile-architettura
L.M-23 Ingegneria civile

LM-24 Ingegneria dei sistemi edilizi

LM-26 Ingegneria della sicurezza

LM-35 Ingegneria per I’ambiente ¢ il territorio

¢) Aver maturato un’esperienza biennale nell’ambito di uffici in amministrazioni pubbliche e/o
private, in incarichi di responsabilita concernenti la definizione e realizzazione di rogetti di
innovazione e trasferimento tecnologico, di attuazione di progetti di cambiamento
organizzativo oppure aver conseguito il titolo di Dottore di Ricerca in discipline inerenti il
settore dell’ingegneria civile e ambientale 0, comunque, coerenti con la figura professionale
del posto messo a concorso.

2. Ulteriori conoscenze:
a) conoscenza della Legislazione Universitaria;
b) conoscenze su attivita di programmazione, progettazione ed attuazione degli interventi di
trasformazione dell’ambiente costruito, strumenti e tecniche per il rilievo e la
rappresentazione; tecniche e strumenti di progettazione e di modellazione:

¢) conoscenze su: organizzazione e conduzione di un cantiere edile, normativa sulla
sicurezza e prevenzione nei cantieri di lavoro e antincendio, tecniche di manutenzione ¢
di recupero dei manufatti

strumenti di office automation. web e networking

-

scelta tra inglese, francese, spagnolo e tedesco, sia scritta

-
L
o

che parlata.



All. 4

N.2 POSTI DI CAT. C AREA AMMINISTRATIVA

Profilo n. 1: supporto attivita del nucleo di valutazione e controllo di gestione

I. Requisiti richiesti

a)

b)
c)

Essere stato assunto presso I Amministrazione di appartenenza in quanto appartenente
alla categoria di soggetti disabili di cui all’art. 1 della Legge 12 marzo 1999, n. 68;
diploma di scuola secondaria di II grado;

esperienze lavorative in Enti pubblici, Aziende private e/o studi professionali con
attivita di supporto ai settori del controllo di gestione, organizzazione risorse umane e
marketing, e/o attestati di formazione inerenti il profilo richiesto.

2. Conoscenze richieste:

a)
b)

¢)

conoscenza di elementi di diritto amministrativo, diritto del lavoro, legislazione
universitaria e del pubblico impiego;

buona capacita di utilizzo di strumenti di office automation, web e networking e
principali applicativi per sistemi windows:

conoscenza di una lingua a scelta tra inglese, francese, spagnolo e tedesco.

Profilo n. 2: supporto attivita settore della comunicazione

1. Requisiti richiesti

D

Essere stato assunto presso I’ Amministrazione di appartenenza in quanto appartenente
alla categoria di soggetti disabili di cui all’art. 1 della Legge 12 marzo 1999, n. 68;

diploma di scuola secondaria di II grado:

esperienze lavorative in Enti pubblici, Aziende private ¢/o studi professionali con attivita
di supporto ai settori della comunicazione e marketing, e/o attestati di formazione
inerenti il profilo richiesto.

Conoscenze richieste:

c)

conoscenza di elementi di diritto amministrativo, diritto del lavoro, legislazione
universitaria e del pubblico impiego;

buona capacita di utilizzo di strumenti di office automation, web ¢ networking e
principali applicativi per sistemi windows:

conoscenza di una lingua a scelta tra inglese, francese, spagnolo e tedesco.



