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Universita degli Studi di Messina
Ai Professori e ai Ricercatori

Al Dirigente del Dipartimento
Organizzazione e gestione delle risorse
umane

Al Responsabile Unitd organizzativa
trattamenti economici e previdenziali

Al Responsabile Unita organizzativa
adempimenti fiscali e previdenziali

e, p.c. Al Collegio dei Revisori dei Conti

Oggetto: Comunicazione obbligatoria dei compensi ricevuti.

Come ¢ noto, la disciplina relativa alle attivita extraistituzionali e alle
incompatibilita dei pubblici dipendenti, & regolata dalle disposizioni dell’art. 53 del
d.lgs n. 165/2001 e, con specifico riferimento ai docenti universitari a tempo pieno,
anche dall’art. 6, commi 9, 10 e 12, della Legge 240/2010.

L’art. 53 del d.Igs n. 165/2001 prevede che i dipendenti pubblici non possano
svolgere incarichi retribuiti che non siano stati conferiti o previamente autorizzati
dall’amministrazione di appartenenza, con eccezione di alcune tassative ipotesi di
attivita che possono essere svolte senza autorizzazione e senza ulteriori adempimenti.

La legge n. 240/201b, al comma 10 dell’art. 6 prevede, invece, che i professori
a tempo pieno, possano svolgere liberamente alcune attivita, anche con retribuzione,
e conseguentemente senza la necessita di acquisire un’autorizzazione preventiva.

I1 Dipartimento della Funzione Pubblica, in seguito ad una richiesta di parere
inoltrata da questa Amministrazione, ha precisato che la legge n. 240/2010 ha solo
semplificato la procedura di rilascio delle autorizzazioni all’interno degli Atenei, non
modificando in alcun modo I’art. 53 del d.1gs n. 165/2001.

Di conseguenza si deve applicare anche alle ipotesi previste dalla legge n.
240/2010 D’obbligo di comunicare il compenso ricevuto, entro quindici giorni
dall'erogazione.



Pertanto, ferme restando le disposizioni normative e regolamentari sulle
incompatibilita e sulle autorizzazioni per lo svolgimento di incarichi esterni, si
ricorda ai professori e ricercatori a tempo pieno di questo Ateneo 1’obbligo di inviare,
per ogni compenso ricevuto da soggetti esterni e relativo alle attivita sottoelencate,
una comunicazione indirizzata al Dipartimento Organizzazione e gestione delle
risorse umane — Unitd organizzativa trattamenti economici e previdenziali e al
Dipartimento Organizzazione e gestione risorse finanziarie — Unitd organizzativa
adempimenti fiscali e previdenziali.

Le attivita previste dalla legge n. 240/2010 sono:

a)
b)
C)
d)
e)

attivita di valutazione e referaggio;

lezioni e seminari di carattere occasionale;

attivita di collaborazione scientifica e di consulenza;

attivita di comunicazione e divulgazione scientifica e culturale;
attivita pubblicistiche ed editoriali.
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