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Al Personale tecnico-amministrativo

e p.c. Al Magnifico Rettore
Ai Dirigenti
Ai Direttori dei Dipartimenti .~ . .
Ai Presidenti dei Centri iverslig ol e
Alle OO.SS. Tit./cl. VII/14
Ai Componenti R.S.U  (2013-UNMELLE-002E252)

Circolari interne 17/2015

Oggetto: Incontri formativi/informativi dal titolo Confrontiamoci con la Performance
(Polo Papardo e Polo Centro)

La Direzione Generale, in collaborazione con il Dipartimento Amministrativo
Organizzazione e Gestione Risorse Umane, organizza degli eventi formativi/informativi dal
titolo “Confrontiamoci con la Performance”.

Obiettivo degli incontri ¢ dare ampia diffusione alle tematiche relative al Ciclo della
Performance e, contestualmente, presentare il Piano della Performance 2015-2017 d'Ateneo.
Inoltre, in occasione della pubblicazione dei punteggi della performance individuale del
Personale per I'anno 2014, si ritiene opportuno un confronto sull’applicazione del Sistema di
Misurazione della Performance (SMVP) e sulle ricadute in merito ai connessi meccanismi di
premialita.

I lavori saranno introdotti dal Direttore Generale, prof. Francesco De Domenico;
successivamente interverranno il Dott. Pietro Nuccio, Dirigente del Dipartimento
Amministrativo Organizzazione e Gestione Risorse Umane, I’Ing. Davide Savasta, Responsabile
dell’Unita Organizzativa Controllo di Gestione e Reporting e la dott.ssa Maria Sofia Corigliano,
Responsabile dell’Unita Operativa Gestione Ciclo Performance.

In linea con I'importanza e 1’obbligatorieta della condivisione dei criteri previsti dal
D.Lgs. 150/2009 per ottimizzare la produttivita del lavoro pubblico, I’efficienza e la trasparenza
delle Pubbliche Amministrazioni, tutto il Personale Unime & invitato a partecipare presso le
diverse sedi individuate in ragione del polo di appartenenza.

Il primo incontro coinvolgera il Personale del Polo Papardo e si svolgera il giorno 8
maggio, dalle ore 8:30 alle ore 10:00, presso la Sala Conferenze della Biblioteca Centralizzata
della SIR "Facolta di Scienze e Tecnologie" del Polo Papardo.
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; Il secondo incontro coinvolgera il Personale del Polo Centro e si svolgera il giorno 11
maggio, dalle 8.30 alle ore 10:00, presso 1’Aula Magna 1 del Dipartimento di Scienze
Economiche, Aziendali, Ambientali e Metodologie Quantitative (SEAM) del Polo Centro.

Seguiranno altri due incontri, uno presso il Polo Annunziata e uno presso il Polo
Policlinico, le cui date verranno trasmesse con successivo comunicato.

Si allegano le Informazioni sulle timbrature per la partecipazione ai corsi interni di
formazione

to
e Umane

11 Direttore del Dipart}
Organizzazione e Gestione
Dott. Pietro Nu

Il Difett enerale
Prof. Frapcesgo omenico

R.p.a. Giulz’ Ea Deodato
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