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Oggetto: Evento formativo/informativo su “Il Piano triennale di prevenzione della corruzione -
Obiettivi e azioni per un’efficace applicazione”

La Direzione Generale, attraverso il Settore Sviluppo e Formazione Risorse Umane,
organizza in house un corso dal titolo “Il Piano triennale di prevenzione della corruzione —
Obiettivi e azioni per un’efficace applicazione”.

Obiettivo dell’evento & analizzare e condividere i contenuti del Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione 2015-2017 e, contestualmente, approfondire le problematiche e le
strategie connesse alla gestione del rischio corruzione.

In considerazione della rilevanza delle tematiche trattate e in linea con gli obblighi
formativi imposti dall’art 8 comma 1 delle Legge 190/2012 e dal Piano Nazionale
Anticorruzione, tutto il personale Unime ¢ invitato a partecipare presso I’Aula Magna del
Rettorato il giorno 18 marzo p.v. dalle ore 9.00 alle ore 12.00.

I lavori saranno introdotti dal Direttore Generale, prof. Francesco De Domenico,
Responsabile della Prevenzione della Corruzione presso il nostro Ateneo; successivamente
interverranno la dott.ssa Maria Ordile (nominata Responsabile della Segreteria Generale della
Direzione Generale) ¢ I’Ing. Davide Savasta (nominato Responsabile dell’Unita Organizzativa
Controllo di Gestione e Reporting).

Si allega:
- il Programma
- le Informazioni sulle timbrature per la partecipazione ai corsi interni di formazione

Il Dir tto enerale
Prof. Francgs e Domenico

R.p.a.: Dott.ssa Giuliana Reodat;

-

AREA SVILUPPO RISORSE UMANE, CONSULENZA LEGALE E CONTENZIOSO
SETTORE SVILUPPO E FORMAZIONE RISORSE UMANE
Piazza Pugliatti 1 — 98122 Messina —
Tel. 090.676.8605/8926/861 1-e-mail:formazionerisorseumane@unime.it
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