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IL DIRETTORE 
 
VISTO lo Statuto dell’Università degli Studi di Messina; 
 
VISTO il D.M. 509/99 e il D.M. 270/04 e successive modifiche e integrazioni; 
 
VISTO il regolamento didattico di Ateneo attualmente vigente; 
 
VISTO il Regolamento per la disciplina dei corsi di alta formazione emanato con D.R. n. 255 del 
10 febbraio 2015; 
 
VISTA la delibera di approvazione del Consiglio di Dipartimento di Scienze Economiche, 
Aziendali, Ambientali e Metodologie Quantitative del 25/03/2014; 
 
VISTO il Decreto rettorale n. 1149 del 28/04/2014 con cui viene rinnovato il Master in 
“Management per le funzioni di coordinamento nelle professioni sanitarie” XI edizione; 
 
VISTO il Decreto rettorale n. 1150 del 28/04/2014 con cui il Prof. Pietro Navarra è nominato 
Direttore del Master in “Management per le funzioni di coordinamento nelle professioni sanitarie” 
XI edizione; 
 
RILEVATO che gli incarichi da conferire rappresentano condizione necessaria per garantire la 
realizzazione del Master in “Management per le funzioni di coordinamento nelle professioni 
sanitarie”; 
 
VISTO l’art. 7 del Decreto Legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni, relativo al 
conferimento di incarichi di collaborazione, a carattere temporaneo, mediante procedure di 
valutazione comparativa; 
 
VISTO l’art. 17 comma 30 del Decreto Legge n. 78/2009 convertito con modificazioni nella legge 
102/2009; 
 
VISTO l’art. 18 comma 1, lettera c della Legge n. 240/2010, “non possono partecipare al bando 
coloro che abbiano un grado di parentela o di affinità, fino al quarto grado compreso, con un 
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professore appartenente alla Struttura che effettua la chiamata ovvero con il Rettore, il Direttore 
Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell'Ateneo”; 
 
CONSIDERATO che l’incarico da conferire deve considerarsi come prestazione d’opera 
intellettuale finalizzata alla didattica e, pertanto, come esplicitato dalla Corte dei Conti assimilabile 
agli incarichi di docenza estranei alla previsione normativa del controllo di legittimità per effetto 
della deliberazione n. 20 del 12/11/2009; 
 
ACCERTATA l’apposita previsione di spesa sul piano finanziario del Master per la copertura 
finanziaria degli incarichi di tutor; 
 
VISTO il Regolamento di Ateneo dell’Amministrazione della Finanza e Contabilità. 
 

RENDE NOTO 
 
che, nell’ambito del Master di I livello in “Management per le funzioni di coordinamento nelle 
professioni sanitarie”, XI edizione, è indetta una procedura di selezione comparativa per titoli 
volta ad accertare l’esistenza all’interno o, in caso di esito negativo, all'esterno dell'Ateneo di 
n. 2 risorse umane per lo svolgimento dell’attività di Tutor Scientifico (uno di area economico-
gestionale ed uno di area medica). La procedura di selezione avverrà mediante comparazione 
dei curricula con i profili professionali previsti dal Master. 
 
OGGETTO DELL’ATTIVITA’ 

 
Le prestazioni dei soggetti individuati avranno ad oggetto attività di supporto alla didattica quali: 

a) orientare ed assistere i corsisti lungo tutto il corso degli studi; 
b) rendere i corsisti attivamente partecipi del processo formativo; 
c) rimuovere gli ostacoli che si frappongono ad una proficua frequenza dei corsi, anche 

attraverso iniziative rapportate alle necessità, alle attitudini ed alle esigenze dei singoli. 
 
REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 
Possono partecipare alla selezione docenti/ricercatori interni all’Ateneo ed, eventualmente, soggetti 
esterni all'Ateneo in possesso di adeguati requisiti scientifici. 
 
LUOGO DI SVOLGIMENTO 
Le attività di tutor dovranno svolgersi presso i locali dell’Università degli Studi di Messina o 
comunque presso luoghi che verranno indicati dal Direttore del Master. 
 
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA. TERMINE E MODALITA’. 
La domanda di ammissione alla procedura comparativa, corredata dal curriculum vitae compilato ai 
sensi del D.P.R. 445/2000 da redigere secondo lo schema di cui all’allegato A, dovrà essere 
indirizzata al Direttore del Dipartimento SEAM (dipartimento.seam@unime.it), entro e non oltre le 
ore 13,00 del settimo giorno successivo alla pubblicazione del presente bando. In alternativa sarà 
possibile presentare la domanda brevi manu presso la Segreteria Amministrativa del Dipartimento 
di Scienze Economiche, Aziendali, Ambientali e Metodologie Quantitative (SEAM), Via dei Verdi 
75 Messina. 
Saranno escluse le domande che perverranno, per qualsiasi motivo, successivamente al suddetto 
termine. 
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COMMISSIONE 
La Commissione esaminatrice sarà composta da tre docenti, individuati preferibilmente tra i 
componenti del Comitato Tecnico-Scientifico e nominata dal Direttore del Dipartimento SEAM, 
con proprio decreto.  
 
SELEZIONE 
La selezione avverrà sulla base dei curricula presentati da ciascun candidato. La Commissione 
effettuerà la selezione tenendo conto dei requisiti scientifici e/o professionali, dell'esperienza 
professionale e del possesso di titoli di elevata specializzazione. La Commissione redigerà, infine, 
due graduatorie: una per i candidati interni e una per i candidati esterni. 
 
COMPENSO PREVISTO 
L’incarico che verrà assegnato al vincitore della selezione comparativa avrà natura di 
collaborazione occasionale e verrà conferito ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 2222 e ss. c.c., 
trattandosi di prestazione d’opera e/o di natura intellettuale, senza vincolo di subordinazione. 
L’attività sarà svolta secondo le esigenze organizzative del Master e nel rispetto del relativo 
calendario didattico.  
Il compenso complessivo riconosciuto ai vincitori della selezione sarà pari a euro 3000,00 (tremila), 
inteso al lordo di tutte le ritenute fiscali, previdenziali, assistenziali ed erariali a carico del 
collaboratore, nel rispetto della disciplina comunitaria e nazionale. 
Qualora si dovessero verificare riduzioni o sospensioni dell’attività dell’incarico conferito, per 
motivi didattici e/o organizzativi, il compenso sarà rapportato alle ore di collaborazione 
effettivamente svolta. 
La spesa graverà sui fondi del Master. 
L’attività verrà svolta sotto la supervisione del Direttore del Master, Prof. Pietro Navarra o del suo 
delegato didattico. 
I pagamenti del compenso dovuto avverranno alla fine delle attività, previa attestazione da parte del 
Direttore del Master che la prestazione è stata regolarmente eseguita. 
Qualora venga meno la necessità, la convenienza o l’opportunità, il Dipartimento può non 
procedere al conferimento dell’incarico. 
 
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Il Responsabile del Procedimento ai sensi della Legge 241/90 e s.m.i., al quale rivolgersi per avere 
qualsiasi informazione attinente la presente selezione, è la Dott.ssa Giacoma Chemi, in servizio 
presso il Dipartimento di Scienze Economiche, Aziendali, Ambientali e Metodologie Quantitative 
(tel. 090.710223 - email gchemi@unime.it). Ulteriore informazioni potranno essere richieste 
direttamente alla segreteria Organizzativa del Master (tel. 090.719202 – email econfin@unime.it).  
 
 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
I dati trasmessi dai candidati, con le domande di partecipazione alla presente valutazione 
comparativa, saranno trattati per le finalità di gestione della procedura selettiva nel rispetto dei 
principi e delle disposizioni sulla protezione dei dati personali e sulla tutela della riservatezza 
stabiliti dal Decreto Legislativo 30/06/2003 n. 196. 
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