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UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MESSINA

AVVISO

MOBILITA’ COMPARTIMENTALE E INTERCOMPARTIMENTALE PER
COLLOQUIO PER LA COPERTURA DI DUE POSTI VACANTI PRESSO
QUESTO ATENEO

1. Procedura di mobilita

Al fine di favorire I’attuazione della mobilita compartimentale e intercompartimentale, ai sensi
dell’art. 30, comma 1 del D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 57 del CCNL stipulato in data
16.10.2008, questa Universita comunica la disponibilita in dotazione organica di n. 2 posti di
cat. ), area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per esperti nel settore
dell’Economia Applicata o della Statistica per le Analisi di Supporto al Nucleo di
Valutazione , al Presidio di Qualita, al Centro Statistico di Ateneo e al Controllo di
Gestione da coprire mediante procedura di mobilita volontaria.

Si avverte che per la predetta disponibilita ¢ stata attivata la mobilita di cui all’art, 34-bis del
D.Lgs. 165/2001. Pertanto, il trasferimento di cuj trattasi potra avere luogo solo qualora la
predetta procedura abbia esito negativo.

2. Requisiti richiesti
Possono presentare domanda di partecipazione alla procedura di mobilita coloro che sono in
possesso dei requisiti di cui all’unito prospetto.

3. Termini, modalita di presentazione e contenuto dell’istanza di partecipazione

Le istanze dovranno pervenire entro e non oltre il 15° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso sul sito www.unime.it.

Gli interessati alla presente mobilita potranno presentare domanda, redatta in carta semplice,
mediante una delle seguenti modalita:

a. consegna a mano al protocollo generale dell’ Ateneo, sito in piazza Pugliatti n. 1 - 98122
Messina - ;

b. trasmissione a mezzo raccomandata — ai fini del rispetto del termine di presentazione fard
fede il timbro e la data dell ufficio postale accettante -;

¢. trasmissione mediante PEC all’indirizzo protocollo@pec.unime.it: affinché la trasmissione
sia ritenuta valida, & necessario che venga utilizzata una casella di posta elettronica
certificata (PEC) riconducibile univocamente all’aspirante candidato; pertanto, NON sari
ritenuta ammissibile la domanda inviata da casella di posta certificata di soggetto diverso
dall'istante o da casella di posta elettronica semplice, pena esclusione. E' necessario




spedire via PEC I'istanza e gli allegati (sotto forma di uno o pit documenti informatici in
formato statico non modificabile - “immagine” o .PDF), sottoscritti dal richiedente con
firma digitale il cui certificato sia valido, non sospeso, non revocato e rilasciato da un
certificatore accreditato.

I’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per eventuali disguidi postali o telegrafici
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda devono essere indicati:
1) dati anagrafici completi;
2) recapito al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni;
3) I'Ente oI’ Amministrazione pubblica e la struttura ove presta servizio.
Alla stessa dovri essere allegato:
(1) curriculum di studi, formativo ¢ professionale — autocertificato - dal quale si evinca il
possesso di tutti i requisiti richiesti per il posto da ricoprire;
(2) copia documento di identita in corso di validita;
(3) nulla osta preventivo al trasferimento rilasciato dall’ Amministrazione di appartenenza.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione comporta I’esclusione dalla
procedura.

Esame delle domande e criteri di scelta

Le istanze che perverranno saranno esaminate dall’ Amministrazione ¢ gli aspiranti al
trasferimento saranno sottoposti ad un colloquio, allo scopo di valutare la rispondenza delle
competenze professionali possedute  a quelle richieste per i posti da ricoprire.
L’ Amministrazione si riserva la facolta di non accogliere la domanda di trasferimento qualora
tale rispondenza non venga riscontrata.

Responsabile del procedimento

1l responsabile del procedimento di cui al presente avviso & la dott.ssa Katia BOTTARI,
Direzione personale e AA.GG. —090/6768711 — e_mail: kbottari @unime.it.

Pubblicita

1l presente avviso & pubblicato all’Albo ufficiale informatico dell’ Ateneo e reso disponibile sul

sito web di questa Universita. /
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Allegato

N. 2 POSTI DI CAT. D, AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED
ELABORAZIONE DATI, PER ESPERTI NEL SETTORE DELL’ECONOMIA
APPLICATA O DELLA STATISTICA PER LE ANALISI DI SUPPORTO AL NUCLEO DI
VALUTAZIONE , AL PRESIDIO DI QUALITA, AL CENTRO STATISTICO DI ATENEO
E AL CONTROLLO DI GESTIONE

Requisiti richiesti

Laurea di tipo specialistico (LS) conseguita secondo le modalita previste dal DM 509/99 nelle
seguenti classi di laurea:

& [ .M56 (LS in Scienza dell’Economia)

¢ [M77 (LS in Scienze Economico-Aziendali)

s+ [.M62 (LS in Scienza della Politica)

¢ LMB8Z (LS in Scienze Statistiche)

¢ [MGO! (Laurea Magistrale a ciclo unico in Giurisprudenza)

oppure laurea (L) di vecchio ordinamento conseguita secondo le modalita previste dalla normativa
vigente prima dell’entrata in vigore del DM 509/1999, equiparata, ai fini della partecipazione ai
pubblici concorsi, come da decreto interministeriale del 05/05/2004 e successive modifiche e
integrazioni, in:

® FEconomia e Commercio

¢ Economia Aziendale
Giurisprudenza
¢ Scienze Politiche

@

Oltre al possesso del titolo di studi richiesto, il candidato dovra:

e Aver maturato un’esperienza triennale nell’ambito di uffici in amministrazioni pubbliche e/o
private, in incarichi concernenti la raccolta, ’elaborazione, 1’analisi e I’interpretazione di
dati statistici,

oppure
* Aver conseguito il titolo di Dottore di Ricerca in discipline inerenti il settore della statistica
e/o dell’economia applicata o, comunque, coerenti con la figura professionale del posto

messo a concorso.

Ulteriori conoscenze e requisiti richiesti:

Conoscenza della Legislazione Universitaria;

» Conoscenza di software di analisi ed elaborazione dati, quali SPSS, Stata, EViews, Matlab,
Maple, Mathematica;

¢ Conoscenza di una lingua a scelta tra inglese, francese, spagnolo e tedesco, sia scritta che
parlata;

e Attivita di ricerca avvalorata dalla pubblicazione di report e/o articoli scientifici aventi
oggetto tematiche concernenti con la figura professionale del posto messo a concorso.






