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del. 40422014 Cod. PON04a2_F
Sottosistema BE&SAVE

Oggetto: Avviso di procedura comparativa nell’ambito delprogetto ABSIDE Cod. PONQ4aZ_F
Sottosistema BE&SAVE per l'affidamento di complessivi 15 incarichi di insegnamento ed in
particolare n. 9 incarichi di insegnamento per il Percorso Formativo 1 “Ricercatore esperto in
sistemi e tecnologie per il recupero e la valorizzazione del rifiuto solido urbano”e n. 6
incarichi di insegnamenti per il Percorso Formative 2 “Ricercatore esperto nella logistica e
nella gestione sostenibile della filiera alimentare”, mediante ricognizione tra il personale
docente interno strutturato e, in caso di mancata copertura, da affidare a soggetti esterni. CUP
J41D11000130007

* VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi di Messina;
VISTO il D.M. 509/99 e il D.M. 270/04 e successive modifiche e integrazioni;

VISTO il Regolamento Didattico di Ateneo attualmente vigente aggiornato con D.R. n. 2152
25/09/2013;

VISTO il Regolamento per la disciplina dei corsi di alta formazione aggiornato con D.R. n.
2009 del 11/09/2013;

VISTO I'Avviso 84/RIC per la presentazione di idee progettuali per Smart Cities and Social
Innovation nell'ambito del PON Ricerca e Competitivita 2007-2013 per le Regioni
dell’Obiettivo Convergenza - Asse Il Sostegno all’'innovazione;

VISTO che in risposta all’Avviso 84/RIC la compagine composta da 1. Tra.C. S.r.l, Future Space
S.p.A., Interporto Rivalta Scrivia S.p.A., CNR, Universita degli Studi di Messina ha presentato
I'idea progettuale SAVE in seguito integrata con l'idea progettuale BISSS nel progetto
BE&SAVE;

VISTO il Decreto Direttoriale 585/RIC del 28 settembre 2012 con il quale sono state
approvate le graduatorie finali generali dei progetti presentati;



VISTO il progetto con codice identificativo PON04aZ2_F, presentato dall’ Universita degli Studi
di Messina, denominato "BE&SAVE - tecnologie e modelli operativi per la gestione sostenibile
della filiera alimentare attraverso la valorizzazione degli scarti biologici della produzione a
scopi energetici, la riduzione degli sprechi alimentari del sistema distributivo e dei
consumatori ed il trattamento e la valorizzazione della frazione edibile del rifiuto solido
urbano e di sviluppo sperimentale”;

VISTO il Decreto Direttoriale 625/RIC dell’8 ottobre 2012 con il quale il progetto esecutivo
BE&SAVE é stato ammesso alle agevolazioni di cui all'art. 6 dell’Avviso, congiuntamente ai
progetti Aquasystem e Siglod;

CONSIDERATO che, con riferimento ai progetti esecutivi di Aquasystem, BE&SAVE e Siglod, i
soggetti coinvolti hanno predisposto e trasmesso al MIUR il Capitolato tecnico Ricerca e il
Capitolato tecnico Formazione del progetto integrato ABSIDE;

VISTO il Decreto Direttoriale 584 del 29 marzo 2013 per effetto del quale, a seguito di
rinuncia del Soggetto Interporto Rivalta Scrivia S.p.A. alle attivitd progettuali e alle
agevolazioni concesse, subentrano nelle attivita progettuali del rinunciante i Soggetti .Tra.C.
S.r.l. e Future Space S.p.A,;

VISTE le linee guida per la determinazione delle spese ammissibili dei Progetti PON R&C,
Quadro Strategico Nazionale 2007-2013 “Smart Cities and Communities” Avviso n. 84/Ric. del
2 marzo 2012;

VISTO il progetto ABSIDE, cod. PON0O4aZ2_F, Sottosistema del progetto BE&SAVE;

PRESO ATTO che con riferimento al Progetto di Ricerca PON04a2_F e stato nominato quale
procuratore speciale dell'Universita di Messina il Prof. Vincenzo Chiofalo Ordinario nel S.5.D.
AGR/18 presso il Dipartimento di Scienze Veterinarie di questo Ateneo;

CONSIDERATO che il percorso formativo ABSIDE, cod. PONO4a2_F, presenta 2 (due) figure
“Ricercatore esperto in sistemi e tecnologie per il recupero e la valorizzazione del rifiuto
solido urbano” e “Ricercatore esperto nella logistica e nella gestione sostenibile della filiera
alimentare”

PRESO ATTO che con la delibera del Consiglio di Amministrazione del 23.12.2013 la gestione
amministrativa ed il management del progetto Be&Save ¢ stata assegnata al CARECI,

VISTO il bando prot. 48898 del 21/07/2014, visionabile sul sito web d’Atenco, con il quale, € stata
indeita la selezione con scadenza 31 luglio 2014, per ’insegnamento di moduli didattici previsti
nell’ambito del progetto BE&SAVE, Sottosistema del progetto ABSIDE, cod. PONO4a2 F di cui
20 per I’insegnamento di moduli didattici previsti nell’ambito del PF1 Ricercatore esperto in sistemi
e tecnologie per il recupero e la valorizzazione del rifiuto solido urbano” e n. 20 incarichi previsti
nell’ambito del PF2 “Ricercatore esperto nella logistica e nella gestione sostenibile della filiera
alimentare”

VISTO la nota prot. n. 58943 del 18 settembre pervenuta da parte della Commissione giudicatrice
con la quale & stato trasmesso 1’esito delle valutazioni per la selezione dei docenti con invito a
procedere alla pubblicazione delle graduatorie degli idonei e alla re indizione delle procedure
selettive per I’assegnazione dei moduli rimasti vacanti con ricognzione interna ed estema all’ Ateno;

VISTA la graduatoria degli idonei pubblicata sul sito istituzionale di Ateneo in data 19 settembre
2014; .

VISTO il decreto presidenziale n. 109/2014 del 30/09/2014 con il quale sono stati approvati gli atti
della predetta procedura di selezione ed autorizzata la re indizione della procedura selettiva con
ricognizione interna ed esterna all’ Ateneo per gli insegnamenti rimasti vacanti;



VISTO il bando prot. n. 62887 del 2/10/2014 con il quale & stata indetta una procedura comparativa
per titoli per P’affidamento di complessivi 20 incarichi di insegnamento ed in particolare n. 14
incarichi nell’ambito del Percorso Formativo PF1 e n. 6 incarichi per il percorso Formativo PF2;

VISTA la graduatoria trasmessa al CARECI dalla Commississione giudicatrice ¢ pubblicata sul sito
unime in data 23/10/2014;

VISTO il decreto n. 120/2014 prot. n. 70788 del 30/10/2014 con il quale sono stati approvati gli
atti della procedura di selezione per I’insegnamento di moduli didattici previsti nell’ambito del
progetto BE&SAVE, sottosistema del progetto ABSIDE, cod. PONO4aZ F di cui 14 per
P’insegnamento di moduli didattici previsti nell’ambito del Percorso Formative PF1 € n. 6 moduli
didattici per il percorso Formativo PF2;

VISTA la nota prot. 81862 del 10/12/2014 del Responsabile della Formazione prof. Michele
Limosani con la quale si chiede di procedere ad ulteriore re indizione delle procedure selettive per
I’individuazione dei docenti assegnatari dei moduli didattici rimasti vacanti per il Modulo A come
da articolazione didattica prevista da progetto nonché per I’individuazione dei docenti cui assegnare
i moduli didattici previsti per il Modulo C ed affidare complessivi n. 15 incaricghi di insegnamento;

VISTO il D.P. CARECI prot. n. 81899 del 10/12/2014 del Presidente del CARECI che ha
autorizzato la re indizione della procedura selettiva con ricognzione interna ed esterna all’ Ateno per
gli insegnamenti rimasti vacanti alle precedenti procedure selettive e altresi autorizzata la
indizione della procedura selettiva per la copertura dei moduli didattici previsti per il modulo
C come da articolazione didattica del progetto approvato e cosi come richiesto dalla nota del
Responsabile della Formazione prot. 81862 del 10/12/2014;

VISTI gli artt. 50, 53, 97 del Regolamento di Ateneo del’Amministrazione della Finanza e
Contabilita;

VISTO I'art. 3 della Legge n. 20/1994 e s.m.i;

RICHIAMATA la deliberazione n. 20 del 12/11/2009 della Corte dei Conti Sezione di
controllo di legittimitd su atti del Governo e delle amministrazioni dello Stato, dalla quale si

evince che gli incarichi di docenza sono considerati estranei alla previsione normativa di cui
all’art.3 comma 1 lett. f) bis e ter) della L. 20/1994;

VISTO l'art. 15 della Legge 183/2011 (Legge Stabilita per il 2012) “Norme in materia di
certificati e dichiarazioni sostitutive”;

VISTA la direttiva del Ministro della Pubblica amministrazione e della semplificazione n. 14
prot. 0061547 del 22/12/2011 “Adempimenti urgenti per l'applicazione delle nuove
disposizioni in materia di certificati e dichiarazioni sostitutive di cui all'articolo 15, della legge
12 novembre 2011, n. 183";

VISTA la circolare del Direttore Amministrativo n. 5/2012, prot. n. 3111 del 18/01/2012;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e s.am.i, recante disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;
VISTO il Decreto Legislativo n. 196/2003, “Codice in materia di protezione dei dati personali”;

VISTO il D.Lgs. n. 198/2006, “Codice delle pari opportunitd tra uomo e donna, a norma
dellart. 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246", cosi come modificato dal D.Lgs. n. 5/2010;

VISTA la Legge n. 190/2012, in materia di “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;



VISTO il D.P.R. n. 62/2013 concernente il Regolamento recante codice di comportamento dei
dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

VISTE le linee guida per la copertura degli insegnamenti nell’'ambito dei programmi formativi
cui I'Universita partecipa emanate con D.D. dell'Universita di Messina n. 899/2014 prot. n.
22862 dell’08/04/2014

PRESO ATTO che "Universita degli Studi di Messina, quale partner di progetto, nel rispetto
dell’apposita voce di spesa nel quadro finanziario di progetto approvato, potra garantire idonea
copertura finanziaria sulle risorse a valere sul Progetto BE&SAVE, Sottosistema del progetto
ABSIDE, cod. PON04a2_F in gestione al CARECI;

RITENUTO di dovere procedere alla indizione delle procedure selettive per complessivi n. 15
incarichi di insegnamento, come richiesti dal responsabile della Formazione con nota prot. 81862
del 10/12/2014 per I’assegnazione dei moduli didattici previsti da progetto per il Modulo A ¢ per il
modulo C nel rispetto dell’apposita voce di spesa destinata ai docenti a valere su fondi del
Progetto ed in capo alla struttura di gestione CARECL;

RENDE NOTO
Che, nell’ambito del Progetto ABSIDE Cod. PON0O4a2_F Percorso Formativo 1 “Ricercatore
esperto in sistemi e tecnologie per il recupero ¢ la valorizzazione del rifiuto solido urbano” & indetta
una procedura di selezione comparativa per titoli volta ad accertare ’esistenza di n. 9 (nove)
docenti da selezionare per lo svolgimento dei seguenti insegnamenti:

PF1 Ricercatore esperto in sistemi e tecnologie per il recupero e la valorizzazione del rifinto
solido urbano

[ Modulo didattico | SSD | ORE

Caratterizzazione nutrizionale dei 5

; . . AGR/18
sottoprodotti delle industrie
agroalimentari per I'alimentazione
animale

Impiego funzionale degli scarti di AGR18 5
lavorazione di imprese agroalimentari
nel settore mangimistico

Tecniche di smaltimento CHIM10/CHIM1 1 15

Sicurezza del lavoro elementi di base CHIM10/MED44 49

Legislazione dei rifiuti CHIM10 10
Fondi strutturali e finanziamenti per la Competenze 5
ricerca e io sviluppo trasversali
La ricerca e il bisogno di innovazione Competenze 15
nelfimpresa trasversali
Project management La realizzazione di Competenze 15
un progetto di ricerca trasversali




Role playing — Simulazione di un caso 15

studio Competenze

trasversali

- Che, nell’ambito del Progetto ABSIDE Cod. PONO4a2_F Percorso Formative 2 “Ricercatore
esperto nella logistica e nella gestione sostenibile della filiera alimentare” & indetta una procedura di
selezione comparativa per titoli volta ad accertare I’esistenza di n. 5 (cinque) docenti da selezionare
per lo svolgimento dei seguenti insegnamenti: ’

PF2 Ricercatore esperto nella logistica e nella gestione sostenibile della filiera alimentare

| Modulo didattico | SSD | ORE |

Nutrizione e Alimentazione animale e AGR18 10

Tecnica mangimistica

Fondi strutturali e finanziamenti per la Competenze 5
ricerca e lo sviluppo trasversali
La ricerca e il bisogno di innovazione Competenze 15
nellimpresa trasversali
Project management La realizzazione di | Competenze 15
un progetto di ricerca trasversali

15

Role playing — Simulazione di un caso Competenze
studio trasversali

LUOGO DI SVOLGIMENTO

Le attivita dovranno svolgersi presso i seguenti luoghi:

- per 1’Obiettivo PF1 “Ricercatore esperto in sistemi ¢ tecnologie per il recupero ¢ la
valorizzazione del rifiuto solido urbano” presso I’Universitd degli Studi di Messina,

- per I’Obiettivo PF2 “Ricercatore esperto nella logistica e nella gestione sostenibile della
filiera alimentare” presso la sede della Fiorino S.r.l. in Villafranca Tirrena.

Resta salva la possibilita che le attivita si svolgano presso luoghi diversi che verranno indicati
dal Responsabile della Formazione Prof. Michele Limosani di intesa con il Responsabile
Scientifico Prof. Vincenzo Chiofalo.

DURATA DEL RAPPORTO

Le attivitd lavorative decorreranno dalla data della lettera d’incarico e dovranno concludersi
entro e non oltre il termine di scadenza del progetto previsto per maggio 2015 salvo proroga.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Alle procedure per 1’affidamento degli insegnamenti/moduli di cui al presente avviso possono
partecipare:

A) PERSONALE DOCENTE DI QUESTO ATENEO




- Professori universitari di ruolo, ricercatori universitari a tempo indeterminato, assistenti del
ruolo ad esaurimento e professori incaricati stabilizzati; ricercatori a tempo determinato di
cui all’art. 24 della legge 30.12.2010 n.240. Lo svolgimento dell’attivitd didattica per tali
soggetti deve intendersi in aggiunta all’impegno didattico frontale minimo previsto dalle
linee di indirizzo approvate dall’ Ateneo e oltre il monte ore istituzionale;

- Tecnici laureati di cui alf’art. 50 del D.P.R. 382/80, che abbiano svolto tre anni di
insegnamento ai sensi dell’art. 12 della legge 19.11-1990 n. 341. Lo svolgimento
dell’attivita didattica per tali soggetti deve intendersi al di fuori dell’orario di lavoro svolto
presso I’ Amministrazione di appartenenza.

B) ALTRI SOGGETTI

docenti di ogni grado del sistema universitario/scolastico e funzionari/dirigenti
dell’ Amministrazione Pubblica impegnati in attivitd formative proprie del
settore/materia di appartenenza e/o di specializzazione con esperienza; ricercatori
senior {dirigenti di ricerca, primi ricercatori) impegnati in attivita proprie del
settore/materia di appartenenza e/o di specializzazione; ricercatori junior con
esperienza di docenza e/o conduzione/gestione progetti nel settore di interesse;
dirigenti d’azienda o imprenditori impegnati in attivita del settore di appartenenza,
rivolte ai propri dipendenti, con esperienza professionale nel profilo o categoria di
riferimento; esperti di settore senior e professionisti o esperti impegnati in attivita di
docenza, con esperienza professionale nel profilo /materia oggetto della docenza (nel
rispetto dell’Appendice 1 delle Linee Guida per la determinazione delle spese
ammissibili Smart Cities and Communities” Avviso n. 84 /Ric del 2 marzo 2012

- Personale tecnico-amministrativo di questo Ateneo e di altre Universita con il requisito
della laurea magistrale e dell’eventuale dottorato e/o specializzazione, in possesso di
alta qualificazione scientifica e professionale, derivante da attivita significative e
continuative nello specifico settore di conoscenze richieste, nonche esperienza nella
docenza nellambito dei contenuti del modulo/insegnamento. Lo svolgimento
dell’attivitd didattica per tali soggetti deve intendersi al di fuori dell’orario di lavoro
svolto presso 'Amministrazione di appartenenza.

Non pud partecipare chi si trova in relazione di coniugio, parentela o di affinita fino al
quarto grado incluso con un professore appartenente alla struttura procedente e/o ai
Dipartimenti di Ateneo coinvolti nel progetto S.AS.T.A.S, SEAM. 5CIFAR e Scienze
Veterinarie, con il Responsabile Scientifico e con il responsabile della Formazione del
Progetto ovvero con il Rettore o il Direttore generale né con alcun componente del
Consiglio di Amministrazione dell’Universita degli Studi di Messina, in conformita a
quanto disposto dall’art. 18, comma 1 lett. b) e c) della legge 30/12/2010 o che versi in
una delle situazioni di incompatibiliti previste dalla L. 190/2012 (Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione).

L'assegnazione sara fatta in via prioritaria a personale docente di questo Ateneo di cui
alla lettera A).
Di seguito sono riportati i requisiti, le modalita ¢ i termini di presentazione della domanda e di
svolgimento della procedura comparativa A) per il personale docente di questo Atenco e,
qualora tale ricognizione dia esito negativo, B) per gli altri soggetti



A) Al FINI DELLA RICOGNIZIONE PER IL PERSONALE DOCENTE DI QUESTO
ATENEQ

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA. TERMINE E MODALITA’,

La domanda di ammissione alla procedura comparativa, corredata dal curriculum vitae in formato
europeo, attestante i dati anagrafici, i titoli professionali e di studio, gli incarichi svolti ¢ le
esperienze maturate reso in forma di autocertificazione firmato in ogni pagina e datato, da eventuale
documentazione utile per la valutazione, da fotocopia di un valido documento di riconoscimento, da
redigere secondo lo schema di cui all’allegato A (personale interno), dovra pervenire in busta chiusa
riportante il nominativo del candidato con la dicitura “INTERNO”, I’insegnamento di interesse e il
Percorso Formativo.

Il plico dovra pervenire al Centro Attrazione Risorse Esterne ¢ Creazione d’Impresa - CARECI,
Via Consolato del Mare, 41 — 98122 Messina, tassativamente entro ¢ non oltre le ore 12.00 del
22/12/2014 con le seguenti modalita:

a) raccomandata A/R (non fa fede il timbro postale accettante);

b) presentata a mano direttamente all’indirizzo indicato del Centro.

E’ altresi possibile trasmettere, entro la data e ’orario sopra indicati, la candidatura a mezzo posta
elettronica certificata, all’indirizzo e-mail protocollo@pec.unime.it, in applicazione alla normativa
vigente, avendo cura di indicare nell’oggetto la procedura cui si partecipa, il riferimento
dell’Insegnamento di interesse e la precisazione che si tratta di Interno. La validitd dell’istanza &
subordinata all’utilizzo da parte del candidato di una casella di posta elettronica certificata (PEC),
riconducibile univocamente all’aspirante candidato; pertanto, NON sard ritenuta ammissibile la
domanda inviata da casella di posta certificata di soggetto diverso dall’istante o da casella di posta
elettronica semplice, pena esclusione. L’invio deve avvenire in unica spedizione (non superiore a 4
Mb), allegando uno o pit documenti informatici in formato statico non modificabile
(preferibilmente PDF), contenenti l’istanza e gli allegati. Si consiglia di allegare documenti
informatici in formato PDF bianco e nero, al fine di non superare il predetto limite di 4 Mb.
Qualsiasi altra modalita di trasmissione telematica non conforme alle predette indicazioni, NON
sara ritenuta valida e comportera D’esclusione. La validitad della trasmissione e ricezione del
messaggio di posta elettronica certificata & attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e
dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta elettronica ai sensi dell’art. 6 del
D.P.R. 11 febbraio 2005, n. 68.

11 candidato deve dichiarare nella domanda, sotto propria responsabilitd, il possesso dei requisiti
richiesti dal presente avviso. Le dichiarazioni per la partecipazione alla presente sclezione sono rese
dai candidati ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445. Pertanto, il candidato dovra autocertificare tutti quet fatti o stati acquisifi presso
PP.AA., dovendo di contro allegare le certificazioni inerenti a fatti o titoli acquisiti presso soggetti
privati (ad es. titoli formativi e/o aggiornamento conseguiti presso soggetti privati).

L'amministrazione si riserva la facoltd di procedere ad idonei controlli sulla veridicita di tutte
le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte o incomplete indicazioni della residenza o del recapito
da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dagli
stessi, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell'amministrazione stessa.

Non saranno ammessi i candidati le cui domande perverranno, per qualsiasi motivo,
successivamente al suddetto termine. Non saranno accettati documenti o titoli pervenuti
oltre i termini di scadenza stabiliti.



COMMISSIONE

La commissione esaminatrice sard composta da docenti e/o esperti del settore su proposta del
Responsabile della Formazione di intesa con il Responsabile Scientifico del Progetto e nominata,
con apposito provvedimento dopo il termine di scadenza delle domande.

SELEZIONE

La selezione avverra sulla base dei curricula presentati e dell'eventuale documentazione
prodotta da ciascun candidato. La Commissione procedera alla selezione per ogni
singolo modulo/insegnamento tra tutti i candidati che risulteranno in possesso dei
requisiti di ammissibilita richiesti secondo la prioritd di seguito dettagliata:
- Professori ordinari;
- Professori associati;
- Ricercatori a tempo indeterminato e ai soggetti di cui all'art. 6, comma 4, della legge n.
240/2010 (assistenti del ruolo ad esaurimento, tecnici laureati di cui all’art. 50 del
D.P.R. 382/80 e professori incaricati stabilizzati);
- Ricercatori a tempo determinato.
La selezione verra effettuata, a parita di inquadramento, sulla base dei requisiti scientifici
e/o professionali richiesti, dell'esperienza professionale, del possesso di titoli di
elevata specializzazione, dell'attinenza delle pubblicazioni e della coerenza delle discipline
insegnate nei corsi universitari con il modulo/insegnamento oggetto d'insegnamento.
Al termine della procedura comparativa la Commissione redige una graduatoria sulla base dei
criteri, le modalita di selezione e le prioritd sopra precisate e individua il candidato per ogni
singolo modulo/insegnamento.
Non si attribuira 1"idoneita qualora non venga accertata I’adeguata qualificazione in relazione allo
specifico settore oggetto dell’incarico ed alla peculiare tipologia dell*impegno richiesto dal bando,
per modulo di insegnamento ovvero qualora non venga riscontrata adeguata affinita degli interessi
scientifici del candidato con il programma di didattica svolto nell’ambito del progetto di cui al
presente bando. '

AFFIDAMENTQ DI INCARICO E COMPENSO

L’affidamento sara formalizzato con lettera di incarico che assorbe ogni autorizzazione. II
compenso orario riconosciuto ai vincitori della selezione sard pari alla retribuzione individuale
percepita durante l'orario di lavoro ordinario, ¢ comunque non oltre I’importo di 40 euro, inteso al
lordo di tutte le ritenute fiscali, previdenziali, assistenziali ed ecrariali a carico dellEnte e del
collaboratore, nel rispetto della disciplina comunitaria, nazionale e secondo le disposiziomni
richiamate dalle Linee Guida per le modalita di rendicontazione ¢ per la determinazione delle spese
ammissibili previste peri progetti a valere sull” Avviso n. 84/Ric. del 2 marzo 2012;

Qualora si dovessero verificare riduzioni o sospensioni dell'attivita dell'incarico conferito,
per motivi didattici e/o organizzativi, il compenso sard rapportato alle ore di
collaborazione effettivamente svolta.

La spesa gravera sui fondi del progetto.

L'attivita verra svolta sotto la supervisione e la responsabilita del Responsabile della
formazione Prof. Michele Limosani al quale dovranno essere consegnati i registri attestanti il
regolare svolgimento della didattica.

I pagamenti del compenso dovuto avverranno alla fine delle attivitd, previa attestazione da
parte del Responsabile della formazione Prof. Michele Limosani che la prestazione & stata
regolarmente eseguita e supportata dalla documentazione giustificativa nonché previa
apposita dichiarazione da parte dell’assegnatario che la docenza verra svolta oltre il monte
ore istituzionale anno accademico 2013/2014.



Qualora venga meno la necessita, la convenienza o I'opportunita, I'Universitd pud non
procedere al conferimento dell'incarico o revocare l'incarico conferito per comprovate
ragioni di pubblico interesse.

B) IN CASO D1 ESITO NEGATIVO DELLA RICOGNIZIONE PER IL PERSONALE
DOCENTE DI QUESTO ATENEO SI PROCEDERA’ ALL’'INDIVIDUAZIONE DI
ALTRI SOGGETTI PER LA STIPULA DI UN CONTRATTO DI
COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA. TERMINE E MODALITA'.

La domanda di ammissione alla procedura comparativa, corredata dal curriculum vitae in formato
europeo, aftestante i dati anagrafici, i titoli professionali e di studio, gli incarichi svolti ¢ le
esperienze maturate reso in forma di autocertificazione firmato in ogni pagina e datato, da eventuale
documentazione utile per la valutazione, da fotocopia di un valido documento di riconoscimento, da
redigere secondo lo schema di cui all’allegato B (altri soggetti), dovra pervenire in busta chiusa
riportante il nominativo del candidato, I’insegnamento di interesse e il Percorso Formativo.

1 plico dovra pervenire al Centro Attrazione Risorse Esterne e Creazione d’Impresa — CARECI,
Via Consolato del Mare, 41 — 98122 Messina, tassativamente entro € non oltre le ore 12.00 del
22/12/2014 con le seguenti modalita:

a) raccomandata A/R (non fa fede il timbro postale accettante);

b) presentata a mano direttamente all’indirizzo indicato del Centro.

E’ altresi possibile trasmettere, entro la data e 1’orario sopra indicati, la candidatura a mezzo posta
elettronica certificata, all’indirizzo e-mail protocollo@pec.unime.it, in applicazione alla normativa
vigente, avendo cura di indicare nell’oggetto la procedura cui si partecipa, il riferimento
dell’Insegnamento di interesse. La validita dell’istanza ¢ subordinata all’utilizzo da parte del
candidato di una casella di posta elettronica certificata (PEC), riconducibile univocamente
all’aspirante candidato; pertanto, NON sara ritenuta ammissibile la domanda inviata da casella di
posta certificata di soggetto diverso dall’istante o da casella di posta elettronica semplice, pena
esclusione. L’invio deve avvenire in unica spedizione (non superiore a 4 Mb), allegando uno o piu
documenti informatici in formato statico non modificabile (preferibilmente PDF), contenenti
I’istanza e gli allegati. Si consiglia di allegare documenti informatici in formato PDF biance e nero,
al fine di non superare il predetto limite di 4 Mb. Qualsiasi altra modalita di trasmissione telematica
non conforme alle predette indicazioni, NON sara ritenuta valida e comportera 1’esclusione. La
validitd della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata ¢ attestata
rispettivamente dalla ricevata di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal
gestore di posta elettronica ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 11 febbraio 2005, n. 68.

Il candidato deve dichiarare nella domanda, sotto propria responsabilita, il possesso dei requisiti
richiesti dal presente avviso. Le dichiarazioni per la partecipazione alla presente selezione sono rese
dai candidati ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445. Pertanto, il candidato dovra autocertificare tutti quei fatti o stati acquisiti presso
PP.AA., dovendo di contro allegare le certificazioni inerenti a fatti o titoli acquisiti presso soggetti
privati (ad es. titoli formativi /o aggiomamento conseguiti presso soggetti privati).

L'amministrazione si riserva la facoltd di procedere ad idonei controlli sulla veridicita di tutte
le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato.

L'amministrazione non assume alcuna responsabiliti per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte o incomplete indicazioni della residenza o del recapito
da parte dell'aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dagli



stessi, né per eventuali disguidi -postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell'amministrazione stessa.

Non saranno ammessi i candidati le cui domande perverranno, per qualsiasi motivo,
successivamente al suddetto termine. Non saranno accettati documenti o titoli pervenuti
oltre i termini di scadenza stabiliti.

COMMISSIONE

La commissione esaminatrice sara composta da docenti e/o esperti del settore su proposta del
Responsabile della Formazione di intesa con il Responsabile Scientifico del Progetto e nominata,
con apposito provvedimento dopo il termine di scadenza delle domande.

La selezione avverra sulla base dei curricula presentati e dell'eventuale documentazione
prodotta da ciascun candidato. La Commissione procedera alla selezione per ogni singolo
modulo/insegnamento tra tutti i candidati che risulteranno in possesso dei requisiti di
ammissibilita richiesti. La selezione sara effettuata tenendo conto dei requisiti scientifici e/o
professionali, derivanti da attiviti significative e continuative nello specifico settore di
conoscenze richieste e sulla base dell’ esperienza nella docenza nell’ambito dei contenuti del
modulo/insegnamento, del possesso di titoli di elevata specializzazione, dell'attinenza
delle pubblicazioni e della coerenza delle discipline insegnate nei corsi universitari con il
modulo/insegnamento oggetto d'insegnamento. La Commissione attribuira un punteggio fino
ad un massimo di 100 punti in base ai seguenti criteri:

a) tipologia di classe di laurea e votazione conseguita (massimo 10 punti)

b) attivitd didattica gid maturata anche in ambito accademico, purché attinente all’attivita da
svolgere (massimo 30 punti)

¢) titoli di studio e professionali purché attinenti all’attivitd da svolgere (massimo 30 punti)

d) eventuali pubblicazioni purché attinenti all’attivita da svolgere (massimo 30 punti).

Al termine della procedura comparativa la Commissione redige una graduatoria sulla base
dei punteggi attribuiti e individua i collaboratori prescelti per ogni singolo
modulo/insegnamento. Nel caso di rinuncia o di risoluzione del rapporto nel corso del
periodo di svolgimento dell'incarico, I'incarico pud essere conferito ad altro idoneo, secondo
I'ordine della graduatoria.

Consegue Pidoneita il candidato che riporterd un punteggio complessivo non inferiore a
60/100.

Non si attribuira 1’idoneita qualora non venga accertata ’adeguata qualificazione in relazione allo
specifico settore oggetto dell’incarico ed alla peculiare tipologia dell’impegno richiesto dal bando,
per modulo di insegnamento ovvero qualora non venga riscontrata adeguata affinitd degli interessi
scientifici del candidato con il programma di didattica svolto nell’ambito del progetto di cui al
presente bando.

FORMA DI CONTRATTO E COMPENSO PREVISTO

Gli incarichi che verranno assegnati ai vincitori della valutazione comparativa avranno natura
di collaborazione coordinata e continuativa e verranno conferiti ai sensi e per gli effetti di cui
agli artt.2222 e segg. del Codice Civile trattandosi di prestazione d’opera ef/o di natura
intellettuale, senza vincolo di subordinazione. Ciascun incarico sara svolto secondo le
esigenze organizzative del Corso e nel rispetto del relativo calendario didattico.
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Qualora risulti vincitore della selezione personale non docente, dipendente di questo Ateneo,
I'insegnamento verra conferito con lettera di incarico che assorbe ogni altra autorizzazione e
dovra essere svolto al di fuori dell’orario di servizio. Per il personale docente esterno, in
applicazione delle disposizioni di cui all'art. 6, comma 10, L. 240/2010, & richiesta
I'autorizzazione del Rettore dell'amministrazione di appartenenza; Iattivita dovra essere
prestata al di fuori del monte ore istituzionale, non dovra rappresentare detrimento per le
attivitd didattiche, scientifiche e gestionali affidate dall'Universita di appartenenza, né
determinare situazioni di conflitto di interesse con la stessa. I} personale non docente esterno,
qualora sia dipendente di altra Pubblica Amministrazione, soggetio al regime di
autorizzazione di cui all’art. 53 del D.Lgs.30 marzo 2001 n.165, dovra produrre, prima della
stipula del contratto, l'autorizzazione rilasciata dallAmministrazione di appartenenza.
Ciascun incarico sara svolto secondo le esigenze organizzative del Corso e nel rispetto del
relativo calendario didattico.

In ogni caso, la stipula del contratto per attivita di insegnamento non da luogo a diritti in
ordine all’accesso ai ruoli universitari.

I soggetti incaricati sono tenuti all’'osservanza dei doveri previsti dal Regolamento didattico di
Ateneo, dallo Statuto, dal Codice dei comportamento nella comunita accademica ispirati a
etica pubblica.

Il compenso orario previsto per i soggetti individuati assegnatari degli incarichi di
insegnamento sara pari a 40 euro/ora. Detto compenso e da intendersi al lordo di tutte le
ritenute fiscali, previdenziali, assistenziali ed erariali a carico dell’Ente e del collaboratore, nel
rispetto della disciplina comunitaria, nazionale e secondo le disposizioni richiamate dalle
predette Linee Guida.

Potra disporsi, previa autorizzazione da parte del Responsabile Scientifico del Progetto e del
Responsabile della Formazione, il rimborso delle spese sostenute dai collaboratori a fronte
di eventuali trasferte riconducibili alla prestazione, nei limiti delle disponibilita di cui al
predetto Progetto, in osservanza della normativa nazionale e regolamentare di settore. Il
collaboratore dovra essere formalmente incaricato dal responsabile scientifico mediante
lettera di autorizazione dalla quale risulti il motivo del viaggio e la stretta connessione con le
esigenze di progetto.

Qualora si dovessero verificare riduzioni o sospensioni dell’attivita dell'incarico conferito,
per motivi didattici e/o organizzativi, il compenso sara rapportato alle ore di collaborazione
effettivamente svolta.

La spesa gravera sui fondi del progetto.

L’attivita verra svolta sotto la supervisione e la responsabilita del Direttore del Corso e
Responsabile della formazione Prof. Michele Limosani al quale dovranno essere consegnati i
registri attestanti il regolare svolgimento della didattica.

I pagamenti del compenso dovuto avverranno alla fine delle attivita, previa attestazione da
parte del Responsabile della Formazione Prof. Michele Limosani che la prestazione & stata
regolarmente eseguita e supportata dalla documentazione giustificativa prevista dalle Linee
Guida per la determinazione delle spese ammissibili per i Progetti a valere sull’ Avviso n.
84/Ric. del 2 marzo 2012;

Ai sensi dell’art. 3,comma 4, della legge 24.12.2007, n. 244, i dati del contratto saranno
pubblicati sul sito di Ateneo (www.unime.it).

Qualora venga meno la necessita, la convenienza o l'opportunita, I'Universita pud non
procedere al conferimento dell’incarico o revocare lincarico conferito per comprovate
ragioni di pubblico interesse.
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ULTERIORI INFORMAZIONI

1l Responsabile del Procedimento ai sensi della Legge 241/90 e s.m.i. al quale rivolgersi per
avere qualsiasi informazione attinente la presente selezione ¢ la dott.ssa Consuelo Votano in
servizio presso il CARECI (tel. 0906768273 email: cvotano@unime.it). La Segreteria
amministrativo-contabile del progetto & presso il CAREC], via Consolato del mare n. 41, 98122
Messina: Dr. Francesco Siracusa: fsiracusa@unime.it, tel. 0906768261.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALLI

I dati trasmessi dai candidati, con le domande di partecipazione alla presente valutazione
comparativa, saranno trattati per le finalita di gestione della procedura selettiva nel rispetto
dei principi e delle disposizioni sulla protezione dei dati personali e sulla tutela della
riservatezza stabiliti dal Decreto Legislativo 30/06/2003 n°196.

NORME FINAL!

L'Universita si riserva la facoltd di modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente
avviso, in relazione a nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico interesse,
senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o dintto.

Per quanto non previsto dal presente avviso si rinvia alle disposizioni vigenti in materia.

COMUNICAZIONI

11 presente bando nonché I’esito della presente procedura cosi come ogni avviso €/0 comunicazione
saranno pubblicati sul sito web dell’Ateneo (www.unime.it) e sul sito web del CARECI
(www.careci.it). Detta pubblicita ha valore di comunicazione ufficiale.

. Messina,

IL RESPONSABILE DELLA
FORMAZIONE
fto Prof. Michele Limosani

IL PRESIDENTR DEL CAREOL
Profi St o aAgno

Rop.a.: Avy, Consue%tano

12



Programma Operativo Nazionale “Ricerca e Competitivita 2007-2013”
Asse 1 — Sostegno ai mutamenti Strutturali,
Obiettive Operativo 4.1.1.4. “Potenziamento delle strutture e delle dotazioni scientifiche e tecnologiche”

Azione I: “Rafforzamento Strutturale”

L8y

BRI i
UNJONEBSIOFEA Anisrss Al Fellimrscnn, .,%f%.maéﬂ
o080 Gurapse &3S tegonafa Ao Fmerictis ¢ by Fosweer St Bovsomens

inveastiame nel vostro futuwro

ALLEGATO A
Universita degli Studi di Messina
Centro Attrazione Risorse Esterne e Creazione d’Impresa
Via Consolato del Mare n.41 -98122 Messina
TI/La SOHOSCITHO/A .. ouitiivireieieie v eeere e e eae e e e e e ae e easnananns
NAEO/A B crevireeeeciee et tectte st et e s e (Prov....... Y il e residente
Bleeereee e arnaeestes e e st e et e te s b e e nese et anns (Prov......... Y VI et rer et e
) 1 TR CAP oo reeereeens
e E-NALL vttt
recapito telefonico:
BDILAZ. ooeererecreeeer et et CElL Lottt e
recapito eletto (se diverso dalla residenza) ........ccoocviecnieniiniccincniieece s

CHIEDE
di poter partecipare alla procedura comparativa per ’affidamento dell’incarico di docenza per
I'insegnamento (SPECIfICATE) ......couiiuinii i nell’ambito del
o Progetto ABSIDE Cod. PON0O4a2 F Percorso Formativo 1 “Ricercatore esperto in sistemi e
tecnologie per il recupero e la valorizzazione del rifiuto solido urbano™
ovvero
o Progetto ABSIDE Cod. PON(O4a2 F Percorso Formativo 2 “Ricercatore esperto nella
logistica e nella gestione sostenibile della filiera alimentare™

A tal fine iVla sottoscritto/a, sotto la propria responsabilita, avvalendosi delle disposizioni di cui al
D.P.R. 28/12/2000, n. 445, consapevole delle responsabilitd civili e penali per le dichiarazioni non
veritiere, nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato in base alle dichtarazioni non veritiere

DICHIARA

1. di avere qualifica di personale docente interno all’Universita degli Studi di Messina con il ruolo
giunidico di......ooonn SSD.. e

2. che quanto dichiarato nel curriculum allegato corrisponde al vero;

3. di aver preso integrale visione dell’avviso di selezione e di accettarne termini e condizioni;

4. di impegnarsi a comunicare tempestivamente i cambiamenti di residenza o recapito;

ALLEGA ALLA PRESENTE:
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»  Curriculum vitae in formato europeo, reso in forma di autocertificazione firmato in ogni pagina

e datato;
» Fotocopia fronte/retro di un documento di identita in corso di validita debitamente firmata;

» Eventuale documentazione utile alla valutazione prodotta nel rispetto dei criteri richiamati dai
recenti interventi normativi al D.P.R. 445/2000.

II/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere
trattati, nel rispetto del d.1gs. 196/03, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.
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Programma Operativo Nazionale “Ricerca e Competitivita 2007-2013"
Asse I - Sostegno ai mutamenti Strutturali,
Obiettive Operative 4.1.1.4. “Potenziamento delle strutture e delle dotazioni scientifiche e tecnologiche”

Azione I: “Rafforzamento Strutturale”

: %ok i % e
EGFEA Aeisdre ol B siosa, L sttt oA
Fordo seepas @ Biupgs ragongle Al Bomescutit o it Fowens it Brvomoamons

investiame nel vosiro Furwro

ALLEGATOB
Universita degli Studi di Messina
Centro Attrazione Risorse Esterne e Creazione d’Impresa
Via Consolato del Mare n.41 -98122 Messina
TI/La SOtOSCTILEO/A .. e e e sttt aee
NAL0/A 8 eeeereerereeecrice e e eeeseeass e e ebesene e (Prov....... Y e residente
Bluetreeinteesnrera s sen et eetae s e e e rrrresran e rnnnees (Prov......... F VI it
1 FSUROUROPI CAPD wreeeerrerererserraerons
C et E-TALL 1o e

CHIEDE

di poter partecipare alla procedura comparativa per ’affidamento dell’incarico di docenza per
I’insegnamento  (SPecificare) .........ccceieiiiiiiiiiit i
............................................................... nell’ambito del
o Progetto ABSIDE Cod. PON04a2_F Percorso Formativo 1 “Ricercatore esperto in sistemi e
tecnologie per il recupero e la valorizzazione del rifiuto solido urbano”
OVVero
o Progetto ABSIDE Cod. PONO4a2_F Percorse Formativo 2 “Ricercatore esperto nella
logistica e nella gestione sostenibile della filiera alimentare”

A tal fine il/la sottoscritto/a, sotto la propria responsabilita, avvalendosi delle disposizioni di cui al
D.P.R. 28/12/2000, n. 445, consapevole delle responsabiliti civili e penali per le dichiarazioni non
veritiere, nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento

emanato in base alle dichiarazioni non veritiere
DICHIARA
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1
2)

3)
4)

5}
6)
7

8)

di essere cittadino

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di (se cittadino

italiano );

dinon aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti;

di essere dipendente presso pubbliche amministrazioni
(specificare il ruolo ricoperto e la sede di appartenenza) ovvero di non essere dipendente
presso pubbliche amministrazioni ;

che quanto dichiarato nel curriculum corrisponde al vero;

di aver preso integrale visione del’avviso di selezione e di accettarne termini e condizioni;

di non trovarsi in relazione di coniugio, parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso
con un professore appartenente alla struttura procedente /o con un professore appartenente ai
Dipartimenti di Atenco coinvolti nel progetto S.A.S.T.A.S., SEAM. SCIFAR e Scienze
Veterinarie, con il Responsabile Scientifico e con il responsabile della Formazione del Progetto
ovvero con il Rettore o il Direttore generale né con alcun componente del Consiglio di
Amministrazione dell’Universitd degli Studi di Messina, in conformitd a quanto disposto
dall’art. 18, comma 1 lett. b) e c) della legge 30/12/2010 né in una delle situazioni di
incompatibilita previste dalla L. 190/2012 (Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione).

di impegnarsi a comunicare tempestivamente i cambiamenti di residenza o recapito.

ALLEGA ALLA PRESENTE:

Curriculum vitae in formato europeo, reso in forma di dichiarazione sostitutiva firmato in ogni
pagina e datato;

Fotocopia fronte/retro di un documento di identitd in corso di validith debitamente firmata;
Eventuale documentazione utile alla valutazione prodotta nel rispetto dei criteri richiamati dai

recenti interventi normativi al D.P.R. 445/2000.

I/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere

trattati, nel rispetto del d.1gs. 196/03, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.
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